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Hinweis zur Sprachform

Beim Erstellen dieser Broschiire war es uns wichtig, sowohl die minnliche als auch die weibliche
Sprachform anzuwenden. Ab der Rubrik 5 (Methodenpool) haben wir uns jedoch dafiir entschieden,
nur eine Sprachform zu verwenden. Hintergrund dafiir ist die vielfache Nennung von Personen und
Gruppen, die teilweise sehr hiufig auf einer Seite vorkommen. Wir hoffen, damit eine Erhshung der
Lesbarkeit zu Erreichen. Mit der hier angewandten minnlichen Sprachform sind natiirlich immer

minnliche wie weibliche Personen gemeint.
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Liebe Leserinnen und Leser,

Der Titel der vorliegenden Broschiire ist Programm. Erstmals im Jahre 2001 hat die Deutsche Sportju-
gend in Zusammenarbeit mit der Universitit Bayreuth sich auf den Weg gemacht, ein Modell zu ent-
wickeln und zu kommunizieren, dass die dem Medium Sport innewohnenden Potenziale fiir die positi-
ve Entwicklung junger Menschen systematisch und nachhaltig fordert. Wie der Titel sagt: Es geht hier
um ein sportartorientiertes Modell. Der Bezug zu den Entwicklungsprozessen junger Menschen wird tiber
die Sportausiibung, vor allem im Training, aber auch im Wettkampf gesucht.

Die vorliegende Broschiire ist die iiberarbeitete Neuauflage der erstmals im Jahr 2003 erschienenen Bro-
schiire "Eine Frage der Qualitit - Sportliche Jugendarbeit: Ein Rahmenmodell zur Férderung psychoso-
zialer Ressourcen". Die Formulierung der Kernziele wurde weiter prizisiert und damit Standards im Be-
reich der Ergebnisqualitit noch genauer gefasst. Die Uberarbeitung beinhaltete auch eine Neuformulie-
rung und Erginzung des Titels um die Formulierung "Personlichkeits- und Teamentwicklung". Dies ge-
schah auf Grund der Erfahrungen in der Umsetzungsphase, wo Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter ei-
nen weniger sperrigen Titel, der einen deutlicheren Bezug zur Sportausiibung habe, wiinschten.

Der neue Titel dndert aber nichts an den Grundprinzipien des 2002 entwickelten Rahmenmodells. Ne-
ben dem Sportartenansatz ist das Modell dem systematischen Qualititsmanagement verbunden. Neben
der Formulierung von Kernzielen werden Standards im Bereich der Prozessqualitit entwickelt, die sich
auf die Methodik zur Erreichung der formulierten Kernziele bezichen.

Das ganze Vorhaben bettet sich in die Qualititsoffensive "Jugendarbeit im Sport” ein, die der Vorstand
der Deutschen Sportjugend seit dem Jahr 2001 betreibt. Bausteine waren und sind hier die Kooperatio-
nen mit der S] Nordrhein-Westfalen bei verschiedenen Mafinahmen innerhalb der Umsetzung der Qua-
licitsoffensive "Jugendarbeit im Sportverein", aber auch die vielen Aktivititen der dsj zur Ausgestaltung
von Mafinahmen im Bereich Dopingprivention.

Das Rahmenmodell wurde neben der Sportart Fuflball innerhalb der letzten drei Jahre in den Sportarten
Geritturnen - eine Publikation hierzu erscheint parallel zu dieser Broschiire - und Schwimmen - hier fiir
die Zielgruppe Kinder, ebenfalls bereits publiziert - konkretisiert und mit Ubungsformen ausgestaltet. Ei-
ne Arbeitshilfe zum Handball wird derzeit erstellt.

Damit hat sich das Rahmenmodell zu einem echten Erfolgsmodell entwickelt. Wir hoffen natiirlich, dass
die Lektiire der vorliegenden Broschiire nicht nur den vielen Ubungsleiterinnen/Ubungsleitern und Trai-
nerinnen/Trainern in unseren Sportvereinen und -verbidnden Anregungen fiir eine noch interessantere und
zielgruppenorientiertere Gestaltung des Ubungs— und Trainingsbetrieb gibt, sondern dass weitere Ver-
antwortliche angeregt werden, den Schritt zu wagen und fiir ihre jeweilige Sportart das Rahmenmodell
zu iibersetzen. Dies wire ganz im Sinne des dsj-Vorstands, aber auch - natiirlich noch viel wichtiger - im
Sinne der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen, die dann mit noch mehr Spaf und Freude ihrem
Sport nachgehen kénnen.

Zum Abschluss gilt mein Dank nicht nur Dr. Ralf Sygusch und seinem Team, sondern auch den Mit-
gliedern des Arbeitskreises "Breiten- und Freizeitsport” der Deutschen Sportjugend, in dem Kolleginnen
und Kollegen aus der S] NRW;, der SJ Niedersachsen, der Baden-Wiirttembergischen SJ, der Bayerischen
SJ, der Deutschen Schwimmjugend, der Deutschen Turnerjugend, der S] Berlin und der SJ Sachsen-An-
halt den Prozess der Umsetzung des Rahmenmodells kritisch und konstruktiv begleiten.

Viel Spafl bei der Lektiire!

i

Ingo Weiss
Vorsitzender der Deutschen Sportjugend im Dezember 2005
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"Uns fehlte heute die mannschaft-
liche Geschlossenheit - wir haben

uns nicht gegenseitig geholfen!”

"Ich michte einfach néiher dran

sein an der Mannschaft, das
Gefiihl haben, dass ich dazu

'

gehire.’

"Es ist die Verbindung von einer
guten Technik und einer Riesen-
portion Selbstbewusstsein, die er

fiir sich verbuchen kann!"

Eine Frage der Qualitit!

Personlichkeits- und Teamentwicklung im Kinder- und Jugendsport -
Ein sportartenorientiertes Rahmenmodell zur Forderung psychosozialer
Ressourcen -

er sportliche Alltag stellt Anforderungen und bietet Erfahrungen, die iiber den Bereich der mo-
D torischen Fihigkeiten hinausreichen: Mannschaftliche Geschlossenheit, gegenseitige Hilfe, In-
tegration ins Team, das Gefiihl dazu zu gehdren, Selbstbewusstsein und der Glaube an die eigene Leis-
tung! Anforderungen und Erfahrungen sowie damit verbundene psychosoziale Ressourcen werden in

der Sportpraxis und der Sportwissenschaft insbesondere unter zwei Perspektiven diskutiert:

m Sport beinhaltet Anforderungen, zu deren Bewiltigung psychosoziale Ressourcen wie Selbstbe-
wusstsein, Teamgeist und Kooperationsfihigkeit beitragen kénnen. In diesem Sinne sind psycho-
soziale Ressourcen ein Faktor der sportlichen und sportartspezifischen Handlungs- und Leistungs-

fihigkeit des Einzelnen und des gesamten Teams.

Eine Stirkung psychosozialer Ressourcen im Kinder- und Jugendsport zielt damit auf die Verbesse-

rung der Handlungs- und Leistungsfihigkeit im Sport (Sozialisation im Sport).

m Sport beinhaltet Erfahrungen, die zur Ausbildung allgemeiner psychosozialer Ressourcen beitra-
gen konnen. Solche Ressourcen leisten einen Beitrag zur Bewiltigung von Alltagsanforderungen
(z.B. in der Schule) und Entwicklungsaufgaben von Kindern und Jugendlichen. In diesem Sinne
kénnen Wirkungen tiber den Sport hinausreichen und zur Alltagsbewiltigung und zur Persén-

lichkeitsentwicklung beitragen.

Eine Stirkung psychosozialer Ressourcen im Kinder- und Jugendsport zielt damit auf die Bewilti-
gung von Alltagsanforderungen und die Entwicklung der Gesamtpersdnlichkeit (Sozialisation durch

Sport).

Das vorliegende Konzept zur Férderung psychosozialer Ressourcen greift beide Perspektiven auf. Da-
bei geht es von folgender Grundidee aus: Eine systematische Forderung psychosozialer Ressourcen
durch Sport muss an den Ressourcen ansetzen, die zur Bewiltigung sportspezifischer Anforde-
rungen (Sozialisation im Sport) von zentraler Bedeutung sind. Erst, wenn die Férderung psycho-
sozialer Ressourcen im Sport gelingt, kdnnen Transfereffekte auf psychosoziale Ressourcen im Alltag

erwartet werden.
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Ziel der vorliegenden Handreichung ist die Darstellung eines sportartenorientierten Rahmenmodells

zur Férderung psychosozialer Ressourcen in der sportlichen Kinder- und Jugendarbeit, das auf unter-
schiedliche Handlungsfelder im Sport (Sportarten, allgemeine sportliche Kinder- und Jugendarbeit,

Talentférderung etc.) iibersetzt und konkretisiert werden kann.

Im Kontext der Qualititsoffensive Kinder- und Jugendarbeit im Sport der Deutschen Sportjugend
werden Kernziele der sportlichen Kinder- und Jugendarbeit definiert (Ergebnisqualitit) und metho-
dische Gestaltungsméglichkeiten aufgezeigt (Prozessqualitit), um die angestrebten Ergebnisse in ei-

ner systematischen Uberpriifung kontrollierbar zu machen (Qualititspriifung).

Grundidee - Wie kann ein solches Konzept aussehen?

Das Konzept verfolgt einen Sportartenansatz und orientiert sich in seiner Systematik am Modell des
Qualititsmanagements. Zunichst stellen wir Thnen einige Voriiberlegungen zum Begriff "psycho-

soziale Ressourcen”, zum Sportartenansatz und zum Qualitdtsmanagement vor.

Was sind psychosoziale Ressourcen?

Ressource heif§t im eigentlichen Wortsinn "Mittel" bzw. "Hilfsmittel". Psychosoziale Ressourcen sind
Mittel, die es Gruppen oder Personen erméglichen unterschiedliche Anforderungen erfolgreich zu
bewiltigen. Im Hinblick auf sportliche Situationen fassen wir darunter solche Ressourcen, die zur Be-
wiltigung von sportlichen Anforderungen in Training, Wettkampf und in sportlichen Begleitsitua-

tionen auftreten.

Soziale Ressourcen betreffen Anforderungen, in denen es um die Stellung und das Handeln in der
Gruppe geht, d.h. mit dem Team erfolgreich zu trainieren und Wettkdmpfe zu bestreiten, sich als Ein-
zelner in die Trainings- und Wettkampfgruppe einzugliedern und im Sinne des gemeinsamen Ziels
die eigenen Fihigkeiten einzubringen. Dazu gehoren u.a. Gruppenzusammenbhalt, sozialer Riickhalt

oder soziale Kompetenz.

Psychische Ressourcen bezichen sich auf Anforderungen, in denen Sportler/-innen allein verant-
wortlich handeln miissen. Beispielsweise sind Selbstbewusstsein und emotionale Stabilitit notwen-
dig, um nach einer misslungenen Bodenkiir das nichste Gerit zu turnen. Psychische Ressourcen be-
ziehen dabei das Handeln im Gruppenkontext durchaus mit ein. Zum Beispiel ist ein Mindestmaf$
an Selbstbewusstsein notwendig, um innerhalb eines Mannschaftsspiels einen schwierigen Pass zu

spielen oder um in Konfliktsituationen die eigene Position zu vertreten.
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Sportartenansatz

Der Ausgangspunkt "Sportarten” begriindet sich iiber den Gegenstand "Sport” und iiber einen Zu-

gang zu den Anspruchsgruppen (Sportler/-innen, Trainer/-innen).

Gegenstand Sport: In der Absicht, die Handlungs- und Leistungsfihigkeit im Sport zu férdern, muss
sich diese Férderung an den konkreten psychosozialen Anforderungen der Sportarten orientieren
(Sozialisation im Sport). Diese sind in verschiedenen Sportarten durchaus unterschiedlich. Z.B. neh-
men soziale Kompetenzen wie Team- oder Kooperationsfihigkeit in Mannschaftssportarten einen ho-
heren Stellwert ein als in Individualsportarten. Eine Forderung riickt demnach in Mannschafts-
sportarten stirker in den Mittelpunke als in Individualsportarten, die ihrerseits - orientiert an threm

Anforderungsprofil - andere psychosoziale Merkmale schwerpunktmiflig einfordern.

Anspruchsgruppen: Sportliche Kinder- und Jugendarbeit findet nach wie vor zu grofSten Teilen im
organisierten Trainings- und Wettkampfbetrieb der Sportarten statt. Das Interesse von Sportler/-in-
nen sowie ihren Trainer/-innen am Sport im Verein driickt sich u.a. durch die Auswahl ihrer Sport-
arten aus, in denen sie freiwillig trainieren und wettkdmpfen. Sportarten bieten damit einen Zugang

zu Sportlern/-innen sowie zu Trainern/-innen.

Qualititsmanagement

Seit 1997 befasst sich die Deutsche Sportjugend (dsj) systematisch mit dem Themenbereich Qua-
lititsmanagement. Fiir die dsj und ihre Mitgliedsorganisationen wurden iibergreifende Zielsetzungen
formuliert. Darin geht es vor allem darum, die Leistungen des organisierten Sports transparenter zu
machen, die Wirkungen und Ergebnisse genauer zu beschreiben und letzdlich mit einer konsequen-
ten (Selbst-)Evaluation zu versehen. Formuliert wurden unter anderem die Notwendigkeit der Schaf-
fung eigener Instrumente zum Qualititsmanagement und die systematische Qualifizierung von eh-
renamtlich und hauptberuflich Tdtigen. Um mit einem Begriff aus der Betriebswirtschaft zu arbei-
ten: Als Ziel wurde formuliert, die Produkte der Kinder- und Jugendarbeit im Sport "marktfihig zu

machen".

Mit dem Konzept zur Férderung psychosozialer Ressourcen im organisierten Kinder- und Jugend-
sport sollen erstmalig auch Training und Wettkampf einem systematischen Qualititsmanagement

unterzogen werden. Das Konzept orientiert sich am Modell des Qualitidtsmanagements.

Orientierungspunkt ist das Regelkreiskonzept des Qualititsmanagements mit den Phasen Quali-
titsplanung, Qualitiitssteuerung und -umsetzung sowie Qualititspriifung (Meffert & Bruhn,
1997). Mit dem Ziel der permanenten Qualititsverbesserung werden diese Phasen wiederholt durch-
laufen; die Ergebnisse der Qualititspriifung bilden die Grundlage einer erneuten Qualititsplanung.
Um den Qualititsbegriff zu schirfen, hat sich eine Differenzierung in Struktur-, Prozess- und Er-
gebnisqualitit etabliert. Die Strukturqualitidt umfasst organisatorische, sachliche und personelle
Rahmenbedingungen; die Prozessqualitit beschreibt institutionelle Verfahren und inhaltliche Me-
thoden der Leistungserstellung; die Ergebnisqualitit beinhaltet die Beurteilung der tatsichlich er-
brachten Leistung.

Im vorliegenden Konzept werden mit der Formulierung von Kernzielen Standards im Bereich der
Ergebnisqualitit festgelegt, mit methodischen Prinzipien und Gestaltungshinweisen Standards im
Bereich der Prozessqualitit. Auf diese Weise sollen die Ziele fiir die Qualitdtsumsetzung handhab-

bar und fiir eine Qualititspriifung messbar gemacht werden.
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Konzept

Das vorliegende Konzept umfasst die Phase der Qualititsplanung und konzentriert sich auf die Pro-

zess- und Ergebnisqualitit.

Die Qualititsplanung sicht zwei Schritte vor. Der erste Schritt wird mit dem vorliegenden Férder-
konzept gegangen. Dabei geht es um die zentralen Fragen nach dem WAS, WOHIN und WIE der

Férderung psychosozialer Ressourcen:

n WAS soll gefordert werden, bzw. welche Ressourcen sollen gezielt geférdert werden?
(Kapitel 1)

WOHIN soll gefordert werden, bzw. welche konkreten Kernziele werden verfolgt?
(Kapitel 2 & 3)

BY WIE soll gefordert werden, bzw. welche Methoden werden eingesetzt?
g g
(Kapitel 4)

Im Sinne eines Rahmenmodells ist die Auswahl von Ressourcen (WAS) sowie die Formulierung von
Kernzielen (WOHIN) und Methoden (WIE) auf einen Transfer auf die spezifische Anforderungen
verschiedener Handlunggsfelder (sportliche Kinder- und Jugendarbeit, Talentférderung) und Sport-
arten ausgerichtet. Ein solcher Transfer erfolgt im zweiten Schritt. Dieser sowie die weiteren Phasen
der Qualititsumsetzung und Qualititspriifung wurden mittlerweile in verschiedenen Transferpro-
jekten in der allgemeinen sportlichen Kinder- und Jugendarbeit' und in der Talentférderung® reali-
siert. Im Sinne des Regelkreises des Qualititsmanagements sind die Ergebnisse der jeweiligen Evalu-
ationen in die Weiterentwicklung des Férderkonzepts eingeflossen und haben wesentlichen Anteil an

der vorliegenden Version.
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U Transferprojekte wurden - z.T. in
Zusammenarbeit mit den jeweiligen
Fachverbinden - in den Sportarten
Fuflball (Kotissek, 2004; Witzel, 2004),
Handball (Bayerischer Handballverband,
2005), Geritturnen (Deutsche Turnerju-
gend, 2004; Sygusch, Graumann-Klar,
Langenfeld & Héfler, 2005) und
Schwimmen (Deutscher Schwimmver-
band, 2006) umgesetzt und evaluiert.

? Transferprojekte wurden in Zusammen-
arbeit mit Fu8ball-Bundesligisten
umgesetzt und evaluiert (SC Freiburg
[Saier, 2005]; SC Paderborn [Sproston,
Bohr, Bockelkamp, Kindel, Reichenbach,
Tsoubaklis & Schild, 2006]).



WAS

BB WAS: Auswahl von Ressourcen unter drei Perspektiven

Dieses Kapitel befasst sich mit der Frage "WAS soll geférdert werden bzw. welche psychosozia-
len Ressourcen sollen im Kinder- und Jugendsport gezielt gefordert werden?" Die Auswahl er-
folgt aus Sicht der unterschiedlichen Anspruchsgruppen (Kap. 1.1), aus Sicht der Sportwissenschaft

(Kap. 1.2) sowie aus Sicht der Praxis in unterschiedlichen Sportarten (Kap. 1.3).

1.1 Psychosoziale Ressourcen aus Sicht der Anspruchsgruppen

In der Qualititsplanung des humanen Dienstleistungsbereichs nimmt die Kundenorientierung einen
hohen Stellenwert ein. In der Folge miissen sich Sportverbinde in ihrer inhaltlichen Ausrichtung den
Anspriichen der unterschiedlichen Kunden stellen. Statt von Kunden wird hier von Anspruchsgrup-
pen gesprochen. Auf der einen Seite sind dies die handelnden Personen (Kinder und Jugendliche,
Eltern, Trainer/-innen), auf der anderen Seite der Staat mit gesetzlichen Vorgaben (SGB XIII Kinder-
und Jugendhilfegesetz; KTHG) und iibersportlichen gesellschaftlichen Interessen (z.B. Gesundheits-
forderung). Die Anspriiche der unterschiedlichen Anspruchsgruppen werden schliefllich im Leitbild
der Deutschen Sportjugend (dsj) gebiindelt.

Welche Vorstellungen verbinden Kinder und Jugendliche, Eltern sowie Trainer/-innen mit dem
Vereinssport?

"Spafd haben" ist das von Kindern und Jugendlichen meist genannte Motiv fiir ihre Akrivitit. Hin-
ter dieser recht undifferenzierten Globalantwort stehen die Motivkomplexe "Leistung und Wett-
kampf" (z.B. optimal geférdert werden, interessante Wettkimpfe erleben) sowie "soziales Miteinan-
der" (z.B. zur Mannschaft gehdren) ganz oben. Deutlich nachgeordnet sind Naturerleben, Asthetik,
Wagnis und Abenteuer, Kérper- und Selbsterfahrung. Auch Gesundheit taucht iiberraschend hiufig
auf, sollte aber als Motiv fiir die Aufnahme und Bindung an sportliche Aktivitit nicht tiberschitzt
werden (Baur, 1991; Kurz & Sonneck, 1996; Sygusch, 2001).

Im Mittelpunkt der Elterninteressen steht die sportliche Entwicklung sowie eine aktive und sinn-
volle Freizeitgestaltung ihrer Kinder. Weiter lisst sich auch der Wunsch nach auflersportlicher Be-
treuung mit padagogischer Zielsetzung (Gesundheitsforderung, Persénlichkeitsentwicklung) erken-
nen (Kurz & Sonneck, 1996, 138, Cachay & Thiel, 1995).

Trainer/-innen geben neben der "Freude am Sport” die Leistungsfihigkeit als zentrale Perspektive
an. Den Reiz ihrer Titigkeit sehen sie in der Vermittlung sportmotorischer Kompetenz zur Férde-
rung von Talenten und zur Bestandserhaltung des Sports. In Zusammenhang mit Erfolg nennen die
Jugendtrainer/-innen auch psychosoziale Aspekte: Teamgeist, Kameradschaft und Einordnung in die
Mannschaft. Traditionelle Spielregeln wie Fairness, Disziplin und Zuverlissigkeit werden betont, wei-
tere psychosoziale Aspekte wie Ehrlichkeit oder Akzeptanz Schwiicherer werden dem Leistungsprin-

zip untergeordnet (Brinkhoff, 1992; Baur & Braun, 2000; Rossmann, 1987).
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Welche gesetzlichen Rahmenvorgaben liegen der Kinder- und Jugendarbeit im organisierten
Kinder- und Jugendsport zu Grunde?

Als Basis ist hier das SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz; KTHG) zu sehen, wo in § 1, Abs. 1
formuliert ist: "Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erzie-
hung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfihigen Personlichkeit." Das KJHG benennt
Qualititskriterien der Kinder- und Jugendarbeit nur auf abstrakter Ebene. Konkrete Ergebnisqua-
licdten fiir den organisierten Kinder- und Jugendsport werden nicht explizit hervorgehoben. Durch
die gesetzlichen Rahmenvorgaben ziehen sich allerdings wie ein roter Faden Forderungen, die in die
Qualititsplanung zur sportlichen Kinder- und Jugendarbeit einfliefen sollten: Als Ankniipfungspunkt
werden die Interessen der Kinder und Jugendlichen hervorgehoben. Als zentrales Qualititskriterium
auf der Ebene der Ergebnisqualitit wird die individuelle und soziale Entwicklung genannt. Eine be-
sondere Bedeutung wird dabei der "Beteiligung der jungen Menschen" zugeschrieben. Stichworte lau-
ten Mit- und Selbstbestimmung, Mitgestaltung und -verantwortung, Hinfiihrung zu sozialem En-

gagement sowie soziale Integration.

Welche aufersportlichen gesellschaftlichen Anspriiche werden an den Vereinssport gerichtet?
Der organisierte Kinder- und Jugendsport ist mit vielen Hoffnungen und Potenzialen verkniipft, die
tiber das sportliche "Kerngeschift" hinaus reichen. Wihrend man sich vor Jahren damit zufrieden gab,
wenn "der Verein die Jugendlichen von der Strafe holt", werden die Anspriiche heute pidagogischer
formuliert: Sport soll zum Ausgleich von Bewegungsmangel beitragen, Sport soll gesundheitstérdernd
sein, Sport soll sozialen Riickhalt bieten, Sport soll Sucht und Gewalt vorbeugen. Die Deutsche Sport-
jugend hat sich diesen Themen angenommen. Gemeinsam mit ihren Mitgliedsorganisationen und
mit der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklirung (BZgA) wurden Positionspapiere, Konzepte
und Projekte zur Gesundheitsférderung und zur Sucht- und Gewaltprivention entwickelt, u.a.
"Jugend und Gesundheit im Sportverein” (BZgA, 1996), "Kinder stark machen im Sportverein”,
"Gemeinsam gegen Sucht” (BZgA, 1999), "LA OLA - Suchtvorbeugung im Sportverein" (Badischer
Landesverband gegen die Suchtgefahren, 1997), "Sportjugend gegen Gewalt" (Sportjugend NRW,
1997), "Sport und Gewalt" (Deutsche Sportjugend, 2001).

Allen Ansitzen ist gemeinsam, dass sie an allgemeinen auflersportlichen Konzepten ankniipfen und
diese auf den Vereinssport iibertragen. Neben bewusstseinsbildenden Mafinahmen liegt ein Schwer-
punkt auf der Stirkung psychosozialer Ressourcen. Im Mittelpunkt stehen die Forderung des
Selbstkonzepts, des allgemeinen Selbstwertgefiihls, sozialer Integration und sozialer Unterstiitzung so-

wie sozialer Kompetenzen z.B. im Umgang mit Konflikten.

Bei den Methoden zur Férderung dieser Ressourcen bleiben alle Konzepte recht allgemein. Es wird
eine Vielzahl an sport- und bewegungsorientierten Spielen und Ubungen eingebracht, z.B. werden
Erfahrungen zur Vertrauensbildung und zur Stirkung von Selbstbewusstsein iiber Ubungen aus dem
Abenteuersport vermittelt. Ubungen, die konkret an den spezifischen Bedingungen der verschiede-
nen Sportarten ausgerichtet sind, werden nicht einbezogen. Die auflersportlichen gesellschaftlichen
Anspriiche an den Sport scheinen vor dem Trainings- und Wettkampfalltag der Sportarten Halt zu

machen!
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Wie sieht das Leitbild der Deutschen Sportjugend (dsj) aus?

Die Anspriiche der verschiedenen "Anspruchsgruppen” fliefen in das Leitbild der dsj. Im Rahmen
des Projektes "Organisationsentwicklung in der Deutschen Sportjugend” wurde ein solches Leitbild
entwickelt, das im Oktober 2000 von der Vollversammlung der Deutschen Sportjugend verabschie-
det wurde und fiir die Kinder- und Jugendarbeit als verbindliche Grundlage gilt (Abb.1). Im Bereich

Intention sind Qualitdtskriterien auf der Ergebnis-, Prozess- und der Strukturebene formuliert. Die-

se zielen auf drei Kernbereiche:

® Jugendhilfe: Die dsj fordert die Personlichkeitsentwicklung junger Menschen (Sozialisation durch

Sport).

Abbildung 1:
Leitbild "Kinder- und Jugend-
arbeit im Sport”

der Deutschen Sportjugend.

Freude am Sport (Sozialisation zum Sport).

v zieller Mittel.

m Sport: Die dsj prigt das Leistungs-, Freizeit-, Gesundheits- und Gemeinschaftsverhalten und die

m Ressourcen: Die dsj sichert das Ehrenamt, die Qualifikation ihrer Mitarbeiter/-innen und finan-

Charakter

Die Deutsche Sportjugend entwickelt unter
aktiver Mitbestimmung junger Menschen in-
novative Rahmenbedingungen im Jugend-
sport und leistet damit ergebnisorientiert Ju-
gendhilfe.

Die Deutsche Sportjugend ist der grofite Ju-
gendverband in Europa und fiihrt das ju-
gendpolitische Mandat des DOSB. Dabei
agiert sie parteipolitisch, religiés und weltan-
schaulich neutral.

Botschaft

Die Deutsche Sportjugend tritt fiir einen ju-
gendorientierten und gesunden Sport sowie
den verantwortungsbewussten Umgang mit-
einander ein. Dabei orientiert sie sich auch an
den in der Agenda 21 formulierten Grund-
sitzen und Handlungszielen einer umwelt-
vertriiglichen und nachhaltigen Entwicklung.
Die Prinzipien der Fairness, Vielfalt, Freiwil-
ligkeit und Demokratie sind dabei Mafistibe,
das Ehrenamt ist die starke Basis.

v

Jugendhilfe

Die Deutsche Sportjugend unterstiitzt die
Personlichkeitsentwicklung junger Menschen
und fordert eigenverantwortliches Handeln,
gesellschaftliche Mitverantwortung, soziales
Engagement, Integrationsfihigkeit und das
interkulturelle Lernen.

MISSION

Stirken

Die Deutsche Sportjugend gestaltet ein fli-
chendeckendes Angebot der freien Jugend-
hilfe, das ganzheitliche Jugendarbeit im Sport
leistet und flexibel auf die Bediirfnisse junger
Menschen reagiert.

Die Informations-, Kommunikations- und
Serviceleistungen sind sachkompetent und
zielgruppenorientiert.

VISION

IN DIE ZUKUNFT
DER JUGEND INVESTIEREN -
DURCH SPORT

[ ]
d s Deutsche
Sportjugend
im Deutschen Olympischen Sportbund e.V.

INTENTION

Sport

Die Deutsche Sportjugend prigt das Leis-
tungs-, Freizeit-, Gesundheits- und Gemein-
schaftsverhalten junger Menschen im Sport.
Die Freude bei der Ausiibung steht dabei
iiber allem.

Beziehungen

Die Deutsche Sportjugend setzt als foderal
organisiertes System der Jugendhilfe die In-
halte des Kinder- und Jugendhilfegesetzes auf
Bundes- und Landesebene im und durch
Sport zielorientiert um. Die Entscheidungen
erfolgen kooperativ und fiir alle transparent.
Die Deutsche Sportjugend ist ein freund-
licher, aufgeschlossener und gesprichsbereiter
Partner.

Anspruchsgruppen

Die dsj kommuniziert und diskutiert aktiv im
Auftrag ihrer Mitglieder aus Spitzenverbin-
den, Landessportbiinden und Verbinden mit
besonderer Aufgabenstellung sachkompetent
mit Partnerinnen und Partnern aus Politik,

Wirtschaft, Medien und Sport.

v

Ressourcen

Die Deutsche Sportjugend entwickelt tiber ei-
nen kontinuierlichen Professionalisierungs-
prozess langfristig das Ehrenamt und qualifi-
ziert ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Im Zeichen von Europiisierung, Kommerzi-
alisierung, Mediatisierung und Vernetzung
konstruiert sie fortschrittliche Informations-
systeme. Offentliche Mittel, Sponsorengel-
der, Eigenmittel und Fordergelder werden ge-
sichert.
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In verschiedenen Konzepten und Richtlinien wird das Leitbild der sportlichen Kinder- und Jugend-

arbeit konkretisiert. Vor dem Hintergrund der gesetzlichen Vorgaben des KJHG wird sportliche Kin-
der- und Jugendarbeit definiert als nonformale bzw. als informelle Bildung® (Sportjugend NRW,
2005). In den Rahmenrichtlinien zur Trainer- und Ubungsleiterausbildung des Deutschen Sport-
bundes (DSB, 2005) heifit es: "Bildung im Sport kann dazu beitragen (...), Teamfihigkeit, Kom-
munikationsfihigkeit, Zielorientierungsfihigkeit, Planungsfihigkeit, Kooperationsfihigkeit, Fairness,
Leistungsstreben” (DSB, 2005, S. 10) zu erreichen. Die Bildungskonzeption der Sportjugend NRW
(2005) formuliert weitere konkrete psychosoziale Ressourcen: Selbstwertgefiihl, korperliche Identitit,
Geborgenheit in und Verbundenheit mit der Gruppe, soziales Netzwerk, moralische Stirke, Einfiih-

lungsvermégen und emotionale Stabilitit.

ZUSAMMENFASSUNG

In den Interessen der Anspruchsgruppen kommen folgende Vorstellungen zum Ausdruck:

u Fiir die jungen Sportler/-innen sowie ihre Trainer/-innen gehoren die sportliche Handlungs-
und Leistungsfihigkeit und sozialen Aspekte zu zentralen Motiven ihrer Aktivitit. "Spafl" ist we-
niger als Motiv, sondern vielmehr als begleitende Bedingung zu verstehen, ohne die der sportliche

Alltag seinen dauerhaften Reiz verlieren wiirde.

u Die gesetzlichen Rahmenvorgaben lassen den Jugendorganisationen insgesamt grofien Freiraum.
Verbunden damit ist die Verpflichtung, eigene Verfahren zu entwickeln und zu evaluieren. Von
daher legitimiert sich die systematische Bearbeitung des Themenfeldes "psychosoziale Ressourcen"

im Sport schon aus der Gesetzeslage heraus.

# Inauflersportlichen gesellschaftlichen Anspriichen an den organisierten Kinder- und Jugendsport
werden vor allem die Méglichkeiten zur Gesundheitsférderung und zur Sucht- und Gewaltpri-
vention betont. Als zentrale psychosoziale Forderziele werden hier die Stirkung des Selbstkonzepts,

sozialen Riickhalts und sozialer Kompetenzen genannt.

# Im Leitbild der Deutschen Sportjugend sowie in Konzepten und Rahmenrichtdinien werden vor
allem die potenziellen Wirkungen des Sports (Sozialisation durch Sport) betont. Dabei geht es
insbesondere um die Ausbildung von Selbst- und Kérperkonzept, sozialem Riickhalt, sozialen

Kompetenzen, Zielorientierung, Leistungsstreben, moralischer Stirke und emotionaler Stabilitit.
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9 In Sportwissenschaft und Sportverbin-
den werden die korrespondierenden
Begriffe , Erziehung®, ,Bildung” und
,Sozialisation“ uneinheitlich,

z.T. synonym genutzt. Im vorliegenden
Rahmenkonzept wird der iibergreifende
Begriff ,Sozialisation® angewandt



1.2 Psychosoziale Ressourcen aus Sicht der Sportwissenschaft

Die Sportwissenschaft befasst sich in unterschiedlichen Teildisziplinen mit Zusammenhingen von
Sport und psychosozialen Ressourcen. In der sportbezogenen Kindheits- und Jugendforschung geht
es vor allem um die potenziellen Leistungen des Sportvereins zur Entwicklung psychosozialer
Ressourcen. Mit Fragen zum Einfluss psychosozialer Ressourcen auf die sportliche Leistungsfihigkeit
befasst sich die Sportpsychologie. Mit Fragen zur Bedeutung psychosozialer Ressourcen in der Leis-

tungsentwicklung von Nachwuchssportlern/-innen befasst sich die Talentforschung.

Kindheits- und Jugendforschung: Was kann der Vereinssport leisten?

Die sportbezogene Kindheits- und Jugendforschung analysiert die Wirkungen sportlicher Aktivitit
in der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen. Diese Perspektive (Sozialisation durch Sport) geht
davon aus, dass der Vereinsport Erfahrungen erméglicht, in denen solche psychosozialen Ressourcen
gefordert werden, die zur Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit und zur Bewiltigung von aufier-

sportlichen Alltagsaufgaben der jungen Sportler/-innen beitragen.

u Selbst- und Korpererfahrungen im Sport tragen zum Aufbau des Korperkonzepts, des allgemei-
nen Selbstkonzepts sowie Férderung von Selbstwirksamkeit bei (Alfermann, 1998; Kuhn, Stréh-
la & Brehm, 2001; Gréner, 2001).

m Sportvereine, Trainings- und Wettkampfgruppen sind soziale Netzwerke, die Potenziale fiir sozi-
alen Riickhalt bieten: Einbindung, Cliquenbildung, freundschaftliche Zweierbezichungen sowie

soziale Unterstiitzungsleistungen (Tietjens, 2001).

m Soziale Kompetenzen werden in solchen Situationen geschult, in denen sie zu ihrem Bestehen
auch erforderlich sind (Ungerer-Rohrich et al., 1990). Sport bietet zahlreiche solcher Situationen:

Umgang mit Regeln, Mitbestimmung, Kooperation etc..

m Sportliche Aktivitit kann zur Verbesserung von Stimmungen beitragen, d.h. negative Emotionen

(z.B. Arger) nehmen ab, positive Emotionen (z.B. gute Laune) steigen an (Brehm, 1998).

® Ausgehend von einem - bislang nur in Ansitzen erfassten - biopsychosozialen Gesamtprozess wer-
den Wirkungen des Sports fiir den Gesundheitszustand, Beschwerdestatus, Alkohol- und Ta-
bakkonsum sowie der Gewaltbereitschaft angenommen. Solche Modelle gehen davon aus, dass
tiber den Sport gestirkte psychosoziale Ressourcen zur Bewiltigung von Entwicklungsaufgaben,
Alltagsbelastungen sowie in der Stress-Krankheits-Beziehung wirksam werden und dem Auftreten
von Symptomen oder riskantem Verhalten entgegen wirken (Brinkhoff, 2000). Uber diesen An-
satz begriinden sich z.T. die auflersportlichen gesellschaftlichen Anspriiche an den Vereinssport
(Kap. 1.1).

Diesen angenommenen Leistungen stehen auch Gefahren fiir die psychosoziale Entwicklung der jun-
gen Sportler/-innen gegeniiber. Sport produziert neben Siegern auch Verlierer und hilt damit Erfah-
rungen bereit, die dem Automatismus "Sport fordert die erwiinschte Persdnlichkeitsentwicklung ent-
gegen wirken kénnen: Misserfolg, Diskrepanz zwischen Anforderungen und Fihigkeiten, iiberhdufi-
ge Kritik und Schuldzuweisungen, geringe Beachtung und mangelnde Einbeziehung in der Trainings-
und Wettkampfgruppe etc.. Dariiber hinaus bietet Sport auch solche Erfahrungen, in denen Durch-
setzungsstrategien erfolgreich sind, die unkooperatives Handeln und Missachtung von Gegnern/-in-

nen oder Mitspielern/-innen beinhalten (Brinkhoff, 2000).

I PERSONLICHKEITS- & TEAMENTWICKLUNG IM KINDER- & JUGENDSPORT




Die vorliegenden Befunde zu potenziellen Wirkungen sportlicher Aktivitit pendeln zwischen "Op-

timismus" und "Erniichterung". Zwar zeigt sich, dass Sportler/-innen z.B. ihr Kérper- und Selbst-
konzept sowie ihre soziale Einbindung positiver einschitzen als Nichtsportler/-innen (u.a. Schmidt,
Hartmann-Tews & Brettschneider, 2003). Bislang konnte aber nicht nachgewiesen werden, dass dies
tatsichlich am Sport liegt. Offenbar tritt eine Stirkung psychosozialer Ressourcen im Kinder- und
Jugendsport nicht automatisch ein. Wirkungen diirften in hohem Mafle von der Qualitit der sport-
lichen Gestaltung abhingig sein (Brettschneider & Kleine, 2002; Sportjugend NRW, 2005).

In diesem Zusammenhang kritisiert die Sportwissenschaft programmatische Perspektiven einiger Kin-
der- und Jugendsportverbinde wie Gesundheits- oder Personlichkeitsférderung (s.o.) als Allgemein-
plitze mit unkonkreten Zielen und wenig ausdifferenzierten Methoden (Cachay, Thiel & Olderdis-
sen, 2001, Dierkes, 1987). Empfohlen wird bisweilen eine Konzentration auf den Kern des Sports.
In diesem Sinne sollte der Verein als "Fachgeschift" verstanden werden, in dem es die zentrale Auf-
gabe qualifizierter Trainer/-innen ist, junge Menschen zur kompetenten Teilhabe am Sport anzulei-

ten (Brettschneider & Kleine, 2002).

Sportpsychologie: Welche Ressourcen fordern die sportliche Leistung?
In der Sportpsychologie werden in verschiedenen Konzepten eine Vielzahl psychosozialer Ressourcen
angesprochen (u.a. Baumann, 1997; Gabler, Nitsch & Singer, 2000/2001; Thomas, 1995). Hiufig

diskutierte Ressourcen sind:

= Konzentration und Aufmerksamkeit bestimmen die Regulation kognitiver, emotionaler, moti-
vationaler und motorischer Anteile sportlicher Handlungen und bilden damit eine Voraussetzung

fiir das Erbringen sportlicher Leistungen (Gabler, 2000b; Konzag, 1991).

u Selbstkonzept und Selbstwirksamkeit: Ein positiv-realistisches Bild eigener Fihigkeiten und die
Uberzeugung vom eigenen Kénnen gelten als Voraussetzung, eigene Leistungen einzuordnen und
motorische Fihigkeiten auch in anspruchsvollen sportlichen Leistungssituationen erfolgreich ein-

zusetzen (Alfermann & Strauf3, 2001; Gerlach, 2004).

m Leistungsmotivation gilt als Voraussetzung fiir die Bereitschaft, mit der Training, Lehrginge und
Wettkdmpfe iiber lange Zeitriume mit hoher Intensitit bewiltigt werden miissen (u.a. Gabler,

2000a).

m Willensstirke (Volition) erméglicht es, trotz innerer und duflerer Erschwernisse (z.B. Ermiidung,
ausbleibender Erfolg) geplantes Verhalten (z.B. taktische Pline) zielgerichtet und organisiert um-
zusetzen. Zu Willensstirke zihlen z.B. Beharrlichkeit, Disziplin, Risikobereitschaft, Geduld (u.a.
Allmer, 1997).

= Emotionale Stabilitit: Freude, Enttiuschung, Arger, Angst etc. konnen - je nach Situation und
Ausprigungsgrad - sowohl mobilisieren (z.B. gesteigerte Aufmerksamkeit) als auch stéren (z.B.
mangelnde Konzentration) und damit positiv und negativ auf sportliches Handeln wirken. Star-
ke Ausprigungen (z.B. groffe Angst) wirkt dabei eher leistungshemmend. In diesem Sinne ist emo-
tionale Stabilitit eine Voraussetzung fiir sportliche Leistungen (u.a. Hackfort, 1983; Thomas,
1995).

m Strategien zur Stressbewiltigung und Emotionskontrolle kénnen die stérenden Einfliisse und
damit die Beeintrichtigung der Handlungs- und Leistungsfihigkeit regulieren (u.a. Steffgen &
Schwenkmezger, 1995; Stoll & Ziemainz, 1995).
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® Gruppenzusammenhalt fithrt zu einem positiven Klima in der Trainings- und Wettkampfgrup-

pe, zu produktiver Teamarbeit und damit - insbesondere bei interaktiven sportlichen Aufgaben -
zu Verbesserungen der sportlichen Mannschaftsleistung (Alfermann & Strauf, 2001; Wilhelm,
2001).

Studien, die einen Einfluss auf die sportliche Leistung nachweisen, liegen bislang nur fiir einzelne
Ressourcen vor, z.B. fiir Gruppenzusammenhalt (Wilhelm, 2001), Selbstwirksamkeit (Bund, 2001),
Leistungsmotivation (Gabler, 2000a) oder Bewiltigungsstrategien (Stoll & Ziemainz, 1995). Fiir an-
dere Ressourcen, z.B. Willensstirke, stehen Nachweise noch aus. Weitere Ressourcen, fiir die durch-
aus plausibel ein Einfluss auf sportliche Leistungen begriindet werden kann, z.B. soziale Kompeten-

zen (u.a. Kooperationsfihigkeit), wurden bislang nicht thematisiert.

Talentforschung: Welche Ressourcen tragen zur Talententwicklung bei?

In unterschiedlichen Talentmodellen werden psychosoziale Ressourcen - hier i.d.R. definiert als "Per-
sonlichkeits- und Umweltmerkmale" - als Faktor der sportlichen Leistungsfihigkeit und der langfri-
stigen Leistungsentwicklung (Sozialisation im Sport) sowie der allgemeinen Personlichkeitsentwick-

lung (Sozialisation durch Sport) aufgefasst (u.a. Heller, 2002; Hohmann, 1997; Joch, 2001).

Vorliegende Studien zu psychosozialen Ressourcen in der Talentauswahl und -férderung konzentrie-
ren sich schwerpunktmifiig auf Leistungsmotivation, Willensstirke, Selbstkonzept und Stress-
bewiltigung (u.a. Beckmann, 2002; Harrtgen & Milles, 2004; Heim, 2002; Richartz & Brett-
schneider, 1996). Interessant ist, dass es hier nicht vordergriindig um die sportliche Leistung geht,
sondern vielmehr um die begleitenden Anforderungen der leistungssportlichen Karriere (z.B. schuli-

sche Anforderungen neben hohen Trainingsumfingen).

Die Frage, in welcher Weise psychosoziale Ressourcen zur sportlichen Leistungsfihigkeit in Training
und Wettkampf beitragen (z.B. Selbstwirksamkeit und Emotionskontrolle bei der Aufgabenbewilti-
gung) und deshalb langfristig ausgebildet werden sollten, wird gegenwiirtig sehr zuriickhaltend be-
handelt. Soziale Ressourcen (z.B. Kooperationsfihigkeit, gegenseitige Unterstiitzung oder Gruppen-
zusammenbhalt in der Talentfordergruppe), die fiir den langjihrigen Entwicklungsprozess durchaus

von Bedeutung sein diirften, werden in der Talentforschung bislang kaum thematisiert.

ZUSAMMENFASSUNG

Die wissenschaftliche Diskussion zeigt folgendes Bild: Sportliche Aktivitdt kann einerseits zur For-
derung psychosozialer Ressourcen und damit zur Personlichkeitsentwicklung und der Bewiltigung
von Alltagsanforderungen beitragen (Sozialisation durch Sport). Andererseits sind stabile Ressourcen
eine wichtige Voraussetzung fiir das Erbringen sportlicher Leistungen, fiir die langfristige Leistungs-

entwicklung und fiir die Vereinbarung von Sportkarriere und Ausbildung (Sozialisation zum Sport).

® In der sportbezogenen Kindheits- und Jugendforschung werden in diesem Zusammenhang das
Selbstkonzept, sozialer Riickhalt, Selbstwirksamkeit und soziale Kompetenzen hervorgeho-

ben.

u In der Sportpsychologie werden Konzentrationsfihigkeit, Aufmerksamkeit, Selbstkonzept
und Selbstwirksamkeit, Leistungsmotivation, Willensstirke, emotionale Stabilitit, Bewilti-

gungsstrategien sowie Gruppenzusammenbhalt hiufig genannt.
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® In der Talentforschung werden insbesondere Leistungsmotivation, Willensstirke, Selbstkon-

zept und Stressbewiltigung hervorgehoben.

Fiir unsere Qualititsplanung ergibt sich daraus folgende Perspektive: Der Anspruch einer systemati-
schen sportlichen Kinder- und Jugendarbeit verlangt eine Konzentration auf sein "Kerngeschift", der
kompetenten Férderung der sportlichen Handlungs- und Leistungsfihigkeit. In der Férderung
psychosozialer Ressourcen sollten deshalb die Bereiche im Vordergrund stehen, die einen Einfluss auf
die Handlungs- und Leistungsfihigkeit besitzen. In diesem Sinne geht es z.B. weniger um das allge-
meine Selbstkonzept, sondern um das Selbstbild der kérperlichen Leistung; es geht weniger um die
Bildung von Freundschaften, sondern um die gegenseitige Unterstiitzung in Training und Wettkampf;
es geht weniger um die Einbindung in Freizeitaktivititen, sondern um die aktive Integration in Trai-

nings- und Wettkampfabliufe.

1.3 Psychosoziale Ressourcen in Sportarten

Talentférderkonzepte von Vereinen und Verbinden sowie die sportartspezifische Fachliteratur befas-
sen sich mit den jeweiligen Anforderungsprofilen der Sportarten. Psychosoziale Ressourcen finden hier

in unterschiedlichem Ausmafd und in unterschiedlicher Gewichtung Beriicksichtigung.

In Mannschaftssportarten werden psychische Stabilitit, Selbstvertrauen, Mut, Kooperations- und
Kommunikationsfihigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein als zentrale Faktoren der Spielfihigkeit

herausgestellt (Hagedorn, 1988; Konzag, Débler & Herzog, 1991).

Fuflball: Das Talentforderprogramm des Deutschen Fuflball-Bundes nennt Selbststindigkeit, Selbst-
vertrauen und Willensstirke als wichtige Ausbildungsschwerpunkte (DFB, 2001). In der Fuflball-
fachliteratur und in Férderkonzepten nationaler und internationaler Vereine wird insbesondere sozi-
alen Ressourcen ein Einfluss auf die Leistungsfihigkeit und -entwicklung des Einzelnen und des Te-
ams zugeschrieben: Teamgeist, gegenseitige Unterstiitzung und Akzeptanz, Kooperation, Kommuni-
kation, Zusammengehdorigkeitsgefiihl, Vertrauen etc. (u.a. Bisanz & Vieth, 2001; Hyballa, 1999; We-
degirtner, 2001).

Handball: Der Bayerische Handballverband fiihrt Selbstbewusstsein, Leistungsbereitschaft, Frustra-
tionstoleranz, Kritikfihigkeit sowie soziale Kompetenzen als Férderziele des Kinder- und Jugendtrai-
nings auf (Kolodziej, 2004). In Beitrigen der Zeitschrift Handballtraining wird insbesondere die Be-
deutung eines starken Gruppenzusammenbhalts herausgestellt (Korfsmeier, 2003; Wilhelm & Weg-
ner, 1997).

In Individualsportarten dominieren psychische Ressourcen. Soziale Ressourcen fliefen hier im Zu-

sammenhang mit der spezifischen Situation "Training in der Gruppe" ein.’

Schwimmen: In der Talentférderung werden psychosoziale Ressourcen nur vereinzelt genannt, ins-
besondere psychische Eigenschaften wie Motivation, Willenstirke und Einstellungen (DSV, 2001).
Auch in der Fachliteratur finden sich nur vereinzelt Hinweise. Dabei werden unter anderem soziales
Verhalten, Selbstbewusstsein, Motivation, emotionale Stabilitit, Selbststindigkeit, Gruppenzusam-
menhalt und soziales Wohlbefinden als bedeutsam fiir die sportliche Leistung und fiir effektives Trai-

ning herausgestellt (Barth & Baartz, 2004).
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9 Fiir die Sportarten Geritturnen und
Schwimmen gibt es bereits Ubersetzun-
gen des vorliegenden Rahmenkonzepts.
Dabei wurden auch soziale Ressourcen in
ihrer Bedeutung fiir die Handlungs- und
Leistungsfihigkeit betont: im Gerittur-
nen gegenseitige Unterstiitzung, Koope-
rationsfihigkeit und Gruppenzusammen-
halt in Training und Wettkampf (DTJ,
2004), im Anfingerschwimmen Koope-
rationsfihigkeit (DSV, 2006).



Geritturnen: In Rahmentrainingskonzeptionen fiir Kinder und Jugendliche wird psychischen

Ressourcen wie Konzentrationsfihigkeit, Risikobereitschaft, Disziplin und Beharrlichkeit ein zentra-
ler Stellenwert eingerdumt. Im Hinblick auf Trainingsanforderungen und auf kritische Phasen (z.B.
Erfolglosigkeit) wird die Bedeutung von Gruppenzusammenhalt, Kameradschaftlichkeit, Atmosphi-
re, Vertrauen und Verantwortungsbewusstsein, Leistungsstreben und Selbststindigkeit hervorgeho-

ben (Gerling, 1997; Knirsch, 2004; LandesSportBund NRW, 1999).

ZUSAMMENFASSUNG

Aus Sicht der Sportarten ist die Férderung psychosozialer Ressourcen neben motorischen Elementen
ein zentrales Qualititskriterium der sportlichen Kinder- und Jugendarbeit.

In den genannten Sportarten wird in unterschiedlichem Ausmafl und in unterschiedlicher Gewich-
tung eine Vielzahl an psychischen und sozialen Ressourcen angefiihrt. Schwerpunkemiflig sind dies
Leistungsmotivation, Willensstirke, Selbstbewusstsein, Selbststindigkeit, Konzentrationsfi-
higkeit, gegenseitige Unterstiitzung, soziale Kompetenzen (insbesondere Kooperationsfihigkeit)

sowie Gruppenzusammenbhalt.

1.4 Resiimee: Auswahl von Ressourcen unter drei Perspektiven

Das vorliegende Kapitel hat sich mit der Frage nach dem WAS befasst: Was soll geférdert werden bzw.
welche psychosozialen Ressourcen sollen im organisierten Kinder- und Jugendsport gezielt angesteu-
ert werden? Diese Frage wurde aus drei Perspektiven betrachtet: Aus Sicht der Anspruchsgruppen
(Kinder und Jugendliche, Eltern, Trainer/-innen), aus Sicht der Sportwissenschaft (Kindheits- und
Jugendforschung, Sportpsychologie, Talentforschung) sowie aus Sicht von Sportarten. Dabei kristal-

lisieren sich zwei Diskussionen heraus, die bislang noch relativ unverbunden nebeneinander stehen.

Auf der einen Seite stehen Antworten, die die sportliche Handlungs- und Leistungsfihigkeit (Sozia-

lisation im Sport) betonen:

® Anspruchsgruppen Kinder und Jugendliche sowic Trainer/-innen: Ein zentrales Motiv sport-

licher Aktivitit ist Leistung.

m Leitbild der Deutschen Sportjugend: Ein Ziel der sportlichen Kinder- und Jugendarbeit ist die

Férderung des Leistungsverhaltens.

m Sportpsychologie: Als zentral fiir die sportliche Handlungs- und Leistungsfihigkeit gelten Kon-
zentrationsfihigkeit, Selbstkonzept und Selbstwirksamkeit, Leistungsmotivation, Willensstirke,

emotionale Stabilitit, Bewiltigungsstrategien sowie Gruppenzusammenbhalt.

= Talentforschung: Fiir die Talententwicklung werden Selbstkonzept, Leistungsmotivation und Wil-

lensstirke Bedeutung zugeschrieben.

m Sportarten: Fiir die Handlungs- und Leistungsfihigkeit sind - je nach Sportart - Leistungsmoti-
vation, Willensstirke, Selbstbewusstsein, Selbststindigkeit, Konzentrationsfihigkeit, Unterstiit-

zung, soziale Kompetenzen und Gruppenzusammenhalt bedeutsam.
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Auf der anderen Seite werden die au8ersportlichen Potenziale zur Personlichkeitsentwicklung und zur

Bewiltigung von Alltagsanforderungen betont (Sozialisation durch Sport):
= Kinder und Jugendliche suchen im Sport auch soziales Miteinander.

m Gesetzliche Rahmenvorgaben: Férderung der individuellen und sozialen Entwicklung, Mit- und
Selbstbestimmung, Mitgestaltung und -verantwortung sowie Hinfiihrung zu sozialem Engage-

ment.

m Gesellschaftliche Anspriiche: Gesundheitsférderung, Sucht- und Gewaltprivention. Zentrale
Ressourcen sind in diesem Rahmen das Selbstkonzept, sozialer Riickhalt und soziale Kompeten-

zen.

u Leitbild der Deutschen Sportjugend: Weitere Ziele der sportlichen Kinder- und Jugendarbeit
sind die Férderung des Freizeitverhaltens, des Gesundheitsverhaltens, der Persénlichkeitsbildung

sowie sozialer Einbindung und Kompetenz.

= Kindheits- und Jugendforschung: Selbstkonzept, sozialer Riickhalt, Selbstwirksamkeit und so-

ziale Kompetenzen als Ressourcen zur Bewiltigung von Alltagsanforderungen und -belastungen.

u Talentforschung: Selbstkonzept und Stressbewiltigung als Ressourcen zur Bewiltigung iiber-
sportlicher Anforderungen der Leistungssportkarriere (z.B. Doppelbelastung Sport und Schu-
le/Ausbildung).

Die Bedeutung psychosozialer Ressourcen kommt in allen Perspektiven mit unterschiedlicher Ak-
zentuierung zum Ausdruck. Allerdings muss man feststellen, dass der gegenwirtige Stand der praxis-
orientierten und der wissenschaftlichen Diskussion um psychosoziale Ressourcen einem begonnenen
Puzzle gleicht. Die angesprochenen Ressourcen erscheinen als Vielzahl von Einzelteilen, die in unter-
schiedlicher Differenziertheit und Gewichtung z.T. unverbunden nebeneinander stehen, sich iiber-

schneiden und gegenseitig beeinflussen.

Um eine Grundlage fiir die systematische Férderung psychosozialer Ressourcen in der Praxis zu schaf-
fen, erfolgt im vorliegenden Rahmenmodell eine Konzentration auf solche Ressourcen, fiir die z.T.
belegt ist, z.T. plausibel angenommen wird, dass sie einen Beitrag zur sportlichen Handlungs- und
Leistungsfihigkeit einerseits und zur Bewiltigung von Alltagsanforderungen andererseits leisten. Mit
anderen Worten: Sie sollen im Uberschneidungsbereich von Sozialisation im Sport und Sozialisa-

tion durch Sport liegen:

m Ein stabiles Selbstkonzept gilt als Ressource zur Bewiltigung von Anforderungen des sportlichen
(z.B. Misserfolge) und iibersportlichen Alltags (z.B. schulische Belastungen, Vereinbaren von Schu-
le und Sport) (Kap. 2.1).

u Selbstwirksamkeit gilt als Voraussetzung, um anspruchsvolle sportliche und iibersportliche An-

forderungen anzunehmen, ausdauernd zu verfolgen und erfolgreich zu gestalten (Kap. 2.2).

® Gruppenzusammenhalt gilt als Ressource fiir sportliche Leistungen in Training und Wettkampf.
Dariiber hinaus kénnen mit Gruppenzusammenhalt im Sport auch iibersportliche Ziele wie der

Aufbau von sozialen Netzwerken, soziale Integration und Unterstiitzung verkniipft werden (Kap.

2.3).
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ANMERKUNG

Das Rahmenmodell wihlt
psychosoziale Ressourcen aus,
die einen Beitrag zur sport-
lichen Handlungs- und Leis-
tungsfihigkeit im Trainings-
und Wettkampfalltag leisten.
Gelingt eine gezielte Stirkung
dieser Ressourcen, dann leistet
der Sport im Verein auch einen
Beitrag zur Personlichkeitsent-
wicklung und zur Bewiltigung

von Alltagsanforderungen.

m Sozialer Riickhalt gilt als Ressource zur Bewiltigung von alterstypischen Entwicklungsaufgaben

(z.B. Ablsung vom Elternhaus) und Alltagsanforderungen (z.B. Schule). Sozialer Riickhalt beim
Trainieren und Wettkdmpfen diirfte dariiber hinaus auch eine Voraussetzung der individuellen

Handlungs- und Leistungsfihigkeit sein (Kap. 2.4).

m Soziale Kompetenzen gelten einerseits als Ressource zur sozialen Handlungsfihigkeit im sozialen
Umfeld (z.B. Peergroup, Sportverein), andererseits kénnen sie als Ressourcen sozialkooperativen

Handelns in sportlichen Anforderungssituationen aufgefasst werden (Kap. 2.5).

Diese Auswahl ist begrenzt und versteht sich als erster Schritt einer systematischen Férderung psycho-
sozialer Ressourcen. Selbstverstindlich sind je nach Handlungsfeld Schwerpunktsetzungen und Er-
ginzungen bei der Auswahl von Ressourcen denkbar, bisweilen sogar notwendig. Fiir die allgemeine
sportliche Kinder- und Jugendarbeit decken die ausgewihlten Ressourcen die Anspriiche bereits weit-
gehend ab. Mit zunehmender Leistungsorientierung (u.a. Talentférderung) sollten weitere Ressourcen
(z.B. Leistungsmotivation, Willensstirke, Stressbewiltigung, Konzentrationsfihigkeit) aufgegriffen

werden.

Mit dieser Konzentration auf ausgewihlte Ressourcen und mit den in folgenden Kapiteln begriinde-
ten Kernzielen und Methoden macht der organisierte Kinder- und Jugendsport einen weiteren Schritt,
die sportliche Kinder- und Jugendarbeit noch stirker pidagogisch auszurichten und iiber konkrete

und eng gefasste Zielsetzungen sowie methodische Ausdifferenzierung sich an einem systematischen

Qualititsmanagement zu orientieren.
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WOHIN: Konzepte und Kernziele in ausgewihlten

psychosozialen Ressourcen

: Z iel des folgenden Kapitels ist es, die ausgewihlten Ressourcen ,,Selbstkonzept® (Kap. 2.1) und
wSelbstwirksamkeit® (Kap. 2.2), ,,Gruppenzusammenhalt® (Kap. 2.3), ,sozialer Riickhalt (Kap.
2.4) und ,soziale Kompetenzen® (Kap. 2.5) in ihrer Grundidee (Was ist das?) und in ihrer Bedeutung

im Sport (Was ist das im Sport?) vorzustellen.

2.1 Selbstkonzept

Nach dem 24:23 Erfolg resiimieren die Handballer in der Kabine ibr Spiel: ,, Heute haben wir Hinten gut
gestanden. AufSerdem waren wir konditionell stirker als unsere Gegner. ,,Nach Feblern haben wir uns
gegenseitig geholfen, jeder hat fiir jeden gekampft.“ ,Zum Schluss sind wir richtig cool geblieben, das Tor

sechs Sekunden vor Schluss haben wir souveriin rausgespielt!

Selbstkonzept - was ist das?

Jeder Mensch macht in verschiedenen Lebensbereichen Erfahrungen, bewertet und interpretiert die-
se. Auf diese Weise bilden sich Vorstellungen iiber eigene Fihigkeiten und Eigenschaften, Verhalten
und Handlungsméglichkeiten aus. Die Gesamtheit an Vorstellungen ergibt eine naive Theorie iiber

sich selbst, das Selbstkonzept.

Hierarchisches Modell des Selbstkonzeptes

| |
Abbildung 2: 4

Hierarchisches Modell des Selbstkonzeptes (angelehnt u.a. an Fox & Corbin, 1989; Shavelson,
Hubner & Stanton, 1976).
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2 WOHIN B et

Das Selbstkonzept ldsst sich mit folgenden charakteristischen Merkmalen beschreiben (Alfermann,
1998):

m Das Selbstkonzept ist hierarchisch aufgebaut und setzt sich aus verschiedenen Teilkonzepten zu-
sammen (Abb. 2). Auf der obersten Ebene bildet das globale Selbstkonzept die Summe aller selbst-
bezogenen Vorstellungen. Es wird hiufig mit dem Selbstwertgefiihl gleichgesetzt, das Ausdruck der
allgemeinen Zufriedenheit mit sich selber ist (z.B. ,Ich finde mich ganz in Ordnung.“). Auf der
darunter liegenden Ebene wird unterschieden zwischen dem kérperlichen Selbst (Korperkonzept),
dem sozialen, dem kognitiven und dem emotionalen Selbst. Das Kérperkonzept besteht aus wei-

teren Subkonzepten, z.B. ,Attraktivitit® oder ,sportliche Leistungsfihigkeit®.

Das auf Seite 21 skizzierte Handballbeispiel spricht das korperliche Selbstkonzept (,, Wir waren kon-
ditionell stirker”), das soziale Selbstkonzept (,,Jeder hat fiir jeden gekdmpft.“) und das emotionale

Selbstkonzept (, Wir sind cool geblieben.®) an.

Das Selbstkonzept entwickelt sich in stindiger Auseinandersetzung einer Person mit ihrer Umwelt.
Erfahrungen, Riickmeldungen und soziale Vergleiche tragen zur Ausdifferenzierung des Selbstkon-
zepts bei. Wihrend das Selbstkonzept bei Kindern noch wenig ausdifferenziert, bilden sich bei Ju-

gendlichen die oben genannten Teil- und Subkonzepte bereits deutlich ab.

# Die Funktionen des Selbstkonzepts liegen insbesondere in der Verarbeitung von selbstbezoge-
nen Informationen und der Steuerung des Verhaltens. Informationen in Form von Riickmel-
dungen, Lob oder Kritik, unterschiedlichste Erfahrungen, Erfolge oder Misserfolge werden in vor-
handene Subkonzepte eingeordnet, verarbeitet und interpretiert. Diese bilden eine Grundlage fiir
zukiinftiges Verhalten, das in hohem Mafle davon abhingig ist, wie sich eine Person sieht, akzep-

tiert und welche Fihigkeiten sie sich zuschreibt.

Ein stabiles Selbstkonzept ist eine wichtige Ressource fiir die Bewiltigung von Anforderungen und
Belastungen im Alltag und im Sport. Wer mit sich zufrieden ist und ein positives Bild seiner Eigen-
schaften und Fihigkeiten besitzt, der ist eher in der Lage, Anforderungen und Belastungen standzu-

halten und zu bewiltigen (Alfermann, 1998; Brinkhoff, 1998; Hurrelmann, 2002).

Selbstkonzept - was ist das im Sport?

Im Rahmen sportlicher Aktivititen ist das Kérperkonzept zentral. Es bezeichnet die Gesamtheit der
Vorstellungen und Bewertungen, die eine Person im Hinblick auf ihren Kérper sowie dessen Funk-
tionen und Fihigkeiten entwickelt. Es besteht im Wesentlichen aus den Subkonzepten ,sportliche
Leistungsfihigkeit“ und ,kérperliche Actrakeivitdc (Tab. 1), die sich ihrerseits weiter ausdifferenzie-
ren (Stiller, Wiirth & Alfermann, 2004).
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Korperkonzept

sportliche motorische m Ich bin ein/e gute Sportler/-in.
Leistungsfihigkeit Leistungsfihigkeit m Ich kann sehr schnell laufen.
m Ich bin gut in Ausdauersportarten.
sportartspezifische m Ich besitze ein gutes taktisches Verstindnis.
Leistungsfihigkeit m Ich beherrsche viele Tricks / Elemente.

® Im ... (Sportart) bin ich meist eine/r der Besten.

korperliche Aussehen (Figur, Gesicht) = Ich bin mit meinem Aussehen zufrieden.

Attraktivitit Bewegung m Ich fithle mich in meinem Kérper zu Hause.

® Meine Bewegungen beim ...(Sportart) sind
... anmutig, grazids, leicht, dynamisch etc.

VN
Das Ziel der Forderung des Selbstkonzepts im Sport darf nicht etwa nur in der zunechmend positive- ~ Tabelle 1
ren Selbsteinschitzung des sportlichen Kénnens liegen. Vielmehr muss es darum gehen, ein - ge- Korperkonzept im Sport

messen an der tatsichlichen Leistungsfihigkeit - positiv-realistisches Selbstkonzept zu entwickeln.
Dieses bewahrt vor arrogantem Verhalten und Fehlinterpretationen eigener Leistungen, ermdglicht
z.B. eine angemessene Vorbereitung auf bevorstehende Aufgaben oder eine gezielte Auswahl der Auf-

gabenschwierigkeit (Baumann, 2002).

ZUSAMMENFASSUNG

Das Selbstkonzept ist das Selbstbild von den eigenen Eigenschaften und Fihigkeiten. Im Sport ist das
Kérperkonzept von zentraler Bedeutung. Es besteht aus den Subkonzepten Selbstbild der sportlichen

Leistungsfihigkeit und Selbstbild der kérperlichen Attraktivitit.

Das Selbstkonzept ist Voraussetzung fiir sportliches Handeln sowie die Einordnung und Bewertung

sportlicher Erfahrungen (z.B. Erfolge, Misserfolge, Leistungen).

2.2 Selbstwirksamkeit

Ein Skifahrer steht in einem wichtigen Rennen am Start eines anspruchsvollen Slalomparcours. Die Kon-
kurrenten haben gute Zeiten vorgelegt, die Piste ist hart, in den letzten Minuten haben sich die Sichtver-
hiiltnisse verschlechtert. Ist der Skifahrer davon iiberzeugt, sein Konnen trotz ungiinstiger Voraussetzungen
einsetzen zu kinnen, dann wird er versuchen, die Zeiten seiner Gegner zu unterbieten. Liegen Zweifel vor,
das eigene Konnen unter allen Bedingungen umsetzen zu kiimnen, wird er eher versuchen, das Rennen zwar

schnell, in erster Line aber sicher und sturzgfrei zu bewiiltigen.

Selbstwirksamkeit - was ist das?

Selbstwirksamkeit bezeichnet die Uberzeugung einer Person, durch eigene Kompetenzen neue oder
schwierige Anforderungen erfolgreich bewiltigen zu kénnen. Eine positive Ausprigung der Selbst-
wirksamkeit ist eine wichtige Bedingung, hohe Anforderungen iiberhaupt anzugehen, mit Anstren-
gung und Ausdauer zu verfolgen und erfolgreich zu gestalten. Selbstwirksame Personen sind resistenter
gegen Hindernisse und Misserfolge und sind motiviert, ihre Fihigkeiten auch bei Widerstinden ein-
zusetzen. Erfolgreiches Handeln werten sie wiederum als Hinweis auf die eigene Kompetenz. Auf die-
se Weise bedingen sich Selbstwirksamkeit und erfolgreiches Handeln gegenseitig (Bund, 2001;
Schwarzer & Jerusalem, 2002).
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Selbstwirksamkeit ist damit ein verbindendes Element zwischen dem Selbstkonzept einer Person und

deren Handeln in herausfordernden Situationen. Eine Handlung wird ausgefiihrt, wenn zum Selbst-
konzept eigener Fihigkeiten (,Ich bin ein guter Skifahrer!®) auch der Glaube an diese Fihigkeiten in
spezifischen Situationen kommt (,Auch bei schlechtem Wetter kann ich mein skifahrerisches Kon-

nen jederzeit umsetzen!®).

Das Konzept der Selbstwirksamkeit kann auf verschiedene Lebensbereiche angewandt werden. So ist
eine positive Ausprigung von Selbstwirksamkeit u.a. fiir eine gelungene Bewiltigung von Alltagsan-
forderungen, fiir das Lern- und Leistungsverhalten oder fiir die Stressbewiltigung von Bedeutung
(Schwarzer & Jerusalem, 2002). Dabei wird - analog zum Selbstkonzept - unterschieden zwischen
allgemeiner und bereichsspezifischer Selbstwirksamkeit. Allgemeine Selbstwirksamkeit bringt eine
Einschitzung der generellen Lebensbewiltigungskompetenz zum Ausdruck (z.B. ,,Schwierigkeiten se-
he ich gelassen entgegen, weil ich immer auf meine Fihigkeiten vertrauen kann.“ [Jerusalem &
Schwarzer, 2002]). Bereichsspezifische Selbstwirksamkeit richtet sich z.B. auf schulische, soziale oder

sportliche Fihigkeiten.

Selbstwirksamkeit - was ist das im Sport?

Die sportliche Selbstwirksamkeit ist Grundlage fiir erfolgreiches Trainieren und Wettkdmpfen. Sport-
liche Selbstwirksamkeit beschreibt die Uberzeugung, das eigene Kénnen auch unter anspruchsvollen
Bedingungen (Skifahrerbeispiel: wichtiger Wettkampf, schwieriger gesteckter Kurs, harte Piste,
schlechte Sicht) erfolgreich einsetzen zu kénnen (Tab. 2). In der sportlichen Praxis wird dafiir hiufig

der Begriff ,Selbstbewusstsein“ genutzt.

Sportliche Selbstwirklichkeit

motorische ® Auch nach hoher Belastung zum Ende eines Spiels bin ich noch fit und leistungsfihig.
Leistungsfihigkeit m Nach Krankheiten oder Verletzungen erreiche ich schnell wieder meinen Fitnesszustand.
sportartspezifische ®  Auch schwierige Aufgaben kann ich im Training meist sicher bewiltigen.
Leistungsfihigkeit m Ich kann auch gegen eine/n gute/n Gegenspieler/-in eine gute Leistung zeigen, wenn ich mich
anstrenge.
m Taktische Strategien kann ich auch gegen starke Gegner/-innen jederzeit variieren.
Kollektive Selbstwirksamkeit im Sport
motorische ® Wir werden {iber die gesamte Saison gute Leistungen zeigen, weil wir iiber grof8es Potenzial
Leistungsfihigkeit & verfiigen.
sportartspezifische ® Auch gegen Topmannschaften kénnen wir uns durchsetzen, da wir sehr gute Einzelspieler/-innen
Fertigkeiten haben und iiber verschiedene taktische Varianten verfiigen.
Gruppenzusammenhalt = Auch nach Niederlagen ziehen wir alle an einem Strang.
® Trotz der starken Liga werden wir unser Saisonziel erreichen, denn wir zichen alle an einem Strang.
VN
Tabelle 2

Selbstwirksamkeit im Sport
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Neben der individuellen Selbstwirksamkeit ist die so genannte ,kollektive Selbstwirksamkeit® - ins-

besondere in Mannschaftssportarten - von Bedeutung. Darin verbinden sich motorische und soziale
Uberzeugungen (Tab. 2). Kollektive Selbstwirksamkeit beschreibt ,,(...) die von einer Gruppe geteil-
te Uberzeugung in ihre Fihigkeiten, Handlungen zu organisieren und auszufiihren, um gesetzte Zie-

le zu erreichen (Gerlach, 2004, S. 217).

Ziel dieser Forderung individueller und kollektiver Selbstwirksamkeit ist - analog zum Selbstkonzept
- eine positiv-realistische Uberzeugung der eigenen Fihigkeiten. Nur mit einer realistischen Selbst-
wirksamkeit ist gezieltes sportliches Handeln gewihrleistet, das den Anforderungen der jeweiligen Si-
tuation angemessen ist und vor den Folgen von Selbstiiberschitzung (z.B. Gesundheitsgefihrdungen

im o.g. Skifahrerbeispiel) bewahrt.

ZUSAMMENFASSUNG

Selbstwirksamkeit im Sport ist die Uberzeugung, die eigenen Fihigkeiten auch bei schwierigen An-

forderungen erfolgreich einzusetzen. Selbstwirksamkeit im Sport bezieht sich im Wesentlichen auf

m die individuelle sportliche Selbstwirksamkeit (motorische Leistungsfihigkeit, sportartspezifische

Leistungsfihigkeit);
m kollektive Selbstwirksamkeit der gesamten Trainings- und Wettkampfgruppe.

Sportliche Selbstwirksamkeit ist die Voraussetzung fiir erfolgreiches sportliches Handeln. Selbstwirk-

samkeit und Leistung bzw. Erfolge stirken sich dabei gegenseitig.

2.3 Gruppenzusammenhalt

» Wir haben gehiort, wie grof der Mannschafisgeist im Lager des deutschen Teams ist. Auf dem Plarz ist
dagegen von gegenseitiger Hilfe wenig zu sehen (Fernsehkommentar zum Viertelfinale der FufSball-WM
2002; Deutschland gegen USA).

»Die Stimmung und der Mannschafiszusammenhalt waren schon wihrend der WM-Vorbereitung so gur
wie nie. Das hat zu diesem phinomenalen Ergebnis ganz sicher beigetragen™ (Deutsche Spitzenturnerin

zum Finaleinzug bei der WM 2001 im Gerditturnen,).

Gruppenzusammenbhalt - was ist das?

»Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile® (Lang, 2000, S. 468). Diese viel strapazierte Aussa-
ge kennzeichnet die besonderen Méglichkeiten konstruktiver Teamarbeit:

Beim Anstreben von gemeinsamen Zielen zeichnen sich funktionierende Gruppen dadurch aus, dass
sich ihre Gesamtleistung im wechselseitigen Prozess gegenseitiger Ergiinzung und Unterstiitzung tiber
die Summe der Einzelleistungen hinaus steigert. In der sportwissenschaftlichen Diskussion wird da-
fiir der Begriff ,,Gruppenzusammenhalt“ (oder ,,Gruppenkohision®) genutzt. Dies bezeichnet einen
»(...) dynamischen Prozess, der sich im Bestreben einer Gruppe widerspiegelt, zusammen zu halten
und zum Zweck der Erreichung ihrer Ziele und Zwecke vereint zu bleiben® (Carron, 1982, zitiert
nach Alfermann & Strauf3, 2001, S. 93). Im Sprachgebrauch von Sportlern/-innen sind dafiir Begriffe

wie , Wir-Gefiihl“ oder ,, Teamgeist“ bekannt.
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Gruppenzusammenalt - was ist das im Sport?

In der sportwissenschaftlichen Diskussion wird zwischen aufgabenbezogenem und sozialem Grup-
penzusammenhalt (Wilhelm, 2001) unterschieden. Das erste Zitat zum ,,Mannschaftsgeist im deut-
schen Team® (s.0.) macht diesen Unterschied deutlich, indem der Fernsehkommentator den Mann-

schaftsgeist im Lager (sozial) von der Kooperation im Spiel (aufgabenbezogen) unterscheidet.

Aufgabenorientierung Beziehungsorientierung

des Einzelnen

Zusammenhalt Aufgabenzusammenhalt: Beziehungszusammenbhalt:
der Gesamtgruppe m Wir versuchen gemeinsam, die = In unserer Gruppe kommen alle miteinander aus
angestrebten Ziele zu erreichen ® Wir unternehmen auch auflerhalb des Sports etwas
m Wir helfen uns, wenn jemand Probleme gemeinsam
mit seiner Leistung hat m Alle Sportler/-innen sind in die Gruppe integriert
m Wir iibernehmen gemeinsam Verantwor-
tung fiir schwache Leistungen
Zugehorigkeit Aufgabenzugehorigkeit: Soziale Zugehorigkeit:

m Ich stimme mit den Zielen meiner = Die Gruppe ist eine meiner wichtigsten
Gruppe iiberein Gemeinschaften
® Ich bin mit den mir zugewiesenen m Ich habe einige Freunde in der Gruppe
Aufgaben zufrieden m Ich treffe mich auflerhalb der Trainingszeit mit mei-

m Ich habe im Team geniigend Méglichkei-

ten, meine Leistung zu verbessern

nen Mitsportlern/-innen

oA
Tabelle 3
Ebenen des

Gruppenzusammenhalts

Das zentrale Merkmal des aufgabenbezogenen Zusammenbhalts ist die Ausrichtung von Gruppen
auf gemeinsame Ziele und deren kooperative Bearbeitung (u.a. Aufgabenverteilung, gemeinsame Ver-
antwortung, gegenseitige Unterstiitzung, Bewiltigung hinderlicher Konflikte). Zentrales Merkmal des
sozialen Zusammenbhalts ist die soziale Attraktivitit der Gruppe (u.a. gemeinsame Freizeitaktiviti-
ten, Kontakte und Freundschaften, emotionale Verbundenheit). Dariiber hinaus wird unterschieden
zwischen dem Zusammenhalt der Gesamtgruppe und der Zugehorigkeit des Einzelnen (Schlicht
& Straufl, 2003). Daraus ergeben sich vier Bereiche (Tab. 3): aufgabenbezogener Gruppenzusam-
menhalt der Gesamtgruppe (im Folgenden Aufgabenzusammenhalt), sozialer Gruppenzusammenhalt
der Gesamtgruppe (Beziehungszusammenhalt), aufgabenbezogene Zugehorigkeit des Einzelnen

(Aufgabenzugehérigkeit) und soziale Zugehérigkeit des Einzelnen.

Im vorliegenden Rahmenmodell bezieht sich Gruppenzusammenhalt nicht nur auf Mannschaftslei-
stungen im Wettkampf, sondern auch auf die verschiedenen Anforderungssituationen im Rahmen
von Wettkdmpfen, deren Vor- und Nachbereitung, beim Training sowie in Krisensituationen. In die-
sem Sinne sind Auswirkungen auch auf die Leistung des Einzelnen zu erwarten - sowohl in Mann-
schafts- als auch in Individualsportarten; sowohl im Wettkampf als auch beim Training. Das Zitat
zum Geritturnen (,,(...) der Mannschaftszusammenhalt hat zu diesem Ergebnis beigetragen!) zeigt,
dass Zusammenhalt von aktiven Spitzensportlern/-innen auch in Individualsportarten ein hoher Stel-
lenwert zugeschrieben wird. Danach ist z.B. zu erwarten, dass sich die Sportler/-innen im Wett-
kampfkontext gegenseitig Mut machen oder nach Enttduschungen trésten, beim Trainieren Hilfe-
stellungen leisten, korrigieren und Konflikte bewiltigen. In Bezug auf Einzelleistungen in Mann-
schaftssportarten driickt sich Aufgabenzusammenhalt darin aus, dass Spieler/-innen nach schwachen
Wettkampfleistungen von Mitspielern/-innen aufgebaut wird, positive Riickmeldungen zu seiner/ih-

rer eigentlichen Leistungsfihigkeit erhilt und im Training motivational unterstiitzt wird.
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ZUSAMMENFASSUNG

Gruppenzusammenhalt beschreibt das Bestreben einer Gruppe, zusammen zu halten und zum Zweck

der Erreichung ihrer Ziele vereint zu bleiben. Gruppenzusammenhalt besteht aus vier Ebenen:

® Aufgabenzusammenhalt der gesamten Trainings- und Wettkampfgruppe (u.a. gemeinsame Ziele

und Verantwortung, Aufgabenverteilung);
® Bezichungszusammenhalt der Gesamtgruppe (u.a. Freizeitaktivititen);
m Aufgabenzugehérigkeit des Einzelnen (u.a. Erhalt von Unterstiitzung);
m soziale Zugehérigkeit des Einzelnen (u.a. Freundschaften).

Aufgabenzusammenhalt und Aufgabenzugehdrigkeit sind Voraussetzungen fiir erfolgreiches sportli-

ches Handeln der gesamten Trainings- und Wettkampfgruppe und des Einzelnen.

2.4 Sozialer Riickhalt

»Ich michte einfach niber dran sein an der Mannschafi, das Gefiihl haben, dass ich dazu gehore™ (Fuft-
ballprofi wiihrend der Rebabilitationsphase nach einer langwierigen Verletzung).
»Was Besseres kann gar nicht passieren, dass man sich gegenseitig stiitzt bei so einem Wettkampf™ (Fern-

sehkommentar zu deutschen 7-Kimpferinnen bei der Leichtathletik-Europameisterschaft 2002).

Sozialer Riickhalt - was ist das?

Sozialer Riickhalt besteht aus den Ebenen soziales Netzwerk, soziale Integration und soziale Unter-
stiitzung. Unter sozialem Netzwerk versteht man die Gesamtheit von sozialen Kontakten und emo-
tional bedeutsamen Bezichungen einer Person. Dazu gehéren z.B. Familie, Schule, Freundeskreis,
Sportverein etc. (Tietjens, 2001). Die Verfiigbarkeit sozialer Netzwerke, z.B. die Mitgliedschaft in ei-
nem Sportverein, ist die Grundlage fiir gelungene soziale Integration und soziale Unterstiitzung (Lai-

reiter, 1993; Schwarzer, 1992).

Soziale Integration beschreibt die Quantitit und Qualitit der Einbindung einer Person in Gruppen
des sozialen Netzwerkes. Vom Wortsinn her bedeutet Integration (Wieder-)Herstellung einer Einheit
und Eingliederung in ein grofieres Ganzes. Eine gelungene Integration wird durch vier Merkmale cha-
rakterisiert (Laireiter, 1993): Anerkennung in der Gruppe; Ubernahme von Normen, Aufgaben und
Funktionen; emotionaler Bezug zur und Freundschaften in der Gruppe. Ein zentrales Merkmal ge-

lungener Integration ist die Verfiigbarkeit und das Erteilen von sozialer Unterstiitzung.

»Soziale Unterstiitzung umfasst die Interaktion zwischen zwei oder mehr Menschen, bei der es da-
rum geht, Problemsituationen zu verindern oder zumindest das Ertragen dieses Zustandes zu er-
leichtern (Schwarzer, 1992, S. 141). In diesem Sinne ist soziale Unterstiitzung eine Mafnahme zur
Bewiltigung von Anforderungen und Belastungen. Dabei wird unterschieden in emotionale und
funktionale Unterstiitzung (Schwarzer, 1992; Laireiter, 1993). Emotionale Unterstiitzung umfasst
z.B. Ermutigung, Trost, Aussprache, Verstindnis. Funktionale Unterstiitzung umfasst instrumen-
telle (praktische und organisatorische Hilfe) und informationelle Leistungen (Informationen, Tipps

sowie Beratung bei Problemlsungen).
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Sozialer Riickhalt im Sport

Integration Anerkennung der Fiithrungsspieler/-in, schwichere/r Mitsportler/-in in der

Leistungsfihigkeit: Trainings- und Wettkampfgruppe, Mitliufer/-in etc.

Zuweisung von Spielpositionen im Wettkampf, Verantwortliche/r fiir Ma-

Funktionen & Aufgaben: terial, Mitglied eines Mannschaftsrates etc.

emotionale Verbundenheit zur Gruppe: | gemeinsamer Arger bzw. Freude iiber (Miss-)Erfolge, gute

Freundschaften etc.

gegenseitige emotionale & funktionale | siehe nichste Zeilen zu emotionaler und funktionaler

Unterstiitzung: Unterstiitzung
emotionale Trainieren motivieren, anfeuern, trésten, gemeinsam irgern und
Unterstiitzung und Wettkimpfen: freuen etc.

Krisensituationen: zuhéren, Verstindnis zeigen, trosten, Mut machen etc.
funktionale Trainieren Hilfestellung, Erklirungen, Hinweise, Tipps, Fehler ande-
Unterstiitzung und Wettkimpfen: rer ausgleichen, zum Anspiel anbieten etc.

Krisensituationen: Ursachenforschung, Analyse von Kritik, Vermitteln bei

Konflikten, Aufarbeitung von Schwichen etc.
o
Tabelle 4 Sozialer Riickhalt - was ist das im Sport?

Sozialer Riickhalt im Sport

Trainings- und Wettkampfgruppen im Verein sind Teil des sozialen Gesamtnetzwerkes von Kindern
und Jugendlichen. Sie sind zunichst reine Zweckgemeinschaften mit dem verbindenden Merkmal des
gemeinsamen Sporttreibens. Dieses Teilnetzwerk bietet und erwartet von seinen Mitgliedern sowohl

die Moglichkeit als auch die Notwendigkeit zur Integration und gegenseitigen Unterstiitzung.

Eine gelungene Integration (Tab. 4) umfasst die Anerkennung der Leistungsfihigkeit durch die Mit-
sportler/-innen, die Zuweisung von Funktionen und Aufgaben (z.B. Abwehrspieler/-in, Mann-
schaftsfithrer/-in), die emotionale Verbundenheit zur Gruppe (z.B. Freude iiber gemeinsame Erfol-
ge) sowie die Verfiigbarkeit von Unterstiitzung beim Trainieren und Wettkdmpfen. Das erste Zitat
deutet darauf hin, dass sich ein/e verletzte/r Sportler/-in in seiner/ihrer Mannschaft weniger integriert
fiihlt, wenn er/sie nicht mit ihr trainieren und wettkimpfen (,nicht nah dran ist”), keine aktive Rol-

le iibernehmen und keine Anerkennung fiir seine/ihre Leistungen erfahren kann.

Unterstiitzungsleistungen im Sport (Tab. 4) bezichen sich auf alle sportlichen Anforderungssitua-
tionen, insbesondere auf die sportliche Aufgabenstruktur im Wettkampf (z.B. sozial-kooperatives
Handeln im Mannschaftssport), auf das Training (z.B. Erlernen von Techniken) sowie auf spezifische
Krisensituationen (z.B. Verletzungen, Misserfolg, Leistungsstagnation). Zu ihrer Bewiltigung kann
emotionale Unterstiitzung (z.B. Motivieren, Anfeuern, Loben, Trosten) und funktionale Unter-
stiitzung (z.B. Hilfestellungen, Erklidrungen, Tipps oder Anbieten zu Zuspiel) eine wichtige Rolle ein-

nehmen.
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ZUSAMMENFASSUNG

Sozialer Riickhalt im Sport beschreibt die Beziechungen einer Person im sozialen Netzwerk der Trai-

nings- und Wettkampfgruppe. Zentrale Merkmale sind

m soziale Integration in die Trainings- und Wettkampfgruppe (Anerkennung der Leistungsfihigkeit,

Zuweisung von Funktionen und Aufgaben, Verfiigbarkeit von Unterstiitzung);
= emotionale Unterstiitzung (z.B. Motivieren, Anfeuern, Loben, Trosten);
= funktonale Unterstiitzung (z.B. Hilfestellungen, Tipps, Anbieten fiir Zuspiel).

Das Konzept ,sozialer Riickhalt® zeigt eine deutliche Nihe zum Konzept des Gruppenzusammen-

halts, insbesondere zur Aufgabenzugehérigkeit des Einzelnen.

2.5 Soziale Kompetenzen

»Die Nachwuchsspieler miissen zusammen mit den Mitspielern handeln, sich gegenseitig helfen, sich die

komplexen Spielaufgaben teilen* (Bisanz & Vieth, 1995, S. 11).

»Grundlage taktischen Handelns ist, dass du erkennst, was der andere vorbat, wann er welche Hilfe

braucht (Amerikanischer Basketballtrainer zu seiner Trainingsphilosophie).

»Die Spieler im deutschen Team reden viel miteinander - offenbar verstehen sie sich nicht wirklich* (Fern-

sehkommentar, FufSball Confederations-Cup, 2005).

»Dem Pferd ging es schlecht. Da musste ich beim Einzelwettbewerb zuriick stecken. Bei einer WM ist die
Mannschaftswertung das Wichtigste™ (Deutsche Dressurreiterin bei der WM 2002).

Soziale Kompetenzen - was ist das?

Gruppenzusammenhalt und sozialer Riickhalt in Gruppen (Kap. 2.3 & 2.4) setzen Fihigkeiten der
beteiligten Personen voraus, mit anderen Personen zu interagieren und gemeinsam Aufgaben und Zie-
le zu bewiltigen. Solche Fihigkeiten werden als soziale Kompetenzen bezeichnet. Sie gelten als Schliis-
selqualifikationen, die ,(...) mafigeblich zum privaten sowie beruflichen Erfolg und Wohlbefinden
beitragen diirften” (Kanning, 2002, S. 154) und die auch im Sport als Ressourcen erfolgreichen so-

zial-kooperativen Handelns aufgefasst werden kénnen.

Soziale Kompetenzen umfassen einerseits verschiedene Fihigkeiten (z.B. Perspektiviibernahme, Ko-
operations-, Kommunikations-, Konflikt- und Kontaktfihigkeit, Durchsetzungsvermégen), anderer-
seits soziale Verantwortung (Integritit und Fairness, Loyalitit und Solidaritit, Kompromissfihigkeit,
Hilfsbereitschaft etc.) (Jerusalem & Klein-Hefling, 2002; Kanning, 2002). In diesem Sinne verhilt
sich sozial kompetent, wer soziale Fihigkeiten auch sozial verantwortlich einsetzt, z.B. ein Sportler,
wenn er seine Kommunikationsfihigkeit zur Unterstiitzung von Mitsportlern/-innen einsetzt anstatt

eigene Interessen (z.B. Wettkampfnominierung) beim Trainer durchzusetzen.
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Tabelle 5
Kooperationsfihigkeit
im Sport

v

Soziale Kompetenzen - was ist das im Sport?

Kooperationsfihigkeit ist die im Sport am hiufigsten genannte soziale Kompetenz (Kap. 1). Koope-
ration ist das zielgerichtete und planvolle Zusammenwirken aller Gruppenmitglieder, bei dem die Fi-
higkeiten der Einzelnen fiir ein gemeinsames Ziel eingesetzt werden. Kooperationsfihigkeit beschreibt
die Kompetenz, an zielgerichteten Interaktionen in sportlichen Anforderungssituationen - insbeson-
dere beim Trainieren und Wettkdmpfen - aktiv teilzuhaben. Im Mannschaftssport liegt die Bedeu-
tung von Kooperationsfihigkeit auf der Hand. Auch in Individualsportarten liegen zahlreiche sozial-
kooperative Anforderungen vor, z.B. gegenseitige Hilfestellung beim Elementetraining im Gerittur-

nen oder gegenseitige Motivation beim Ausdauertraining im Schwimmen.

Voraussetzungen fiir Kooperationsfihigkeit sind die Basiskompetenzen Perspektiviibernahme und
Kommunikationsfihigkeit sowie soziale Verantwortung (Lang, 2000; Kanning, 2002).

Perspektiviibernahme im Sport beschreibt die Fihigkeit zur Erfassung von Perspektiven und Emo-
tionen von Mitsportlern/-innen und Gegnern/-innen (Tab. 5). Diese Fihigkeit ist eine wichtige Vor-
aussetzung, um eigenes Handeln erfolgreich auf das von Mitsportlern/-innen und Gegnern/-innen
abzustimmen. Z.B. hilft beim Trainieren und Wettkimpfen das Erkennen von Stirken und Schwi-
chen der Mitsportler/-innen, um richtige funktionale (z.B. Korrekturen) oder angemessene emotio-
nale (z.B. Motivation) Unterstiitzung anzubieten. Das Zitat des Basketballtrainers (,,Grundlage tak-
tischen Handelns ist, dass du erkennst, was der andere vorhat, wann er welche Hilfe braucht®) deu-
tet an, wie wichtig das Erkennen der Handlungsabsichten der Mitspieler/-innen ist, um taktisches
Handeln erfolgreich umzusetzen. Perspektiviibernahme im Sport bezieht sich auch auf das emotio-
nale Befinden von Mitsportlern/-innen. Z.B. ist die Wahrnehmung von Angst oder Unsicherheit so-
wie das Nachempfinden von Arger oder Resignation notwendig, um angemessene emotionale Unter-

stiitzung (z.B. Motivation, Trost) hilfreich einzusetzen.

Kooperationsfihigkeit im Sport

Erfassen von Perspektiven der Probleme bei Lernaufgaben, Absichten von Mitspielern/-innen und
Perspektiviibernahme Mitsportler/-innen Gegnern/-innen, (Gegner-)Druck im Wettkampf
Erfassen von Emotionen Arger, Frust, Resignation, belastende Situationen
Kommunikations- Rege Kommunikation Sprechen (Signale, Anweisungen) wihrend der Aktionen (Spielfeld,
fihigkeit Geriit etc.), vor und nach Ubungen, Austausch in Pausen, Abspra-
chen und Strategien beim Trainieren und Wettkdmpfen
Beherrschen der Knappe Anweisungen und Hinweise (z.B. ,doppeln®, ,dran blei-
Sportsprache ben®) geben und verstehen, Authentizitit verbaler und nonverbaler
Sprache (Gestik, Mimik)
Allgemeine Kontaktaufnahme, Konflikesituationen, Fiithrungsaufgaben etc.
Kommunikationsfihigkeit
Soziale Zuriickstellen eigener Interessen | Auch weniger attraktive Positionen optimal ausfiillen, eigene Stir-
Verantwortung hinter gemeinsame Ziele ken einbringen, trotz hoher Belastung dem Team zur Verfiigung zu
stehen etc.
Zuverlissigkeit Regelmiflige Teilnahme, Einhalten von Normen und Regeln, Aus-
filllen zugewiesener Aufgaben etc.
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Kommunikationsfihigkeit im Sport beschreibt die Fihigkeit, unter den Bedingungen sportlicher

Anforderungen Botschaften méglichst frei von Missverstindnissen zu versenden und zu verstehen.
Dies bezicht sich einerseits auf verbale (Tab. 5), andererseits auf nonverbale Kommunikation (Zei-
chen, Gesten, Gebirden, Blickkontake etc.). An dieser Stelle erfolgt eine Konzentration auf verbale
Verstindigung. Sprechen im Sport ist fiir das Gelingen motorischer Handlungen und fiir das Erler-
nen sportlicher Fertigkeiten von elementarer Bedeutung. Dabei geht es darum, dass iiberhaupt mit-

einander gesprochen wird, was und wie gesprochen wird (Baumann, 2002; Digel, 1976).

Wihrend des Trainierens und Wettkdmpfens besteht ,,Sportsprache® aus einer Vielzahl von Bot-
schaften, z.B. beim Einfordern von Unterstiitzung (,komm entgegen®), beim Motivieren (,dranblei-
ben®), bei Bewegungshinweisen (,durchschwingen®) oder bei taktischen Anweisungen (,doppeln®).
Das oben aufgefiihrte Zitat zum Fuf$ball (,Die Spieler reden viel miteinander - offenbar verstehen sie
sich nicht wirklich.“) deutet an, dass ein reger Austausch nicht zwangsliufig zu produktiver Verstin-
digung fiihrt. Senden und Empfangen gelingen hier offenbar nicht ausreichend. Im Hinblick auf das
»Was“ der Kommunikation ist es deshalb von Bedeutung, dass die Sprache eine gemeinsame ist, ver-
bale und nonverbale Botschaften unter den Sportlern/-innen bekannt sind. Im Hinblick auf das ,, Wie®
ist es wichtig, dass verbale und nonverbale Botschaften authentisch sind. Kommunikation wihrend
der Aufgabenbewiltigung ist insbesondere in Sportspielen bedeutsam (Baumann, 2002; Konzag, et
al., 1991). Die Auslosung sportlicher Aktionen beim Trainieren und Wettkimpfen ist jedoch in allen
Sportarten immer mit Kommunikation verbunden. Auch weitere Anforderungssituationen (z.B. Vor-

und Nachbereitung etc.) sind ohne Kommunikation nicht denkbar.

Soziale Verantwortung im Sport bezieht sich zunichst darauf, zuverlissig am geregelten Trainings-
alltag teilzuhaben und die zugewiesenen Aufgaben und Funktionen zu erfiillen (Tab. 5). Dazu gehort
es, vorliegende Normen und Regeln einzuhalten, eigene Stirken einzubringen, andere in sportlichen
Aufgaben und bei Schwierigkeiten zu unterstiitzen sowie Konflikten produktiv auszutragen. Zentra-
ler Kern der sozialen Verantwortung im Sport ist es, eigene Interessen einer gemeinsamen Zielorien-
tierung der Trainings- und Wettkampfgruppe unterzuordnen, z.B. auch weniger attraktive Aufgaben
auszufiillen, trotz Belastung und Ermiidung dem Team zur Verfiigung zu stehen und dieses in den
Vordergrund zu stellen. Das Zitat der Dressurreiterin (,Bei einer WM ist die Mannschaftswertung
das Wichtigste.“) zeigt, dass auch bei Individualsportlern/-innen Mannschaftserfolge durchaus vor in-

dividuelle Erfolge gestellt werden.

ZUSAMMENFASSUNG

Soziale Kompetenzen im Sport beziehen sich im Wesentlichen auf die Kooperationsfihigkeit. Zen-

trale Merkmale der Kooperationstihigkeit sind

m Perspektiviibernahme (Erfassung von Perspektiven und Emotionen von Mitsportlern/-innen und

Gegnern/-innen);
# Kommunikationsfihigkeit ([non-]verbale Verstindigung in Sportsprache);

m soziale Verantwortung (u.a. Zuriicknehmen ecigener Interessen, Ausfithrung zugewiesener Aufga-

ben).

Soziale Kompetenzen sind Voraussetzung fiir einen guten Gruppenzusammenhalt und fiir sozialen

Riickhalt in der Trainings- und Wettkampfgruppe.
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WOHIN: Kernziele zu psychischen und sozialen Ressourcen

m vorangegangenen Kapitel wurden ausgewihlte psychische und soziale Ressourcen mit ihren Sub-

konzepten vorgestellt. Im Folgenden werden daraus Kernziele zur Férderung psychosozialer
Ressourcen abgeleitet. Dazu sei an die Grundidee des Rahmenmodells erinnert: Wenn Sport syste-
matisch zur Férderung psychosozialer Ressourcen beitragen soll, dann muss diese an den Ressourcen
ansetzen, die zur Bewiltigung sportspezifischer Anforderungen von zentraler Bedeutung sind (vgl.
Einleitung). Vor diesem Hintergrund werden aus der differenzierten Darstellung psychosozialer
Ressourcen die Teilkonzepte ausgewihlt, fiir die ein Einfluss auf die sportliche Handlungs- und Lei-

stungsfihigkeit belegt ist oder zumindest plausibel begriindet werden kann.

3.1 Kernziele zu Selbstkonzept und Selbstwirksamkeit

Ein positiv-realistisches kirperliches Selbstkonzept gilt als wichtige Voraussetzung, um sportliche Ak-
tivititen tiberhaupt aufzunehmen und dabei zu bleiben. Zur erfolgreichen Bewiltigung anspruchs-
voller Lern- und Leistungssituationen reicht ein positives Selbstkonzept jedoch nicht aus. Zentral ist
hier die sportbezogene Selbstwirksamkeit, also die Uberzeugung, das sportliche Kénnen auch gegen
Widerstinde in herausfordernden Situationen erfolgreich einzusetzen. Dies gilt sowohl fiir die indi-
viduelle sportliche Selbstwirksamkeit als Ressource des Einzelnen als auch fiir die kollektive Selbst-
wirksamkeit als Ressource der Trainings- und Wettkampfgruppe (Kap. 2.2). Dem Kérperkonzept
(Kap. 2.1) kann ein - zumindest indirekter - Einfluss auf die sportliche Handlungs- und Leistungs-
fihigkeit zugeschrieben werden, indem es einerseits die Basis fiir stabile sportbezogene Selbstwirk-
samkeit bildet, anderseits eine wichtige Funktion in der Verarbeitung von Erfolgen und Misserfolgen

einnimmt.

Im Folgenden werden Kernziele zur sportbezogenen Selbstwirksamkeit des Einzelnen (K1), zum kor-
perlich-sportlichen Selbstkonzept (K2) und zur kollektiven Selbstwirksamkeit (K3) formuliert. Die
Kernziele differenzieren sich - angelehnt an das jeweilige theoretische Konzept - in Teilziele aus. Die

Kernziele werden dariiber hinaus mit Beispielen zu methodischen Mafinahmen charakterisiert.
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RN W \WOHIN

Beim Trainieren und Wettkdmpfen soll die

sportliche Selbstwirksamkeit des Einzelnen gestirkt werden!
Teilziele: Beim Trainieren und Wettkimpfen sollen

= positiv-realistische Uberzeugungen von der Wirksamkeit der allgemeinen motorischen

Leistungsfihigkeit entwickelt werden;

= positiv-realistische Uberzeugungen von der Wirksamkeit der sportartspezifischen

Leistungsfihigkeit entwickelt werden.

Die sportliche Selbstwirksamkeit kann insbesondere iiber solche Lernsituationen angesteuert werden,

® in denen Erfolgserfahrungen - vor allem iiber das Erreichen von Nahzielen - vermittelt werden

(Kap. 4.2.2);

= in denen Sportler/-innen durch sprachliche Uberzeugung in ihrem Konnen bestirkt werden

(Kap. 4.4).

® in denen die Sportler/-innen Riickmeldungen zur Leistung in anspruchsvollen Trainings- und

Wettkampfsituationen erhalten (Kap. 4.3 & 4.4);

® in denen Selbstbewertungen zur eigenen Leistung in anspruchsvollen Lern- und Leistungssitua-

tionen vorgenommen werden (Kap. 4.3.3).

Eine beispielhafte Aktionsform zu gezielten Riickmeldungen in anspruchsvollen Trainings- und Wett-

kampfsituationen ist ,,Unter Druck®.
Unter Druck (Beispiel der Gestaltungsebene ,,Sportart XL*)

In dieser Aktionsform wird ein kiinstlicher Ausscheidungswettkampf simuliert, z.B. fiir die Bildung
von Wettkampfmannschaften. Es werden Teams gebildet, deren Mitgliederzahl sich im Ausschei-
dungsverfahren reduzieren soll. Das Ausscheidungsverfahren besteht aus verschiedenen Durchgingen.

Ein Kampfgericht (Trainer/-in und weitere Sportler/-innen) bewertet die aktiven Sportler/-innen.

Beispiel Volleyball: Aus 8 Spielern/-innen sollen die 4 besten ermittelt werden. In mehreren Durch-
gingen (Punkte, Zeit) wird in wechselnder Teamzusammensetzung 3 (+1) : 3 (+1) gespielt; d.h. je 3
Spieler/-innen im Feld, ein/e Spieler/-in wird Rotationsverfahren eingewechselt. Die Teamzusam-
mensetzung wird in jedem Durchgang neu gelost. Ein Kampfgericht (Trainer/-in, gegebenenfalls wei-
tere Spieler/-innen) entscheidet, welche besten 6 Spieler/-innen im zweiten Durchgang 2 (+1): 2 (+1)
gegeneinander spielen. Die zwei tibrigen Spieler/-innen setzen aus und ersetzen im dritten Durch-
gang nach dem gleichen Verfahren zwei andere Spieler/-innen. Nach einer festgelegten Anzahl von

Durchgingen qualifizieren sich die Spieler/-innen mit den meisten Einsitzen.

In dieser Aktionsform erhalten die Spieler/-innen positive oder negative Riickmeldungen in einer kon-
kurrenzorientierten Wettkampfsituation. Sie miissen sich ihrer Fihigkeiten bewusst sein und trotz -

gegebenenfalls negativer Riickmeldung - selbstbewusst ihr Leistungspotenzial umsetzen.

Eine ausfiihrliche Beschreibung dieser Ubung liegt im Methodenpool (Kap. 5.4.2) vor.
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Beim Trainieren und Wettkimpfen soll das

korperlich-sportliche Selbstkonzept des Einzelnen gestirkt werden!

Teilziele: Beim Trainieren und Wettkimpfen sollen

u cin positiv-realistisches Selbstbild der allgemeinen motorischen Leistungsfihigkeit

herausgebildet werden;

m cin positiv-realistisches Selbstbild der sportartspezifischen Leistungsfihigkeit herausgebildet

werden.

Das kérperlich-sportliche Selbstkonzept kann insbesondere iiber solche Lernsituationen angesteuert

werden,

® in denen Selbstbewertungen der motorischen und sportartspezifischen Leistungsfihigkeit vorge-

nommen werden (Kap. 4.3.3);

® in denen Sportler/-innen positiv-realistische Riickmeldungen zur motorischen und sportart-spe-

zifischen Leistungsfihigkeit erhalten (Kap. 4.3 & 4.4).
Eine beispielhafte Aktionsform zur Selbstbewertung der eigenen Leistungsfihigkeit ist die , Trai-
ningsbegleitende Selbsteinschitzung®.
Trainingsbegleitende Selbsteinschitzung (Beispiel der Gestaltungsebene ,,Sportart L)

Die Sportler/-innen erhalten zu Beginn einer zeitlich festgelegten Trainingsphase einen Selbstein-
schitzungsbogen zu ihrer Leistungsfihigkeit. Darauf sind technische und taktische Fihigkeiten und
Fertigkeiten (z.B. fiir Sportspiele) bzw. Elemente und Gerite (z.B. fiir Gerdtturnen) aufgefiihrt. Die
Sportler/-innen sollen zu allen Aspekten eine Bewertung ihrer eigenen Fihigkeiten auf einer Skala 1
(sehr gut!) bis 6 (,habe oft Probleme®) vornehmen. Auf der Grundlage dieser Selbsteinschitzung

sollen
m die Sportler/-innen zur Reflexion ihrer Leistung angehalten werden;

m ihre Stirken und Schwichen identifiziert werden (Trainer/-in stellt seine/ihre Einschitzung ge-

gebenenfalls gegeniiber);

® kurz- und mittelfristige Ziele festgelegt werden (Sportler/-innen und Trainer/-in gemeinsam).

Zum Abschluss der zeitlich festgelegten Trainingsphase nehmen die Sportler/-innen erneut eine Be-

wertung ihrer Leistungsfihigkeit vor und vergleichen diese mit ihrer anfinglichen Einschitzung.

Eine ausfiihrliche Beschreibung dieser Aktionsform liegt im Methodenpool (Kap. 5.3.6) vor.
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Beim Trainieren und Wettkdmpfen soll die kollektive Selbstwirksamkeit K 3
der Trainings- & Wettkampfgruppe gestirkt werden!

Teilziele: Beim Trainieren und Wettkimpfen sollen

= positiv-realistische Uberzeugungen von der Wirksamkeit der motorischen und der
sportartspezifischen Leistungsfihigkeit der Trainings- und Wettkampfgruppe entwickelt

werden;

m positiv-realistische Uberzeugungen vom Aufgabenzusammenhalt der Trainings- und Wett-

kampfgruppe entwickelt werden.

Die kollektive Selbstwirksamkeit kann insbesondere tiber solche Lernsituationen angesteuert werden,

in denen die gesamte Trainings- und Wettkampfgruppe
m Erfolgserfahrungen - vor allem iiber Nahziele - macht (Kap. 4.2.2);
® durch sprachliche Uberzeugung in ihrem sportlichen Kénnen bekriftigt wird (Kap. 4.4).

m ihre Leistung und ihren Aufgabenzusammenhalt in anspruchsvollen Lern- und Leistungssitua-

tionen bewertet und reflekdiert (Kap. 4.3 & 4.4);

m positiv-realistische Riickmeldungen zu Leistungen und Aufgabenzusammenhalt in anspruchsvol-

len Lern- und Leistungssituationen erhilt (Kap. 4.3 & 4.4);

Eine beispielhafte Aktionsform zu Riickmeldungen in anspruchsvollen Lern- und Leistungssituatio-

nen ist ,,Powermatch®.

Powermatch (Beispiel der Gestaltungsebene ,,Sportart XL*)

2 Teams (plus Auswechselspieler/-innen) spielen gegeneinander. Nach jedem Angriff wird das Spiel
ohne Unterbrechung mit einem Gegenangriff fortgesetzt. Das Tempo soll damit hoch gehalten wer-
den! Die Teams vereinbaren untereinander Spielstrategien, Auswechselprinzipien etc. Ein/e Spieler/-
in coacht. Ein erster zeitlich begrenzter Durchgang dient dem Erproben von Strategien, danach er-

folgt der Wettkampf.
Uber das Wettkampfergebnis, iiber die Hinweise vom Spieler-Coach sowie iiber eine gezielte Refle-
xion dieser Ubung erhalten die Spieler/-innen Riickmeldungen iiber ihre Teamleistung und iiber ihr

sozial-kooperatives Handeln.

Eine ausfiihrliche Beschreibung dieser Aktionsform liegt im Methodenpool (Kap. 5.4.3) vor.
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3.2 Kernziele zu Gruppenzusammenhalt, sozialem Riickhalt
und sozialen Kompetenzen

Die vorgestellten Konzepte ,,Gruppenzusammenhalt®, ,sozialer Riickhalt® und ,soziale Kompeten-
zen® {iberschneiden bzw. ergiinzen sich in Teilen. Im Folgenden geht es - unter Beachtung dieser Ge-
meinsamkeiten - um die Festlegung sozialer Kernziele. Analog zu den psychischen Kernzielen (Kap.
3) werden dazu die Aspekte herausgehoben, die im Zusammenhang mit der sportlichen Handlungs-
und Leistungsfihigkeit von Bedeutung sind. Zentral sind hier der Aufgabenzusammenhalt in der Trai-
nings- und Wettkampfgruppe sowie die Aufgabenzugehérigkeit des Einzelnen in der Gruppe. Auf-
gabenzugehdorigkeit des Einzelnen iiberschneidet sich z.T. mit dem Konzept zum sozialen Riickhalt
Darin werden Merkmale wie Integration und Unterstiitzung stirker ausdifferenziert und im Folgen-
den in den Entwurf der Aufgabenzugehérigkeit eingebunden. Zum sozialen Riickhalt wird in der
Folge kein explizites Kernziel formuliert. Aufgabenzusammenhalt und Aufgabenzugehérigkeit sind
ohne ein Mindestmaf$ an Kooperationsfihigkeit des Einzelnen kaum denkbar. In diesem Sinne wirkt

Kooperationsfihigkeit - zumindest indireke - auch auf die Handlungs- und Leistungsfihigkeit.

Im Folgenden werden Kernziele zum Aufgabenzusammenhalt der Gesamtgruppe (K4), zur Aufga-
benzugehsrigkeit des Einzelnen (K5) und zur Kooperationsfihigkeit (K6) formuliert. Diese diffe-
renzieren sich - angelehnt an das jeweilige theoretische Konzept - in Teilziele aus und werden mit

charakteristischen methodischen Mafinahmen veranschaulicht.
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Beim Trainieren und Wettkdmpfen soll der Aufgabenzusammenhalt
der Trainings- & Wettkampfgruppe gestirkt werden!

Teilziele: Beim Trainieren und Wettkimpfen sollen
® die Zusammenarbeit bei der Bearbeitung gemeinsamer Ziele gestirkt werden;

® cine gemeinsame Verantwortung fiir Mannschaftsleistungen und fiir den reibungslosen

Ubungsbetrieb herausgebildet werden;

m gegenseitige emotionale und funktionale Unterstiitzung gefordert werden.

Der Aufgabenzusammenhalt der gesamten Trainings- und Wettkampfgruppe kann insbesondere iiber

solche Lernsituationen angesteuert werden, in denen

m Erfahrungen sozial-kooperativen Handelns in der Trainings- und Wettkampfgruppe aufgegrif-

fen, inszeniert und thematisiert werden (Kap. 4);

m gemeinsame Lern- und Wettkampfziele, klare Aufgabenverteilung und Gruppenregeln gemein-

samen Umgangs vorliegen (Kap. 4.2.2);

m die Sportler/-innen zur Mitverantwortung bei der Festlegung und Umsetzung von Zielen, Auf-

gaben und Regeln herangezogen werden (Kap. 4.2.3);

Eine beispielhafte Aktionsform zur Inszenierung sozial-kooperativen Handelns und seiner Reflexion

ist ,2 x 3 gegen 3.

2 x 3 gegen 3 (Beispiel der Gestaltungsebene ,,Sportart L)

Diese Aktionsform zielt insbesondere auf Mannschaftsspiele wie Handball, Fuflball, Hockey etc. Spiel
6:6: In jeder Spielfeldhilfte agieren jeweils 3 Angreifer/-innen gegen 3 Verteidiger/-innen. Die Mittel-
linie darf nicht iiberschritten werden. 3 Verteidiger/-innen der einen Spielfeldhilfte bilden mit 3 An-
greifern/-innen der anderen Spielfeldhilfte ein Team. In dieser Konstellation spielen 3 Angreifer/-in-
nen (Team A) gegen 3 Verteidiger/-innen (Team B) einen Angriff. Nach Abschluss des Angriffs oder
bei Ballgewinn der Verteidiger/-innen B versuchen diese gegen die attackierenden Angreifer/-innen
A den Ball zu ihren Angreifern/-innen B in die andere Hilfte zu spielen. Die Angreifer/-innen B fiih-

ren ihrerseits gegen die Verteidiger/-innen A einen Angriff durch.

Spieler/-innen kénnen nur bei Spielunterbrechungen von der Angriffs- in die Abwehrzone wechseln.
Spiel auf Zeit, die erzielten Tore (Punkte) pro Team werden mit der Anzahl der Torschiitzen multi-
pliziert. Die Teams werden aufgefordert, Strategien zu besprechen: Wie kommt man zu méglichst vie-
len Torschiitzen/-innen - wer wird wo, wie lange und am besten eingesetzt - wie wird gewechselt? Die

Strategien und ihre Umsetzung werden anschlieflend reflekdert.

Eine ausfiihrliche Beschreibung dieser Aktionsform liegt im Methodenpool (Kap. 5.3.12) vor
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Beim Trainieren und Wettkdmpfen soll die

Aufgabenzugehorigkeit des Einzelnen gestirkt werden!
Teilziele: Beim Trainieren und Wettkdmpfen sollen

u die aufgabenorientierte Einbindung in die Gruppe gestirkt werden: Zuweisung von Auf-

gaben, Akzeptanz der Leistungsfihigkeit und Erhalt von Unterstiitzung.

m die Identifikation des Einzelnen mit gemeinsamen Zielen, Regeln und zugewiesenen Aufgaben
entwickelt, Ubernahme von Mitverantwortung; Unterstiitzung von Mitsportlern/-innen wer-

den.

Zur Férderung der Aufgabenzugehérigkeit des Einzelnen gelten die gleichen methodische Mafinah-
men wie unter K4 (Aufgabenzusammenhalt): u.a. gemeinsame Ziele, Mitverantwortung, aufgreifen
und inszenieren von sozial-kooperativen Lernsituationen. Hier geht es vor allem darum, die Rolle des
Einzelnen, seine Aufgaben und seine Bedeutung fiir den Erfolg beim Trainieren und Wettkdmpfen

in der Trainings- und Wettkampfgruppe herauszustellen (Kap. 4.2 - 4.4).

Eine beispielhafte Aktionsform zur Betonung der Rolle des Einzelnen ist ,Lieblingselemente gestal-

«

ten .

Lieblingselemente gestalten (Beispiel der Gestaltungsebene ,,Sportart M%)

Diese Aktionsform zielt insbesondere auf gestalterische 4sthetische Sportarten wie Geritturnen oder
Tanz. Beispiel Geridtturnen - Aufgabe: ,Wihle dein Lieblingselement (dein stirkstes Gerit, stirkste
Ubung), stelle es vor und integriere es in eine Gruppenleistung!“ Dazu finden sich Teams (a 4-5 Per-
sonen) mit gemeinsamen Vorlieben (Ubungen, Elemente, Bewegungsthemen, Gerite/Kombinatio-

nen, etc.) zusammen.

Die Teammitglieder stellen sich in ihren Teams zunichst gegenseitig ihre Ubungen vor. Anschliefend
sollen sie diese an die Teammitglieder vermitteln und dabei coachen. Aus den ausgewihlten Ubun-
gen/Elementen wird eine Gruppenchoreographie zusammengestellt. Von jedem/jeder Turner/-in soll
dabei mindestens ein Element eingebracht werden. Die Gruppenchoreographien werden in einer

Gala abschlieflend vorgestellt.

Eine ausfiihrliche Beschreibung dieser Aktionsform liegt im Methodenpool (Kap. 5.2.6) vor.

Bt PERSONLICHKEITS- & TEAMENTWICKLUNG IM KINDER- & JUGENDSPORT




Kooperationsfihigkeit des Einzelnen gestirkt werden!

Beim Trainieren und Wettkdmpfen soll die

Teilziele: Beim Trainieren und Wettkimpfen sollen
u Fihigkeiten zur Perspektiviibernahme entwickelt werden;
= Fihigkeiten zur sprachlichen Verstindigung verbessert werden;

u die Bereitschaft zur sozialen Verantwortung herausgebildet werden.

Die Kooperationsfihigkeit des Einzelnen kann insbesondere iiber solche Lernsituationen angesteuert
werden, in denen kooperative Erfahrungen und Aufgaben Perspektiviibernahme, Kommunikation

und soziale Verantwortung erfordern. Dazu gehéren

® Mitverantwortung fiir Ziele, Regeln etc. (Kap. 4.2.3);

m sozial-kooperative Anforderungen in Partner- oder Gruppenarbeit (Kap. 4.3);

® motorische Anforderungen in Partner- oder Gruppenarbeit (Kap. 4.3.3).

Beispielhafte Aktionsformen zu motorischen und sozial-kooperativen Anforderungen in Partner- bzw.
Gruppenarbeit sind ,,Synchron bewegen® und ,,Stummes Spiel“.

Synchron bewegen (Beispiel der Gestaltungsebene ,,Sportart M)

Diese Aktionsform zielt insbesondere auf gestalterische Sportarten wie Geritturnen oder Tanz. Beispiel
Geritturnen: Zwei (oder mehr) Turner/-innen stellen eine Synchron-Kiir mit einigen Elementen an ei-

nem Gerit zusammen, studieren diese gemeinsam ein und turnen sie anschlieflend der Gruppe vor.

Eine ausfiihrliche Beschreibung dieser Aktionsform liegt im Methodenpool (Kap. 5.2.4) vor.

Stummes Spiel (Beispiel der Gestaltungsebene ,,Sportart M)

Diese Aktionsform zielt insbesondere auf Mannschaftsballsportarten wie Handball, Volleyball, Ba-
sketball, Hockey etc. In einem Spiel (2:2 bis zu 5:5) tragen die Spieler/-innen Ohrenstdpsel (Watte),
zusitzlich wird laute Musik eingespielt, um eine verbale Verstindigung zu stéren. Ziel ist es, dass die
Spieler/-innen nonverbale Formen der Verstindigung einsetzen: Zeichen, Blickkontakt, Kérperspra-
che etc. In mehreren Durchgingen sollen die Spieler/-innen nonverbale Verstindigungsmoglichkei-

ten entdecken, festlegen und umsetzen.

Eine ausfiihrliche Beschreibung dieser Aktionsform liegt im Methodenpool (Kap. 5.2.2) vor.
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3.3 Fazit: Kernziele in ausgewihlten Ressourcen

Die aufgefiihrten sechs Kernziele stellen einen umfassenden Zielkatalog zur Férderung psychosozia-
ler Ressourcen im Sport dar. Die Grundidee des vorliegenden Rahmenmodells sicht es vor, dass die-
se Kernziele in einem weiteren Schritt auf die unterschiedlichen sportlichen Handlungsfelder - sport-
liche Kinder- und Jugendarbeit und Talentférderung - ausgerichtet werden. Z.B. diirfte die kollekti-
ve Selbstwirksamkeit bei einer hohen Leistungsorientierung im Mannschaftssport zentral sein. Auf-
gabenzusammenhalt nimmt im Handball (BHYV, 2005) eine groflere Bedeutung ein als im Gerittur-
nen (DT]J, 2004). Bei einer leistungsorientierten Ausrichtung von Individualsportarten diirfte die in-
dividuelle Selbstwirksamkeit im Vordergrund stehen, im Anfingerbereich sind dagegen das allgemeine
sportliche Selbstkonzept oder Kooperationsfihigkeit (DSV, 2006) bedeutsam. In diesem Sinne kann
und sollte - je nach Handlungsfeld - eine Auswahl und Gewichtung der Kernziele vorgenommen wer-

den.

Die methodische Gestaltung zur Forderung psychosozialer Ressourcen im vorliegenden Rahmen-
modell setzt an den sechs formulierten Kernzielen an. Im folgenden Kapitel werden methodische Rah-

menbedingungen und Aktionsformen zur Ansteuerung dieser Kernziele begriindet und ausdifferen-

ziert.
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EY WIE: Methodische Gestaltung

» Wir miissen heute geschlossen auftreten!”
»Sei doch endlich mal etwas selbstbewusster!

wIhr miisst euch gegenseitig helfen — sprecht miteinander!

ppelle und Aufforderungen dieser Art sind im Trainings- und Wettkampfalltag nicht selten. Ge-
Achlossenheit des Teams, Selbstbewusstsein oder Kooperation beim Trainieren und Wettkdmp-
fen lassen sich aber nicht verordnen. Ahnlich wie das Training von Technik, Taktik, Kondition und
Koordination bedarf die Férderung psychosozialer Ressourcen einer systematischen methodischen

Gestaltung.

Nachdem in den vorangegangenen Kapiteln die Fragen nach den Zielen der Férderung psychosozi-
aler Ressourcen (WOHIN) beantwortet und sechs Kernziele formuliert wurden, geht es in diesem
Kapitel um die methodische Gestaltung: WIE lassen sich die Kernziele umsetzen? WIE kénnen

psychosoziale Erfahrungen im Kinder- und Jugendtraining systematisch gestaltet werden?
Dieses Kapitel gibt ausfiihrlich Antworten und stellt eine Vielzahl von Prinzipien und Aktionsformen

vor. Die methodische Gestaltung (Abb. 3) zielt auf die Lehrenden (Trainer/-innen), die Lerngrup-
pe (Trainings- und Wettkampfgruppe) sowie auf die Lernsituationen (Training und Wettkampf).

. Abbildung 3:
Methodische Gestaltung \ Methodische Gesralrung

Lehrende Lernsituation Lerngruppe
Trainer/-innen Trainig und Wettkampf Trainings- und Wettkampf-
gruppe

aufgreifen inszinieren thematisieren

Im Folgenden werden methodische Prinzipien zur Rolle der Trainer/-innen sowie der Trainings- und
Wettkampfgruppe vorgestellt (Kap. 4.1). Daran schlieft sich eine ausfiihrliche Darstellung zum Auf-
greifen (Kap. 4.2), Inszenieren (Kap. 4.3) und Thematisieren von Lernsituationen in Training und

Wettkampf (Kap. 4.4) an.
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4.1 Methodische Rahmenbedingungen:

Trainer/-innen, Trainings- und Wettkampfgruppe

Psychosoziale Lernprozesse finden immer statt, sobald Personen in sportlichen Lern- und Leistungs-
situationen auftreten und miteinander interagieren (Balz, 2003). Dies kann sich sowohl ungeplant
als auch geplant vollzichen. Fiir die geplante Férderung psychosozialer Ressourcen sind die Grund-
haltung der Trainer/-innen, ihre Vorbildrolle sowie das Lernklima in der Trainings- und Wett-

kampfgruppe zentrale methodische Rahmenbedingungen.

Grundhaltung: Trainer/-innen sind sportliche Begleiter/-innen !

»Man kann einen Menschen nicht trainieren, man kann ihm nur helfen, es selbst zu tun® (Barth &
Baartz, 2004, S. 12). In diesem Sinne schaffen sportliche Begleiter/-innen Rahmenbedingungen, An-
regungen und Lernsituationen, die Sportler/-innen zu selbststindigem Handeln sowie zur Bewilti-
gung von Anforderungen und Belastungen befihigen. Eine solche Grundhaltung ist mit folgenden

Prinzipien verkniipft. Sportliche Begleiter/-innen

m gehen von einem Sportverstindnis aus, in dem sowohl motorische als auch psychosoziale Aspek-

te ihren Platz haben;
m verstehen sich als fachlich-partnerschaftliche Berater/-innen und als Vorbilder (s.u.);

u pflegen einen vertrauensvollen Umgang, der durch Miteinander, Verlisslichkeit, Glaubwiirdig-

keit und Offenheit auch fiir auflersportliche Probleme geprigt ist;

m stellen in der Trainings- und Wettkampfgruppe Bedingungen sozialen Wohlbefindens und

angstfreien Lernens her (s.u.);

m stellen weniger kurzfristige Ziele (z.B. Siege, Platzierungen) als vielmehr die langfristige motori-

sche und psychosoziale Entwicklung in den Vordergrund.

Trainer/-innen sind Vorbilder !

Sportliches und psychosoziales Lernen findet unter anderem iiber Modelle statt. Im Verein iiberneh-
men Trainer/-innen wichtige Vorbildfunktionen fiir Kinder und Jugendliche (Kurz & Sonneck,
1996). Dies macht eine bewusste Wahrnehmung und gezielte Gestaltung der Vorbildrolle notwen-
dig. Bedingung dafiir ist es, die erwiinschten (psychosozialen) Lernziele mit dem eigenen Handeln
als Trainer/-in in Ubereinstimmung zu bringen, also als Person authentisch zu sein. Mit anderen Wor-
ten: Wer seinen Sportlern/-innen im Verein motorisches Kénnen vermitteln will, sollte auch ein ge-

wisses Mafd an Eigenrealisation vorleben. Das Gleiche gilt fiir den psychosozialen Bereich.

m Wer z.B. Selbstbewusstsein fordern will, sollte ein gefestigtes Selbstbild haben und dieses auch

zeigen (K1 und K2)! Dazu gehért auch die Akzeptanz eigener Schwichen.

m Wer z.B. gegenseitige Unterstiitzung fordern will, muss selbst Hilfsbereitschaft zeigen und Hilfe
annehmen kénnen (K3 und K4)!
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Eine Trainingsgruppe braucht ein angstfreies Lernklima !

Lernen benétigt Freiriume. Lernen in Gruppen verlangt nach Méglichkeiten, Fehler zu machen, Fra-
gen zu stellen, sich in den Trainingsprozess der Gruppe einzubringen und mit seiner Leistungsfihig-
keit zu prisentieren, ohne ausgelacht oder isoliert zu werden, ohne Angst zu haben, dass vermeintli-
che Schwiichen unmittelbar zu Nachteilen fithren. Wir nennen das ,,angstfreies Lernklima®, in der je-
de/r von seinen Mitsportlern/-innen und Trainern/-innen in seiner Leistungsfihigkeit und sozialen
Position akzeptiert wird. Das gilt auch bei sehr hohen Leistungsanspriichen: Wer keine Fehler macht,

geht nicht an seine Grenzen!

Zu einem angstfreien Lernklima kénnen Trainer/-innen beitragen, indem sie ein vertrauensvolles Ver-
hiltnis zur gesamten Trainings- und Wettkampfgruppe aufbauen. Dazu gehort es, Vertrauen vorzu-

leben, eigene Entscheidungen (z.B. Nominierungen) transparent zu machen.

Dariiber hinaus ist es notwendig, Lern- und Leistungssituationen zu trennen. Lernsituationen sind
so zu gestalten, dass Fehler als produktive Bestandteile des Lernprozesses angesehen werden. Von Trai-
nern/-innen verlangt das, geduldig mit Fehlern umzugehen, Verbesserungsmoglichkeiten aufzuzeigen
und nicht negativ zu sanktionieren. Konkurrenzorientierte Leistungssituationen schaffen dagegen
ein Klima, das angstfreies Lernen erschwert. Da zum Sport Leistungssituationen unbedingt dazu ge-
horen, sollte jedoch keineswegs darauf verzichtet werden. Wichtiger ist es, Phasen der reinen Lern-

orientierung mindestens gleichwertig neben Phasen der Leistungsorientierung zu stellen.

ZUSAMMENFASSUNG

Trainer/-innen in ihrer Grundhaltung als sportliche Begleiter/-innen und ihrer Vorbildrolle sowie ein
angstfreies Lernklima in der Trainings- und Wettkampfgruppe sind wichtige Rahmenbedingungen

fiir die Entwicklung psychosozialer Ressourcen.

Daraus erschlieflen sich methodische Prinzipien:

® Trainer/-innen leben ein vertrauensvolles Miteinander, Verlisslichkeit und Offenheit vor;

® Trainer/-innen gehen offen und produktiv mit Stirken und Schwichen der Sportler/-innen um;
® Trainer/-innen trennen zwischen Lern- und Leistungssituationen;

® Trainer/-innen sind authentisch, d.h. sie bringen ihr eigenes Handeln mit den psychosozialen

Kernzielen (Kap. 3) in Einklang;

# Trainer/-innen stellen die langfristige motorische und psychosoziale Entwicklung ihrer Sportler/-

innen in den Vordergrund.

Die aufgefiihrten methodischen Prinzipien sind auf alle Kernziele ausgerichtet.
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4.2 Lernsituationen in Training und Wettkampf aufgreifen

Die Forderung psychosozialer Ressourcen vollzieht sich in handelnder Auseinandersetzung mit kon-
kreten Anforderungssituationen. Z.B. kann sich soziale Kompetenz im Sport dort entwickeln, wo sie
zur Bewiltigung von kooperativen Aufgaben benétigt wird. Ein positiv-realistisches Selbstbild kann
sich ausbilden, wenn Aufgaben vorliegen, die Riickmeldungen iiber Gelingen oder Misslingen er-
mdglichen. Mit dem Anspruch einer systematischen Férderung psychosozialer Ressourcen verbindet
sich die Aufgabe der Trainer/-innen, solche Situationen aufzugreifen. Mit Aufgreifen ist gemeint, vor-
liegende Alltagssituationen in Training und Wettkampf zu nutzen, um psychosoziale Lernprozesse ge-
zielt anzuregen. Vorliegende allcdgliche Situationen sind aktuelle Erfahrungen in Training und Wett-
kampf (Kap. 4.2.1), wiederkehrende Gelegenheiten des Ubens und Trainierens (Kap. 4.2.2) sowie Ge-

legenheiten der Mitverantwortung (Kap. 4.2.3).

4.2.1 Aktuelle Erfahrungen in Training und Wettkampf aufgreifen

Sieg und Niederlage relativieren !

Sieg und Niederlage sind unverzichtbarer Bestandteil sportlicher Wettkimpfe. Sieg oder Niederlage
geben immer auch Riickmeldungen iiber die eigene Leistung. Da auch einer Niederlage gute Leis-
tungen und einem Sieg schwiichere Leistungen zu Grunde liegen kénnen, diirfen Sieg oder Nieder-
lage nicht tiberbewertet werden. Das Prinzip sollte lauten: , Erfolgreich trainieren und wettkimpfen
statt immer gewinnen miissen! In diesem Sinne werden gute Leistungen, Leistungsfortschritte oder

einzelne gelungene Aktionen als Erfolg gewertet, auch unabhingig von Sieg oder Niederlage.

Gefiihle zulassen !

Sportliche Aktivititen sind Ausloser und Ventil fiir Emotionen, z.B. Jubel, Arger, Wut oder Traurig-
keit. Diese sollten - zumindest in gewissen Grenzen - ausgelebt werden und falls notwendig auch the-
matisiert werden. Extreme Formen wie Aggressionen sollten dagegen ,,(...) in Frage gestellt, u.U. sank-
tioniert und mit Gegenerfahrungen konfrontiert werden“ (Balz, 2003, S. 163). Fiir Gruppenzusam-
menbhalt, soziales Wohlbefinden und Selbstwert sind gemeinsame Freude und gemeinsamer Arger
wichtig. In diesem Sinne sollten besonders erfolgreiche Wettkimpfe und Aktionen (Torerfolg, ge-
lungene Einzeliibung, endlich gegliicktes Element, personliche Bestzeit etc.) gefeiert und mit Ritua-

len besetzt werden, die den Einzelnen ,hochleben lassen®.

Konflikte thematisieren !

Emotionen, Schiedsrichterentscheidungen, unterschiedliche Interessen und Verletzungsgefahr bieten
reichlich Konfliktpotenzial. Angemessene Erfahrungen und Modelle fiir Konflikddsungen kénnen zur
Ausbildung von Konfliktfihigkeit beitragen. Dabei sollten Trainer/-innen Konflikte nicht voreilig ,,re-
geln®. Thre Aufgabe besteht vielmehr darin, die Konfliktparteien zueinander zu fithren und darin
unterstiitzen, die Konfliktsituation auszuhalten, Konflikcursachen sowie die gegenseitigen Perspekti-
ven zu erkennen und gemeinsam Lésungen zu finden. Dies ist ein aufwendiger und fiir alle Beteilig-
ten belastender Prozess, aber das Ergebnis lohnt sich: Ein geldster Konflike erméglicht einen weiter-
hin unbelasteten Umgang miteinander und kann der gesamten Gruppe ein Stiick soziales Selbstbe-

wusstsein geben: ,, Wir sind belastbar - uns haut kein Konflikt so schnell um!*
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Rituale unterstiitzen !

Rituale (Abklatschen, Kreis bilden oder den Teamgeist beschwdren)
sind Ausléser und Ausdruck einer lebendigen Gruppendynamik.
Sie symbolisieren: Wir gehéren zusammen! Dabei entstehen Ri-
tuale meist aus der Gruppe. Die Traineraufgabe besteht darin,
sich entwickelnde Rituale zu unterstiitzen. Erst wenn Grup-

pen zuriickhaltend und wenig kreativ sind, sollten Trainer/-
innen auch mal zu Ritualen anregen. Von besonderer Be-
deutung sind Rituale vor allem in Problemphasen, z.B. bei
vorhandenen Konflikten, Motivationsproblemen, Leistungs-
tiefs oder Lernschwierigkeiten. Rituale symbolisieren in schwie-

rigen Phasen: Trotz aller Probleme - wir gehéren zusammen!

ZUSAMMENFASSUNG

Training und Wettkampf bieten konkrete Situationen, die von Trainern/-innen aufgegriffen und ge-
gebenenfalls thematisiert werden sollten, um psychosoziale Lernprozesse einzuleiten. Die aufgefiihr-

ten methodischen Prinzipien decken dabei unterschiedliche Kernziele ab:
m Sieg und Niederlage relativieren: Selbstwirksamkeit [K1 & K3]; Selbstkonzept [K2];

m Gefiihle zulassen, erfolgreiche Aktionen feiern: Aufgabenzusammenhalt [K4],

Aufgabenzugehdorigkeit [K5];

= Konflikte nicht voreilig ,,regeln®, sondern gemeinsame Lésung suchen:

Kooperationsfihigkeit [K6].

® Rituale aufgreifen und férdern, vor allem in ,,schwierigen Zeiten®:

Aufgabenzusammenhalt [K4];

4.2.2 Gelegenheiten des Ubens und Trainierens aufgreifen

Uber Nahziele Erfolgserfahrungen vermitteln !

Erfolgserfahrungen und klare Ziele sind wichtige Quellen fiir die Entwicklung von Selbstbild und
Selbstwirksamkeit (Kap. 2.1 & 2.2) sowie fiir den Gruppenzusammenhalt (Kap. 2.3). Eine systema-
tische Festlegung von Nahzielen sowie regelmiflige Riickmeldungen iiber Leistung und Lernfort-
schritte sollen dazu beitragen, Einzelnen sowie gesamten Trainings- und Wettkampfgruppen gezielt
Erfolgserfahrungen zu vermitteln. Nahziele sollten so formuliert sein, dass sie auf Leistungszuwich-
se ausgerichtet sind (z.B. Verbesserung technischer Fertigkeiten) und nicht auf Ergebnisse oder Plat-

zierungen.

Dabei konnen Nahziele zunehmend mit den Sportlern/-innen gemeinsam definiert und festgelegt
werden. Hilfreich ist es, dies mit Aktionsformen zur Selbsteinschitzung der eigenen Leistungsfihig-
keit zu begeleiten. In Kapitel 4.3.3 werden dazu Prinzipien, in Kapitel 5.3 konkrete Aktionsformen

beschrieben. Mit Riickmeldungen im Traininggsalltag befasst sich ausfiihrlich Kapitel 4.4.
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Mannschaften zusammenstellen statt wihlen !

Mannschaftswahlen enthalten indirekte Riickmeldungen tiber Leistungen, Beliebtheit und Ansehen in
der Gruppe. Aufgabe von Trainern/-innen ist es, (wiederholte) negative Riickmeldungen zu vermeiden
und méglichst forderliche Prinzipien einzusetzen. In klassischen Mannschaftswahlen erhalten zuletzt
Gewihlte 6ffentlich negative Riickmeldungen tiber ihre Stellung in der Gruppe. Auf diese Form sollte
verzichtet werden. Sinnvoller ist es, entweder auf neutrale Formen wie Zufallsprinzipien (z.B. Abzih-
len, Zettel ziehen), Zusammenstellen durch Trainer/-in oder auf psychosozial férderliche Methoden zu-

riickzugreifen, die Mitverantwortung oder positive Riickmeldungen beinhalten.

Beispiel: Der Trainer benennt Mannschaftsfiihrer, die die Teams in gemeinsamer und nicht 6ffent-
licher Absprache untereinander aufteilen. Auf diese Weise erhalten die Mannschaftsfiithrer/-innen Mit-
verantwortung, der/die Einzelne (auch der/die Leistungsschwiichste) erhilt die Riickmeldung ,, Du ge-

horst zu meinem Team!”

Vormachen lassen !

Auch wer vom Trainer/von der Trainerin zum Vormachen ausgewihlt wird, erhilt auf diese Weise indi-
rekte positive Riickmeldungen iiber sein Bewegungskonnen. Diese Riickmeldungen kénnen zur Aus-
bildung von Selbstbild und Selbstwirksamkeit sowie zur Stirkung der sozialen Position in der Gruppe
beitragen. Dabei sollte nicht immer auf dieselben Sportler/-innen zuriickgegriffen werden, um eine ne-
gative Stigmatisierung (,Liebling des Trainers®) zu vermeiden und um die Fertigkeiten anderer nicht un-

ter zu bewerten. Auf das Vormachen von Fehlerbildern bei Schwiicheren sollte véllig verzichtet werden.

ZUSAMMENFASSUNG

Uben und Trainieren bieten wiederkehrende Gelegenheiten zur Stirkung psychosozialer Ressourcen,
die vom/von der Trainer/-in aufgegriffen werden sollten. Auch hier decken die genannten methodi-

sche Prinzipien unterschiedliche Kernziele ab:

m Nahziele gemeinsam festlegen und auf Leistungsfortschritte ausrichten:

Selbstwirksamkeit [K1 & K3], Selbstkonzept [K2];

® bei Mannschaftswahlen auf psychosozial férderliche Aspekte achten:
Selbstkonzept [K2]; Aufgabenzugehorigkeit [K5];

m wechselnde Gruppenmitglieder vormachen lassen:

Selbstwirksamkeit [K1], Selbstkonzept [K2]; Aufgabenzugehérigkeit [K5].

4.2.3 Gelegenheiten der Mitverantwortung aufgreifen

Rollen- und Aufgabenverteilung !

Rollen und Aufgaben, die i.d.R von Trainern/-innen ausgefiihrt werden, sollten diese auch auf die
Sportler/-innen iibertragen: Schiedsrichter/-in, Materialwart/-in (u.a. Auf- und Abbau), Zeitnahme,
Mannschaftseinteilung etc. Bei bereits existierenden Rollen (z.B. Mannschaftsfiihrer/-in, Kassenwart/-
in, Jugendsprecher/-in) sollten Trainer/-innen die Verantwortlichen unterstiitzen, diese Aufgaben in-

haltlich zu fiillen. Auch kénnen Sportler/-innen im Aufwirmteil oder bei der Vermittlung von mo-
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torischen Fihigkeiten und Fertigkeiten gezielt Coachingaufgaben iibernehmen (vgl. dazu methodi-

sche Prinzipien in Kapitel 4.3.3 und konkrete Aktionsformen in Kapitel 5.3).

Festlegung und Kontrolle von Regeln !

Soziale und organisatorische Regeln (Gesprichsregeln, Umgang mit Verspitungen, Auf- und Abbau-
organisation etc.) kénnen zunechmend von den Sportlern/-innen selbst vereinbart und kontrolliert
werden. Anlisse dazu liegen zum einen in einfachen Organisationstitigkeiten (Gruppenbildung,
Raum- und Zeiteinteilung etc.), zum anderen ergeben sie sich hiufig aus Situationen, in denen Sport-
ler/-innen oder Trainer/-innen unzufrieden mit sozialen Umgangsformen (Verspitungen o.4.) sind

und Konflikte entstehen.

Beteiligung an inhaltlichen Entscheidungen !

Bei der Trainingsgestaltung sollten Trainer/-innen auch inhaltliche und methodische Entscheidun-
gen mit den Sportlern/-innen festlegen. Sowohl Trainer/-innen als auch Sportler/-innen kénnen in-
haltliche und methodische Vorschlige einbringen, gegenseitig erginzen und gemeinsam umsetzen.
Auch kénnen gelegentlich , freie” Trainingsphasen den Wiinschen und Interessen der Sportler/-innen

zur Verfiigung stehen.

In dem Maf, in dem Sportler/-innen in den genannten organisatorischen Gelegenheiten Mitverant-
wortung iibernehmen, treten die Trainer/-innen in den Hintergrund. Thre Aufgaben sind gekenn-

zeichnet durch:

® Berater- und Moderatorfunktion: Trainer/-innen beraten iiber organisatorische Bedingungen,
methodische Gestaltungsméglichkeiten etc., sie moderieren Abstimmungsprozesse und ,betreu-

en” die Verantwortlichen im Hintergrund.

® Erste Hilfe: In kritischen Situationen (z.B. Konflikte, unvorhergesehener Verlauf), agieren Trai-
ner/-innen als Ersthelfer/-innen. Sie geben methodische oder organisatorische Hilfestellungen

und miissen jederzeit selbst wieder in die Trainerrolle einspringen kénnen.

ZUSAMMENFASSUNG

Trainer/-innen sollten Gelegenheiten aufgreifen, in denen die Sportler/-innen aus ihrer ,Konsum-
haltung® heraustreten und Mitverantwortung fiir Organisation und Inhalt des Trainings tibernehmen.

Dazu gelten folgende methodische Prinzipien:

m Sportler/-innen iibernehmen organisatorische Aufgaben und Rollen;

m Soziale und organisatorische Regeln werden gemeinsam aufgestellt und kontrolliert;

m Sportler/-innen werden an inhaltlichen Entscheidungen und deren Umsetzung beteiligt;

» Trainer/-innen nehmen sich zuriick und iibernehmen Funktionen als Moderator/-in und

,Ersthelfer/-in“

Uber Gelegenheiten der Mitverantwortung werden insbesondere Aufgabenzusammenhale (K4),

Aufgabenzugehérigkeit (K5) und Kooperationsfihigkeit (K6) angesteuert.
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4.3 Lernsituationen inszenieren

In diesem Kapitel werden vier Gestaltungsebenen zur Inszenierung psychosozialer Erfahrungen vor-
gestellt. Inszenieren meint die Gestaltung von Situationen, in denen psychosoziale Anforderungen
und Erfahrungen gezielt hergestellt werden. Ausgehend von den Anforderungen der Sportarten liegt
das Prinzip der vier Gestaltungsebenen in einem zunehmenden Bezug zu sportartspezifischen Lern-
und Leistungssituationen. Dieser reicht von allgemeinen - noch sportartfernen - Bewegungsaufgaben
(Sportart S [Kap. 4.3.1] tiber die Anwendung sportartspezifischer motorischer Fertigkeiten in einfa-
chen Grundsituationen (Sportart M [Kap. 4.3.2]), gezielten Aufgaben sportartspezifischer Lernsitu-
ationen (Sportart L [Kap. 4.3.3]) bis zu sportartspezifischen Wettkampf- und Leistungssituationen
(Sportart XL [Kap. 4.3.4]).

4.3.1 Sportart S: Anregen in allgemeinen Bewegungsaufgaben

Ziel der Gestaltungsebene ,,Sportart S ist es, Vertrauen zu schaffen und ein Bewusstsein fiir die Be-

deutung psychosozialer Ressourcen anzuregen. Dies wird in zwei Aufgabentypen umgesetzt.

Aufgabentyp: Vertrauensiibungen

Vertrauensiibungen sind dadurch gekennzeichnet, dass sich die Sportler/-innen ,,in die Hinde ihrer
Mitsportler/-innen® begeben. Dies wird z.B. durch ungewohntes Ausschalten von Sinnen initiiert, so
dass Vertrauen und gegenseitige Unterstiitzung zur Losung von Aufgaben erforderlich werden. Ziel

ist es, iiber Vertrauensiibungen ein forderliches Lernklima in der Gruppe (Kap. 4.1) aufzubauen.

Beispiel ,,Blindenfiihrung®: Ein/e Sportler/-in fiihrt seine/n blinde/n Partner/-in durch Schulter-
fassung kreuz und quer iiber das Feld. Ziel ist es, nicht mit anderen Paaren zu kollidieren (oder: Par-
cours mit Hindernissen). Sportartspezifisch kann diese Ubung z.B. durch Hinzunahme von Billen

realisiert werden. Eine ausfiihrliche Beschreibung liegt im Methodenpool in Kapitel 5.1.1 vor.

Eine weitere Maglichkeit bieten Wagnisaufgaben, in denen Sportler/-innen im Schutz der Gruppe
unbekannte Herausforderungen bewiltigen sollen, die Mut des Einzelnen und Vertrauen in die Grup-

pe erfordern. Diese iibernimmt u.a. Aufgaben der Sicherung und des Ausschlusses von Unfallrisiken.

Beispiel ,,Grubenfall“: Ein/e Sportler/-in lisst sich von einem Kasten mit gestreckten Armen und
hoher Kérperspannung vorwirts in eine von Mitspielern/-innen gebildete Gasse fallen. Diese fangen
ihn/sie mit vorgestreckten Armen auf und beférdern ihn/sie durch rhythmisches Heben bis an das

Ende der Gasse (Kap. 5.1.3).

Aufgabentyp: Kooperative Bewegungsaufgaben I

Kooperative Bewegungsaufgaben enthalten sozial-kooperative Aufgabenstellungen, deren Losungen
vollig offen sind. Das durchgingige Prinzip lautet: ,,Gemeinsam Strategien entwickeln und umset-
zen!“ Dabeti sollen die Sportler/-innen erkennen, dass eine aufgabenteilige Bearbeitung, soziale Kom-

petenzen sowie motorisches Kénnen zur effektiven Aufgabenlosung beitragen.

8] PERSONLICHKEITS- & TEAMENTWICKLUNG IM KINDER- & JUGENDSPORT




BE  SSURelN ST\

Aus allen (zunichst) konkurrenzfreien Bewegungsaufgaben kénnen auch Wettbewerbe gemacht wer-
den, indem die jeweiligen Aufgaben in Teams gegeneinander gelost werden. Im folgenden Beispiel
wird eine kooperative Bewegungsaufgabe zunichst in ihrer Grundform, anschlieflend als Wett-

kampfform skizziert.

Beispiel ,,Aufstand: Alle Mitspieler/-innen (zunichst max. 6) sitzen in einem Kreis mit dem Ge-
sicht nach auflen und sind mit ihren Armen bei ihren Sitznachbarn/-innen eingehakt. Aufgabe ist es,
gleichzeitig gemeinsam aufzustehen. In dem zwei Gruppen gegeneinander antreten, kann diese Ak-
tionsform auch als Wettkampf (Welches Team arbeitet am besten zusammen und steht als erstes?)

durchgefiihrt werden (Kap. 5.1.13).

In einigen Bewegungsaufgaben dieser Gestaltungsebene ,,Sportart S kénnen auch bereits sportart-
spezifische Aspekte einflielen, indem z.B. zusitzlich sportarttypische Materialien (Bille etc.) einge-
setzt werden. Im folgenden Beispiel wird eine kooperative Bewegungsaufgabe in Wettkampfform zu-

nichst in ihrer Grundform, anschlieflend in ihrer sportartspezifischen Variante skizziert.

Beispiel Fangspiel ,,Hilfe“: Grundidee ist es, sich gegenseitig zu retten. Wenn sich ein/e bedrohte/r
Spieler/-in bei einem/einer Mitspieler/-in unterhake, auf den Arm springt o.4., darf er/sie nicht ge-
fangen werden. Eine sportartspezifische Variation besteht darin, dass ,bedrohten’ Mitspielern/-innen
Bille zugespielt, zugeworfen, zugedribbelt oder zugepritscht werden; wer in Ballbesitz ist, darf nicht

gefangen werden (Kap. 5.1.7).

ZUSAMMENFASSUNG

Ziel der Gestaltungsebene ,,Sportart S ist es, Vertrauen zu schaffen, und ein Bewusstsein fiir die Be-

deutung psychosozialer Ressourcen anzuregen. Dies wird iiber zwei Aufgabentypen realisiert:
® Vertrauensiibungen
m Kooperative Bewegungsaufgaben I

Kernziele: Mit beiden Aufgabentypen werden vor allem die kollektive Selbstwirksamkeit (K2), Auf-
gabenzusammenbhalt (K4), Aufgabenzugehérigkeit (K5) und Kooperationsfihigkeit (K6) angestrebt.

o
T
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4.3.2 Sportart M: Anregen und Festigen in Sportarten

Ziel der Gestaltungsebene ,,Sportart M ist es, im konkreten Bezug zu Sportarten auf psychosoziale

Ressourcen hinzuweisen und diese zu festigen. Dies erfolgt tiber zwei Aufgabentypen.

Aufgabentyp: Stérungen - psychosoziale Anforderungen erfassen

In diesen Aufgabentypen werden sportartspezifische Spiel- oder Ubungsformen in ihrem gewohnten
Verlauf ,gestort”. Dazu werden entweder verfremdete Bedingungen hergestellt oder spezifische In-
struktionen erteilt. Ziel ist es, die Sportler/-innen mit Situationen zu konfrontieren, in denen ein-

zelne Kernziele explizit herausgestellt werden.

u Verfremdete Bedingungen sind z.B. Hand fassen beim Fuf$ball (,,Siamesische Zwillinge®) oder
Ausschlieffen des Horsinns in Spielsituationen (,Stummes Spiel; Kap. 5.2.2.). Diese Bedingun-
gen heben die Bedeutung von Verstindigung und Abstimmung hervor und fordern es heraus, ei-

gene sozial-kooperative Losungen zu finden.

m Spezifische Instruktionen sollen Einzelnen oder Teams zu einem bestimmten inszenierten Ver-
halten anleiten. Solche Instruktionen zielen z.B. darauf ab, unterstiitzendes teamhomogenes Ver-

halten (Beispiel ,,With a little help...!) zu inszenieren.

Handball-Beispiel: ,With a little help...”: Es werden 3 Teams & 3 - 4 Spieler/-innen gebildet. Es wird
Pendelhandball 3:3:3 gespielt. Der/Die Trainer/-in instruiert die Gruppen unabhingig voneinander
mittels schriftlicher Hinweise (Kap. 5.2.3):

u Team ,Supporters“: Unterstiitzt Euch gegenseitig (anfeuern, loben, aufmuntern etc.), seid begei-

stert und zeigt positive Emotionen, sprecht euch ab, beschwért den Teamgeist.

m Team ,Pokerfaces“: Konzentriere dich auf dein Spiel; keine Emotionen zeigen, nicht miteinan-

der reden, Kontake zu Mitspielern/-innen vermeiden.

m Team ,Egos“: Du spielst nur fiir dich, du willst gut aussehen. Fehler deiner Mitspieler/-innen
gefihrden das Ziel zu gewinnen, kritisiere sie vehement (nicht beleidigen), gute Aktionen ande-

rer sind selbstverstindlich, sie werden nicht gelobt.”

Aufgabentyp: Kooperative Bewegungsaufgaben II

In den kooperativen Bewegungsaufgaben II werden sportartspezifische Fertigkeiten vorausgesetzt.
Einzelne Aufgaben z.B. zu Techniken in Spielsportarten oder Elementen im Geritturnen werden nach
dem Prinzip des Mehrkampfs, der Staffel oder des Parcours hintereinander gereiht. Wie bei den Ko-
operativen Bewegungsaufgaben I gilt auch hier: ,,Gemeinsam Strategien entwickeln und umsetzen!*
Daran sollen sich alle Sportler/-innen gemif3 ihrer Fihigkeiten maglichst zu gleichen Teilen einbrin-

gen.

Die Sportler/-innen miissen hier ihre Stirken kennen, duflern und zur Bewiltigung der Teamaufga-
be einbringen. Es muss eine Verstindigung dariiber stattfinden, wer welche Elemente iibernimmt
(»wer kann was am besten?“). Ziel dieses Aufgabentyps ist das Festigen sozial-kooperativen Handelns
in untypischen Wettkampfsituationen. Damit kommt auch ein Spaf3- und Stimmungsfaktor zum Tra-

gen, der zum Gruppenzusammenhalt beitragen kann.
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Geritturnen-Beispiel ,,Turnparcours®: Es werden 2-4 Teams (2 4-5 Personen) gebildet, die einen

Parcours aus verschiedenen Geriten mittels turnspezifischer Elemente iiberwinden sollen. Jedes Te-
ammitglied muss dabei mindestens eine aktive Aufgabe iibernehmen (Wer kann was am besten?). Ziel
ist es, den Parcours turnerisch sauber und schnell zu bewiltigen. Es kénnen alle méglichen verschie-
denen Turngerite eingesetzt werden: Bock, Kasten, Pferd, Balken, Ringe, Tau, Minitrampolin, Bo-

den, Reck, Sprossenwand, Langbinke etc. (Kap. 5.2.5).

ZUSAMMENFASSUNG

Ziel der Gestaltungsebene ,,Sportart M ist es, im konkreten Bezug zu Sportarten auf psychosoziale

Ressourcen hinzuweisen und diese zu festigen. Dies erfolgt iiber zwei Aufgabentypen:
m Storungen - psychosoziale Anforderungen erfassen
m Kooperative Bewegungsaufgaben II

Kernziele: Mit beiden Aufgabentypen werden insbesondere sozial-kooperative Kernziele (K4 bis K6)
angesteuert. Da mit sozial-kooperativen Aufgaben auch individuelle Selbsteinschitzungen und
gegenseitige Riickmeldungen verbunden sind (Wer tibernimmt welche Funktion - wer kann was gut?
etc.), beinhalten diese auch Erfahrungen zu den Kernzielen Selbstwirksamkeit (K1) und Selbstbild
(K2).

4.3.3 Sportart L: Festigen und Anwenden in sportartspezifischen

Lernsituationen

Ziel dieser Gestaltungsebene ,Sportart L ist es, psychosoziale Ressourcen in sportartspezifischen
Lernsituationen zu festigen und anzuwenden. Die methodische Grundidee liegt in der kombinierten
Vermittlung motorischen Kénnens und psychosozialer Ressourcen. Dies wird in vier Aufgabentypen

umgesetzt.

Aufgabentyp: Kooperative Bewegungsaufgaben III

Die kooperativen Bewegungsaufgaben III zielen — im Gegensatz zu den kooperativen Bewegungs-
aufgaben I & II - auf Anforderungen in sportarttypischen Lernsituationen. Z.B. kénnen im Tech-
niktraining durch gezielte Zusatzaufgaben sozial-kooperative Aspekte akzentuiert werden. Solche Zu-
satzaufgaben oder Regeln zwingen die Sportler/-innen explizit zur Absprache. Auch hier gilt das Prin-
zip: ,Gemeinsam Strategien entwickeln und umsetzen!“. Diese kénnen sich - je nach Sportart - auf

Spieltaktiken, Aufgabenverteilung, Setzlisten in Teams etc. bezichen.

Fuflball-Beispiel - ,, Torschussparcours®: In einem Torschussparcours wettkimpfen 2 Teams gegen-
einander. Jedes Team durchliuft als Angreifermannschaft einen Parcours. Das andere Team stellt Tor-
wart/Torhiiterin und Defensivspieler/-innen. Erginzende Regel: Jedes Team hat nur 3 Biille, alle Spie-
ler/-innen einer Angreifermannschaft sind am Parcours beteiligt, ihre Funktion kann frei gewihlt wer-

den. Welches Team erzielt in 3 Minuten die meisten Treffer? (Kap. 5.3.11).
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Aufgabentyp: Motorische Bewegungsaufgaben

Bei motorischen Bewegungsaufgaben sollen die Sportler/-innen durch Analysieren und Ausprobie-
ren Losungswege zum motorischen Lernziel herausfinden. Diese Form der motorischen Bewegungs-
aufgabe geht von der Grundidee aus, dass eine gemeinsame Bearbeitung sportlicher Sachprobleme in
einer Gruppe zwingend deren Interaktion voraussetzt und damit auch zu Erfahrungen sozial-koope-
rativen Handelns beitrigt. Die Aufgabenstellung wird in Paaren oder Kleingruppen bearbeitet und
Losungen in der gesamten Trainings- und Wettkampfgruppe zusammengetragen. Die ermittelten Lo-

sungen konnen anschlieffend als Basis zur weiteren Trainingsgestaltung herangezogen werden.

Beispiel Bewegungsaufgabe ,,Freilaufen®: Die Sportler/-innen bearbeiten in Kleingruppen Bewe-
gungsaufgaben zu technischen oder taktischen Fertigkeiten. Aufgabe: Spielsituation 2:1 im abge-
grenzten Feld ohne Tore. Zwei Angreifer/-innen spielen sich den Ball zu, ein/e Verteidiger/-in ver-
sucht, den Ball zu erkimpfen. Erarbeitet grundlegende Aspekte des Freilaufens und stellt sie an-

schlielend der gesamten Gruppe vor (Kap. 5.3.1).

Aufgabentyp: Mitverantworten durch ,,gegenseitig Coachen

Beim ,gegenseitig Coachen® iibernehmen die Sportler/-innen Coaching-Funktionen, z.B. durch die
Ubernahme des Aufwirmteils, im Technik- & Taktik-Training oder in inszenierten Wettkampfsitu-
ationen. Dabei sollen sie sich gegenseitig helfen, beobachten, korrigieren und gezielte Riickmeldun-
gen geben. Zu diesem Aufgabentyp gehdren auch alle Aufgaben zur Hilfestellung, z.B. im Gerittur-
nen. Wihrend oder nach den Einheiten sollten sich immer wieder Gruppengespriche anschlielen,

in denen die motorischen Stirken und Schwichen sowie die Coaching-Funktionen reflektiert wer-

den (ausfiihrlich Kap. 4.4).

Beispiel ,,gegenseitig Coachen im Techniktraining®: Die Sportler/-innen iiben in 3er-Gruppen ei-
ne zuvor bereits eingefiihrte technische Fertigkeit. Ein Coach beobachtet, versucht Fehler zu erken-
nen, gibt Riickmeldungen und Hinweise. In einer gemeinsamen Gesprichsrunde mit allen Aktiven
werden Stirken und typische Fehlerbilder angesprochen und vom/von moderierenden/r Trainer/-in
zusammengefasst. In einem weiteren Schritt sollen diese Fehlerbilder gezielt beobachtet und von den

Coaches Korrekturhinweise gegeben werden (Kap. 5.3.3).

In dem Mafie, in dem Sportler/-innen Coachingaufgaben tibernehmen, treten die Trainer/-innen in
den Hintergrund und konzentrieren sich auf ihre Aufgaben als Berater/-in, Moderator/-in und Erst-

helfer/-in bei auftretenden Schwierigkeiten.

Aufgabentyp: Leistung thematisieren - Einschitzungen vornehmen und reflektieren

Dieser Aufgabentyp zielt auf die Auseinandersetzung mit der eigenen sportlichen Leistungsfihigkeit.
Dazu werden Aufgaben gestellt, in denen die Sportler/-innen sich selbst oder andere in ihrer Leistungs-
fihigkeit einschitzen. Eine anschlieende Reflexion kann allein, mit dem/der Trainer/-in sowie mit
anderen Sportlern/-innen vorgenommen werden. Auf diese Weise erhalten die Sportler/-innen syste-

matisch Riickmeldungen iiber ihre Leistungsfihigkeit (Kap. 4.4).
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Beispiel ,,Prognosetraining®: Die Sportler/-innen geben Prognosen iiber ihr Kénnen zu ausge-

wihlten Fertigkeiten (z.B. Techniken oder Geriiten) bei unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden ab.
Sie fithren entsprechende Ubungen durch, die vomTrainer/von Trainerinnen oder von Mitsportlern/-

innen bewertet und mit den Prognosen abgeglichen werden (Kap. 5.3.13).

Dieser Aufgabentyp kann auch in Gruppensituationen umgesetzt werden, in denen gegenseitige Ein-

schitzungen und Riickmeldungen vorgenommen werden.

Beispiel ,,Ich sag dir, was du kannst®: Paarweise schliefSen sich zwei Sportler/-innen zusammen, vor-
zugsweise solche, die sich gut kennen. Die Sportler/-innen sollen die sportlichen Stirken (Vorsicht
bei Schwiichen!) ihrer Partner nennen. Dazu notieren sie die grofSte Stirke ihrer Partner sowie ihre
eigene. Sportler A nennt vor der gesamten Gruppe die Stirke seines Partners - dieser vergleicht mit
der von ihm selbst eingeschitzten Stirke. Jeder Sportler stellt in dieser Form kurz seinen Partner vor

(Kap. 5.3.7).

Dieser Aufgabentyp kann auch als Basis fiir die Festlegung und Uberpriifung konkreter Nah- und
Fernziele genutzt werden (Kap. 4.2.1). In diesem Sinne dient eine wiederholte Anwendung der Ak-
tionsformen als fundierte Grundlage fiir intraindividuelle Vergleiche und Lernfortschritte. Dazu eig-

net sich vor allem die Aktionsform , Trainingsbegleitende Selbsteinschitzung® (Kap. 5.3.6).

ZUSAMMENFASSUNG

Ziel der Gestaltungsebene ,,Sportart L ist es, psychosoziale Ressourcen in sportartspezifischen Lern-
situationen zu festigen und anzuwenden. Die methodische Grundidee liegt in der kombinierten Ver-
mittlung motorischen Kénnens und psychosozialer Ressourcen. Dies wird in vier Aufgabentypen um-

gesetzt, die unterschiedliche Kernziele abdecken:
u Kooperative Bewegungsaufgaben III
® Motorische Aufgaben - Lésungen erarbeiten

In diesen Aufgabentypen werden vor allem die sozial-kooperativen Kernziele (K4 bis K6) angestrebt.

= Mitverantworten durch ,Gegenseitig Coachen®; sozial-kooperative Kernziele (K4 bis K6) sowie
Selbstwirksamkeit (K1)

m Leistung thematisieren - Einschitzungen reflektieren; Selbstwirksamkeit (K1 & K3), Selbstbild
(K2)

Diese Ebene ist die zentrale methodische Gestaltungsebene des Foérderkonzepts.
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4.3.4 Sportart XL: Anwenden in wettkampfnahen Situationen

Ziel der Gestaltungsebene ,,Sportart XL ist es, psychosoziale Ressourcen in wettkampfnahen Leis-
tungssituationen anzuwenden. Die methodische Grundidee liegt darin, sportartspezifische Anforde-
rungssituationen so zu gestalten, dass ein gefestigtes sozial-kooperatives Handeln und stabile Selbst-

einschitzungen gefordert werden. Dies wird in zwei Aufgabentypen umgesetzt.

Aufgabentyp: Wettkampfsituationen - Handlungsdruck bewiltigen

Dieser Aufgabentyp zielt darauf, motorisches Kénnen und sozial-kooperatives Handeln unter sport-
arttypischen kritischen Wettkampfbedingungen anzuwenden. Dazu werden Aufgaben gestellt, die ho-
hen Handlungsdruck (u.a. durch Zeit, Gegner/-innen) auslésen und in denen kritische Wettkampf-

situationen simuliert werden.

Handball-Beispiel ,,Endphasentraining®: Zwei Mannschaften spielen 7:7 auf zwei Tore. Der/Die

Trainer/-in gibt Restzeiten, Spielstand und Spielsituationen vor:
= Ballbesitz Team A, noch 25 Sekunden, Spielstand 26:25
m Team B in der Abwehr, noch 22 Sekunden zu spielen, Spielstand 22:23

m Team A im Angriff, noch 55 Sekunden, der/die Kreisspieler/-in muss wegen roter Karte vom

Feld, Spielstand 18:18

Nach der Bekanntgabe der Aufgabe erfolgt eine Auszeit, die zur Absprache genutzt werden soll;

Variation: Die Situation muss ohne vorherige Absprache gelost werden (Kap. 5.4.5).

Aufgabentyp: Konkurrenz simulieren - Anforderungen standhalten

In diesem Aufgabentyp werden Konkurrenz- und Ausscheidungssituationen simuliert, die neben mo-
torischen insbesondere psychische Anforderungen an den Einzelnen stellen. Ziel ist es, diesen An-

forderungen auch unter hoher Konkurrenz standzuhalten.

Geritturnen-Beispiel ,Stark unter Druck®: Ein Team besteht aus 5 Turnern/-innen, davon kénnen
nur 3 im Wettkampf antreten, es entsteht ein kiinstlicher Ausscheidungswettkampf: An fiinf Geri-
ten muss je eine Ubung geturnt werden. Ubungen und Schwierigkeitsgrad konnen von den Turnern/-
innen selbst gewihlt werden. Ein Kampfgericht aus Trainern/-innen und Mitturnern/-innen bewer-
tet umgehend nach der Ubung. Am ersten Gerit turnen alle 5 Turner/-innen; die 4 besten qualifi-
zieren sich fiir das nichste Gerit; hier wiederum 3 fiir das nichste Gerit, an dem der zuerst ausge-
schiedene Turner/-in wieder einsteigen darf. In dieser Folge werden alle Gerite geturnt. Qualifiziert
sind schliefflich die 3 Turner/-innen, die die meisten Einsitze hatten. Bei Gleichheit entscheidet das

Kampfgericht (Kap. 5.4.2).

Bei allen Aktionsformen der Ebene ,,Sportart XL* ist eine Nachbereitung von grofler Bedeutung. Ins-
besondere negative Riickmeldungen durch Misserfolge in den inszenierten Situationen diirfen nicht
offen stehen bleiben. Sowohl motorisches als auch sozial-kooperatives Handeln sollten hier reflektiert
werden (Kap. 4.4). Dabei ist es besonders wichtig, nicht die negativen Leistungen im interindivi-
duellen Vergleich zu betrachten, sondern die erbrachten Leistungen der Einzelnen (auch des Teams)

in das Gesamtbild der potenziellen Leistungsfihigkeit (intraindividuelle Vergleiche) einzuordnen.
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ZUSAMMENFASSUNG

Ziel der Gestaltungsebene ,,Sportart XL ist es, psychosoziale Ressourcen in wettkampfnahen Lei-
stungssituationen anzuwenden. Die methodische Grundidee liegt darin, sportartspezifische Anfor-
derungssituationen so zu gestalten, dass ein gefestigtes sozial-kooperatives Handeln und ein stabiles

Selbstbild gefordert werden. Dies wird in zwei Aufgabentypen umgesetzt.
m Wettkampfsituationen - Handlungsdruck bewiltigen
m Konkurrenz simulieren - Anforderungen standhalten

Kernziele: In beiden Aufgabentypen werden insbesondere die Kernziele angesteuert, die fiir die Lei-
stungsfihigkeit in Wettkampfsituationen zentral sind: Selbstwirksamkeit (K1 & K3), Aufgabenzu-
sammenhalt (K4) und Aufgabenzugehérigkeit (K5).

4.4 Lernsituationen thematisieren

Eine sprachliche Begleitung und Nachbereitung motorischen und psychosozialen Handelns ist not-
wendig, um dieses bewusst zu machen, zu verstehen und fiir zukiinftiges Handeln ,aufzubereiten.
Mit anderen Worten: Lern- und Leistungssituationen miissen nicht nur erfahren, sondern auch the-
matisiert werden. Dabei geht es um Riickmeldungen zu motorischen Leistungen, um psychosoziales

Coaching von Lern- und Leistungssituationen sowie um die Reflexion psychosozialer Erfahrungen.

Motorische Leistungen riickmelden

Riickmeldungen sind Informationen zur Leistungsfihigkeit und zu Lernfortschritten. RegelmifSige
Riickmeldungen sind fiir Sportler/-innen von Bedeutung, um ihre Leistungsfihigkeit einschitzen und
Vertrauen in das eigene motorische Kénnen ausbilden zu kénnen. Riickmeldungen sollten sowohl
Zustimmung, Lob und konkrete positive Hinweise enthalten als auch konstruktiv-kritische Hinweise
darauf, wie man Defizite aufarbeiten und Leistungen weiterentwickeln kann. Dabei sollten folgende

methodische Prinzipien beachtet werden:

m Erfolgreiche Leistungen sollten auf Kompetenz und Anstrengung zuriickgefiihrt werden: Du

hast gewonnen, weil du technisch stirker bist!“; ,.... weil du bis zum Schluss alles gegeben hast!*
g geg

m Nicht erfolgreiche Leistungen sollten niemals mit unverinderbaren Merkmalen (,Du bist halt
zu klein®; , Dir fehlt das Talent!) begriindet werden: Sinnvoller sind hier Hinweise auf mangeln-
de Anstrengung, um das Vertrauen in die eigene Leistungsfihigkeit aufrechtzuerhalten: ,Hing

dich noch mehr rein, dann schaffst du das!“

m Riickmeldungen sollten auf individuellen Bezugsnormen griinden: ,,Dein Vorhandvolley am
Netz hat sich verbessert!“ Riickmeldungen auf der Basis sozialer Vergleiche sollten die Ausnahme
sein und nur in positiver Richtung ausgesprochen werden: ,Du kommst immer niher an die Be-

sten in der Mannschaft heran!“

m Riickmeldungen sollten méglichst konkret sein (,Die Riickwirtsbewegung bei Ballverlusten war

sehr gut”) und wenig pauschale Andeutungen (,Heute ging gar nichts!“) enthalten.
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m Erbrachte Leistungen sollten verstirkt werden. Lobende Bemerkungen sind - selbst bei knappen

pauschalen Formulierungen von grofier Bedeutung: ,,Prima gemacht!“ , Klasse!“, , Tolle Aktion!*

etc.

= Bevorstehende Aufgaben sollten durch sprachliche Uberzeugung vorbereitet werden: ,,Du kannst
das!®, ,Jeder von Euch ist stark genug, um gegen diesen Gegner zu gewinnen!“. Von Bedeutung
ist dabei, dass nachfolgende Anstrengungen tatsichlich erfolgreich sind, da sprachliche Uberzeu-

gung ansonsten auf Dauer unglaubwiirdig wird.

Sozial-kooperatives Handeln coachen

Neben motorischen Leistungen sollten in Lern- und Leistungssituationen auch sozial-kooperative
Handlungen der Sportler/-innen gecoacht werden. Darunter sind verbale Mafinahmen des/der Trai-
ners/-in unmittelbar vor, wihrend und nach Lern- und Leistungssituationen zu verstehen, die sich
explizit auf das psychosoziale Handeln der Sportler/-innen bezichen. Dazu gehdren Hinweise und
Riickmeldungen, die erwiinschte sozial-kooperative Handlungsoptionen offen legen, stiitzen und be-

kriftigen.

= Hinweise sollen auf erwiinschtes Handeln in konkreten Lern- und Leistungssituationen auf-
merksam machen, damit dieses von den Sportler/-innen tiberhaupt wahrgenommen werden
kann: ,Beobachtet euch beim Einturnen. Gebt euch noch gegenseitig ein paar Tipps!“; ,Dein/e

Mitspieler/-in braucht deine Unterstiitzung - biete dich an!“

= Riickmeldungen zu vorangegangenen Situationen sollten auch Informationen dariiber enthal-
ten, ob und inwieweit sozial-kooperatives Handeln Verhalten sinnvoll und angemessen war.
Durch Bekriftigung, Lob, Anerkennung und konkrete positive Riickmeldungen soll produktives
sozial-kooperatives Handeln stabilisiert werden: ,,Es ist klasse, dass nach Fehlern keiner
schimpft. Dabei solltest ihr euch noch viel mehr aufmuntern! ,Es war prima, dass du dich nach

ihrer verpatzten Balkeniibung um sie gekiimmert hast!“.

Psychosoziale Erfahrungen reflektieren

»Aus Erfahrungen wird man klug!“ Um von Erfahrungen tatsichlich zu klugem Handeln zu kom-
men, sollten Erfahrungen in Ruhe und méglichst zeitnah nachbesprochen werden. Die zentrale Re-
flexionsfrage richtet sich zunichst auf die Beschreibung der vorangegangenen Erfahrungen: ,, Was habt
ihr gerade gemach? ,Wie habt ihr das gemacht?* Weitere Reflexionsfragen kénnen - je nach Vor-

aussetzungen der Trainings- und Wettkampfgruppe und der Lernsituation - angeschlossen werden.
Zu allen vorgestellten Aktionsformen des Methodenpools (Kap. 5) werden jeweils konkrete Refle-
xionsfragen angefiihrt. Beispiele:

m Was war deine/eure Strategie?

= Wie war euer Zusammenspiel - wie habt ihr euch verstindigt?

m Was ist die grofite Schwierigkeit bei der Aufgabe - was ist euch leicht gefallen?

m Was hat euch als Team stark gemacht - wo habt ihr noch Schwichen?

Gespriche und Reflexionen stoffen in der Praxis nicht selten auf Widerstand - sowohl bei Sportlern/-

innen als auch bei Trainern/-innen. Deshalb gilt fiir den Trainings- und Wettkampfalltag das zuriick-

haltende Prinzip: Auch mal dariiber reden, aber nicht zerreden - das Erleben steht im Sport im Vorder-
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grund! Um diesem Anspruch gerecht zu werden, werden einige Grundregeln zur Fiithrung von Re-

flexionsgesprichen aufgefiihre:
m Fiir alle Gespriche gilt: so knapp wie maglich, so lange wie nétig!

® Trainer/-innen nehmen eine ,Moderatorfunktion’ ein: sie halten sich mit langen Wortbeitrigen

zuriick, lassen die Sportler/-innen reden und fassen das Gesagte knapp zusammen!

m Es spricht nur einer! Wer nicht spricht hort zu! Der/Die Sprecher/-in soll laut, deutlich, kurz

und knapp reden!

m Wortbeitrige sind freiwillig, Aussagen diirfen einfach ,stehen bleiben®

ZUSAMMENFASSUNG

Die Thematisierung von motorischen Leistungen und psychosozialen Erfahrungen ist hilfreich, um
diese gezielt wahrzunehmen, einzuordnen und fiir zukiinftiges Handeln aufzubereiten. Dazu dienen

Riickmeldungen, Coaching sozial-kooperativen Handelns und Reflexionsgespriche.
Methodische Prinzipien:
Riickmeldungen zu motorischen Leistungen sollen

m Konnen und Anstrengung als ursichlich fiir Leistungen und Fortschritte betonen;
= moglichst konkret sein und auf individuelle Bezugsnormen beruhen;

u viel Lob - in knappen Formulierungen (,klasse, ,tolle Aktion®) - beinhalten.
Coaching sozial-kooperative Handelns beinhaltet

= Hinweise vor und wihrend laufender Aktionen auf sozial-kooperatives Handeln;

® Lob und Riickmeldungen zur Angemessenheit sozial-kooperativen Handelns.
Fiir Reflexionen psychosozialer Erfahrungen gilt:

® Auch mal iiber Erfahrungen reden, aber nicht zerreden;
m Erfahrungen méglichst zeitnah und mit festgelegten Gesprichsregeln reflektieren;

u Zentrale Reflexionsfrage: ,,Was habt ihr gemacht - wie habt ihr das gemache®

Kernziele: Die Thematisierung - vor allem die Reflexion - von Lernsituationen zielt auf alle Kern-
ziele. Riickmeldungen und sprachliche Uberzeugung tragen insbesondere zum Aufbau von Selbst-
wirksamkeit (K1) und Selbstkonzept (K2) bei; Coaching sozial-kooperativen Handelns vor allem
zu sozial-kooperativen Kernzielen (K4 bis K6).
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4.5 Fazit: Methodische Gestaltung

Zur Férderung psychosozialer Ressourcen wurden methodische Rahmenbedingungen und Prinzipien
sowie konkrete methodische Hinweise zur Gestaltung von Lernsituationen herausgearbeitet. Die me-
thodischen Rahmenbedingungen beziehen sich auf die Trainer/-innen (Lehrende) und die Trainings-

und Wettkampfgruppe (Lerngruppe).

# Trainer/-innen nehmen eine Grundhaltung als sportliche Begleiter/-innen ein, die Sportler/-in-
nen in ihrer motorischen und psychosozialen Entwicklung als fachlich-partnerschaftliche Berater/-
innen unterstiitzen. Sie betrachten Sportler/-innen in ihrer Gesamtpersonlichkeit und orientieren

sich an der langfristigen Ausbildung der sportlichen Handlungs- und Leistungsfihigkeit.

® Trainer/-innen iiben eine Rolle als Vorbild sowohl fiir den motorischen als auch fiir den
psychosozialen Bereich aus. Zur verantwortungsvollen Umsetzung der Vorbildfunktionen gehért

die Ubereinstimmung von eigenem Handeln und angestrebten Lernzielen.

® In der Trainings- und Wettkampfgruppe sollte ein angstfreies Lernklima herrschen, das es er-

méglicht, Fehler zu machen, ohne mit sachlichen und emotionalen Konsequenzen rechnen zu

miissen.
Tabelle 6 Kern der methodischen Gestaltung sind die eigentlichen Lernsituationen in Training und Wettkampf.
Lernsituationen, methodische Dabei wird unterschieden zwischen dem Aufgreifen, Inszenieren und Thematisieren von Lernsituatio-
Prinzipien und Aufgabentypen. nen. Tabelle 6 gibt einen Uberblick iiber Lernsituationen, methodische Prinzipien und Aufgabentypen.
v
Situationen aufgreifen Aktuelle Erfahrungen Sieg und Niederlage
(Kap. 4.2) Gefiihle zulassen
Rituale unterstiitzen
Konflikte thematisieren
Gelegenheiten des Erfolgserfahrungen
Ubens- & Trainierens Mannschaften bilden
Vormachen lassen
Gelegenheiten der Aufgabenverteilung
Mitverantwortung Regeln
Inhaldliche Entscheidungen
Situationen inszenieren Sportart S Vertrauensiibungen
(Kap. 4.3) Kooperative Bewegungsaufgaben I
Sportart M Stérungen - psychosoziale Anforderungen erfassen
Kooperative Bewegungsaufgaben 11
Kooperative Bewegungsaufgaben 111
Sportart L Motorische Bewegungsaufgaben
Mitverantworten durch ,,Gegenseitig Coachen®
Leistung thematisieren - Selbsteinschitzungen
Sportart XL Wettkampfsituationen - Handlungsdruck bewiltigen
Konkurrenz simulieren - Anforderungen standhalten
Situationen thematisieren Motorische Leistungen riickmelden
(. 2 Sozial-kooperatives Handeln coachen
Psychosoziale Erfahrungen reflektieren
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Anmerkung zum Abschluss

Das vorliegende Konzept bietet zahlreiche methodische Prinzipien, Gestaltungshinweise und konkrete
Aktionsformen zur Foérderung psychosozialer Ressourcen. Ihre Umsetzung muss sich an der konkre-
ten Praxis orientieren, an unterschiedlichen Voraussetzungen von Trainern/-innen und Sportlern/-in-

nen sowie an unterschiedlichen Lernsituationen.

Rezeptartig funktionieren die vorgestellten Methoden dabei nur bedingt. Jeder Trainer/-in wird fiir
sich entscheiden, inwieweit er sie iibernimmt, anpasst und weiterentwickelt.
Datfiir gilt: Alle methodischen Mafinahmen kénnen nur dann wirksam sein, wenn sie glaubhaft

vertreten und vermittelt werden.

Weniger Erfahrene lehnen sich vermutlich zunichst eng an die vorgeschlagenen methodischen Prin-
zipien und Aktionsformen an. Erfahrene werden ihre ,eigenen Methoden daraus machen und neue
entwickeln. Dazu muss man nicht alles {ibernehmen und beherrschen: Nobody is perfect! Nur an-

fangen muss jeder!!
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Hinweis zur Sprachform

Beim Erstellen dieser Broschiire war es uns wichtig, sowohl die minnliche als auch die weibliche
Sprachform anzuwenden. Ab der Rubrik 5 (Methodenpool) haben wir uns jedoch dafiir entschieden,
nur eine Sprachform zu verwenden. Hintergrund dafiir ist die vielfache Nennung von Personen und
Gruppen, die teilweise sehr hiufig auf einer Seite vorkommen. Wir hoffen, damit eine Erhéhung der
Lesbarkeit zu Erreichen. Mit der hier angewandten minnlichen Sprachform sind natiirlich immer

minnliche wie weibliche Personen gemeint.

PERSONLICHKEITS- & TEAMENTWICKLUNG IM KINDER- & JUGENDSPORT [JI




5.1  Sportart S: Anregen in allgemeinen Bewegungsaufgaben

5.1.1 Reih und Glied
A Grundidee

Alle Mitglieder einer Gruppe stellen sich nebeneinander auf. Dabeti sollen sie folgende Reihenfolgen

bilden: Grof3e, Alter, Anfangsbuchstaben des Vornamens, Gewicht etc.

Variationen:

= Die Aufgabe soll bewiltigt werden, ohne dass die Spieler miteinander reden.

® Die Spieler stehen auf schmalen Untergriinden wie Langbank, Stiihle o.4..

m Wettbewerb: 2 Gruppen treten gegeneinander an. Welche Gruppe steht zuerst, ohne dabei Feh-

ler in der Reihenfolge aufzuweisen?

Reflexionsfragen:

m Was habt ihr gerade gemacht - wie habt ihr das gemacht?

® Wie habt ihr euch verstindige?

® Was braucht man, um hier schnell und sicher handeln zu kénnen (Fihigkeit zur Zusammenar-

beit, Verstindigung, Kommunikation, Wissen tiber die anderen)?

Ich glaub’

ich bin hier

B Kernziele Aufgabentyp
K4 Aufgabenzusammenhalt m Kooperative Bewegungsaufgaben I

K5 Aufgabenzugehérigkeit des Einzelnen
K6 Kooperationsfihigkeit
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C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Gleichgewichtsfihigkeit (Variation mit Bank o.4.)

Alter: Jede Altersstufe
Gruppengrofie: Beliebig
Material: Langbinke, Stiihle o.4.

Figene Bemerkungen / Notizen:
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5.1.2 Blindenfiihrung - Roboterspiel

A Grundidee

Zwei Spieler bilden 1 Team; ein Spieler lduft als ,,blinder Roboter” (Augen schliefien oder verbinden)
durch einen abgegrenzten Raum. Ein Steuermann gibt Anweisungen (rechts, links, stopp, weiter, lang-
sam, schnell), in welche Richtung er sich bewegen soll. Der Roboter lduft so lange in die Richtung,
bis der Steuermann sie verindert. Ziel ist es, sich ohne Zusammenstsfle im Raum zu bewegen. Rol-

lentausch nach max. 1 Minute.

Variationen:

m Takdle Anweisungen: Der Roboter muss bei Beriihren der rechten Schulter nach rechts, bei Be-
rithren der linken Schulter nach links abbiegen. Beriihrung auf dem Kopf bedeutet stehen blei-
ben. Unterschiedlicher Druck gibt die Geschwindigkeit vor.

® Die Partner sprechen ihre Verstindigungsformen vorher selbst ab. Der Roboter darf jedoch
nicht geschoben oder gehalten werden.

® Parcours: Der Roboter wird durch einen vorgegebenen Parcours gelenkt.

m 2 Roboter 1 Steuermann: Der Steuermann ist nun fiir 2 Roboter zustindig, die in unterschiedli-
che Richtung loslaufen. Ziel ist es, dass beide Roboter innerhalb des Spielfeldes bleiben.

m Roboterwettlauf: Teams laufen gegeneinander. Von unterschiedlichen Startpunkten miissen sie

ein gemeinsames Ziel erreichen. Oder: Ein Parcours wird nacheinander auf Zeit durchlaufen.

Sportartspezifische Variation - Ballspiele:
= Hinzunahme von Billen: die Roboter dribbeln sportartspezifisch z.B. einen Fufiball, Handball
oder Basketball

Reflexionsfragen:

m Was habt ihr gerade gemacht - wie habt ihr das gemacht - wie habt ihr euch verstindigt?

m Wie ist es, mit geschlossenen Augen durch den Raum zu gehen; was war neu, komisch oder
tiberraschend fiir euch?

m Wie ist es, wenn man auf Hilfe angewiesen ist - konntet ihr Vertrauen aufbauen?
B Kernziele Aufgabentyp

K4 Aufgabenzusammenhalt ® Vertrauensiibung

K5 Aufgabenzugehirigkeit des Einzelnen m  Kooperative Bewegungsaufgaben I
K6 Kooperationsfihigkeit

C Allgemeine Hinweise

Motorische Flemente: Ballgefiihl (sportartspezifische Variationen)

Alter: Jede Alterstufe

Gruppengrofie: Bis zu 20 Teilnehmer

Material: Augenbinden, Hindernisse wie Langbinke, Hiitchen, Kastenteile,
Rollbretter

Literatur: Die Grundidee stammt aus der Praxismappe ,,Abenteuer/Erlebnis®

(Sportjugend NRW, 1994b).
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Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.1.3 Grubenfall
A Grundidee

Eine Person lisst sich von einem Kasten mit gestrecktem und
angespanntem Kérper vorwirts in die Gasse der Mitspieler
fallen. Die Mitspielenden stehen in leichter Schrittstellung
und bilden mit vorgestreckten Armen eine Gasse. Dabei
fassen sich die Mitspieler nicht an, sondern verschrinken
die Arme nach dem Reiflverschlussprinzip. Der Fallen-

de wird federnd entgegengenommen. Kérperspannung

ist das A und O dieser Ubung, denn sobald der Fallen-

de die Kérperspannung verliert, rutscht er durch die

fangbereiten Arme der Finger.

Variationen:
m  Grubenfall aus Handstand
® Der Fallende schliefft beim Fallen die Augen

Sportartspezifische Variation - Geritturnen:
m Sprung in die Gruppe vom Minitrampolin
® Salto vom Minitrampolin

= Abgang vom Reck, Stufenbarren, Balken etc.

Reflexionsfragen:

m Was habt ihr gerade gemacht - wie habt ihr das gemacht?
= Bei dieser Ubung sind viele dngstlich oder unsicher - wie war das bei euch?

® Wie ist es, wenn man auf Hilfe angewiesen ist - hattet ihr volliges Vertrauen

B Kernziele Aufgabentyp
K1 Selbstwirksamkeit des Einzelnen ®  Vertrauensiibung
K3 Kollektive Selbstwirksamkeit m  Kooperative Bewegungsaufgaben I

K4 Aufgabenzusammenhalt
K5 Aufgabenzugehérigkeit des Einzelnen
K6 Kooperationsfihigkeit
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C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Kraft, Kérperspannung

Alter: Grundform ab ca. 6 Jahre

Gruppengrofie: Mindestens 9 Personen (8 Finger, 1 Springer)

Material: Grofler Kasten, Weichbodenmatte bzw. Minitrampolin, Turnmatten, Reck,
Barren etc.

Organisation: Der Fall darf erst dann begonnen werden, wenn sich der Fallende

vergewissert hat, dass die Finger bereit sind.
Literatur: Die Grundidee stammt aus der Praxismappe ,Abenteuer/Erlebnis®

(Sportjugend NRW, 1994b).

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.1.4 Forderband
A Grundidee

Die Spieler stehen in Gassenstellung und legen ihre

Unterarme im ReifSverschlusssystem ineinander.
Dabei zeigen die Handflichen nach oben. 1
Spieler legt sich am Ende der Gasse auf die
Hinde und Arme seiner Mitspieler und wird
dann vorsichtig durch rhythmisches Hochhe-

ben nach vorne befordert. Sind jeweils 2 Teil-
nehmer am Ende des Férderbands, schlieflen

sie sich an, so dass ein kontinuierliches

Weiterbeférdern méglich ist.

Variationen:

Férderband auf dem Boden: Hierzu legen
sich die Spieler biuchlings auf den Boden
oder auf eine Mattenbahn. 1 Spieler legt sich
gestreckter Haltung quer auf die anderen Mit-
spieler. Diese transportieren durch das Drehen ihrer
Korper den oben liegenden bis ans Ende der Reihe. Dort
angekommen legt sich dieser neben den letzten Mitspieler des Forder-

bands und der nichste Spieler vom Anfang der Reihe wird befordert.

Reflexionsfragen:
m Was habt ihr gerade gemacht - wie habt ihr das gemache?
® An welchen Stellen sind Schwierigkeiten aufgetreten?

® (Wie) Habr ihr diese geldst - wie war eure Verstindigung?
B Kernziele

K3 Kollektive Selbstwirksamkeit

K4 Aufgabenzusammenbhalt

K5 Aufgabenzugehérigkeit des Einzelnen

Aufgabentyp

m Vertrauensiibung

= Kooperative Bewegungsaufgaben I
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C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Kraft, Kérperspannung

Alter: Jede Alterstufe

Gruppengrofie: Mindestens 7-9 Sportler

Material: Turnmatten zum Unterlegen

Organisation: Diese Aktionsform sollte am Anfang einer Trainingsstunde stehen,

weil die Mitspieler noch nicht schwitzen.
Wichtig: keine Uhren und grofie Ringe tragen - wegen Verletzungsgefahr
Literatur: Die Grundidee stammt aus der Praxismappe ,,Abenteuer/Erlebnis®

(Sportjugend NRW, 1994b).

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.1.5 Steifer Stock

A Grundidee

2 Sportler stehen ca. 1 Meter auseinander, in der Mitte steht 1 weiterer Sportler. Dieser schliefit die
Augen, spannt seinen Kérper an (,,Steifer Stock®) und ldsst sich vertrauensvoll und véllig gestrecke in
die Arme eines Mitspielers fallen. Dieser fingt ihn sanft auf, richtet ihn auf und schiebt ihn sanft zum

gegeniiber stehenden Mitspieler. Auf diese Weise pendelt der steife Stock hin und her.

Variationen:
m Mehrere Sportler bilden einen engen Kreis, in dem der ,Steife Stock® pendelt.
m Steifer Stock® auf einer Weichbodenmatte. Die Gesamtsituation wird aufgrund des weichen

Untergrunds unsicherer, aber auch ungefihrlicher bei einem Sturz.

Sportartspezifische Variation - Geritturnen:

m Steifer Stock” im Handstand. Vorsicht: darauf achten, dass kein Hohlkreuz entsteht und nicht
zu sehr iiber die Hinde nach vorn gependelt wird.

# Reck/Holmreck: ,Steifer Stock” als Voriibung fiir den Riesenfelgumschwung - die ganze Gruppe
leistet Hilfestellung. Dabei ist es mdglich, den Turner vorwirts und riickwirts bis in die Waage-

rechte zu fiithren bzw. fallen zu lassen.

Reflexionsfragen:

m Was habt ihr gerade gemacht - wie habt ihr das gemacht?

u Seid ihr unsicher oder dngstlich gewesen - was macht unsicher oder idngstlich -
was bereitet Spaf$?

m Wie ist es, wenn man auf andere angewiesen ist - konntet ihr Vertrauen aufbauen?
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B Kernziele Aufgabentyp

K4 Aufgabenzusammenbhalt m Vertrauensiibungen
K5 Aufgabenzugehorigkeit des Einzelnen m Kooperative Bewegungsaufgaben 1
K6 Kooperationsfihigkeit

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Kraft, Kérperspannung

Alter: Jede Altersstufe
Gruppengrofie: Mindestens 3 Personen
Organisation: Diese Situation sollte nur von Gruppen durchgefiihrt werden, in denen

ein Mindestmaf$ an Vertrauen herrscht. Der Ubungsleiter sollte immer
darauf hinweisen, dass der Kérper immer gestreckt sein muss.
Literatur: Die Grundidee stammt aus der Praxismappe ,,Abenteuer/Erlebnis®

(Sportjugend NRW, 1994b).

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.1.6 Aufstand
A Grundidee

Alle Mitspieler sitzen in einem Kreis mit dem Gesicht nach auflen. Es ist wichtig, dass alle im Schul-
terschluss sitzen, ganz eng aneinander. Nachdem sich alle Spieler bei ihren Sitznachbarn eingehake
haben versuchen sie auf ein Zeichen hin gemeinsam aufzustehen. Zunichst sollte mit kleineren Krei-

sen (bis 4 Personen) begonnen werden, die dann bis zur Gesamtgruppe ausgebaut werden.

Variationen:

m 2 Sportler sitzen mit gebeugten Knien und Zehenkontakt gegeniiber, wobei die Fu8sohlen flach
auf dem Boden bleiben. Sie fassen sich an den Hinden und zichen sich gegenseitig hoch, worauf
sie sich wieder in eine sitzende Stellung niederlassen. Schwieriger wird es, wenn man das gegen-
seitige Hochziehen mit gestreckten Armen und gestreckten Beinen versucht oder indem sich nur
mit den Zeigefingern verhake wird.

m 2 Sportler sitzen, einer unmittelbar hinter dem anderen, auf dem Boden. Beide schauen in die
gleiche Richtung, ihre Beine sind gespreizt und die Knie gebeugt. Der vordere Sportler hilft dem
hinteren aufzustehen, indem er seine Hinde mit gebeugtem Ellbogen und nach hinten geneig-
ten Handflichen iiber seinen Kopf hebt. Wenn der hintere Sportler die Hinde ergreift, kann der
vordere aufstehen.

m FEine Gruppe von 10 Sportlern sitzt im Kreis und hilt ein dickes Seil, dessen Enden fest verkno-
tet sein miissen und das vor den Fiiffen der Sportler liegt. Wenn alle gleichzeitig daran zichen,

kann die ganze Gruppe gleichzeitig aufzustehen.

-y

-’ .

Reflexionsfragen:
m Was habt ihr gerade gemacht - wie habt ihr das gemacht - was war eure Strategie?
m Wo lagen Schwierigkeiten?

® Hat jemand das Kommando {ibernommen - wieso kann das hilfreich sein?
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B Kernziele Aufgabentyp

K3 Kollektive Selbstwirksamkeit m  Kooperative Bewegungsaufgaben 1
K4 Aufgabenzusammenhalt

K6 Kooperationsfihigkeit

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Koordinative Fihigkeiten (Gleichgewicht) und Kraft

Alter: Jede Altersstufe
Gruppengrofie: 2 bis 10, mit mehr Sportlern wird es sehr schwierig
Literatur: Die Grundidee stammt aus der Praxismappe ,,Spiele/Spielen®

(Sportjugend NRW, 1994a).

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.1.7 Hilfe - Fangspiele
A Grundidee

Bei den folgenden Fangspielen geht es darum, dass sich die
»gefihrdeten Sportler gegenseitig schiitzen und gefange-
ne Sportler wieder befreien. Im abgegrenzten Raum fingt

ein (oder mehrere) Finger die anderen Sportler.

Schiitzen: Mitspieler konnen sich vor dem Finger schiit-

zen, indem sie sich bei anderen Mitspielern unterhaken
(gegenseitig Tragen, Huckepack, Schubkarren, Hand-

stand am Partner etc.). Der Finger darf dann nicht ab-
schlagen und muss sich abwenden. Das Paar trennt sich wie-

der (Zeitbegrenzung kann variabel gestaltet werden, z.B. so-
lange wie die Spieler mit einem Atemzug summen kénnen). Wel-

cher Finger fingt in 1 Minute die meisten Sportler?

Variationen:
® Stummes Fangen: gefihrdete Sportler diirfen sich nicht durch Zurufen bemerkbar machen, die

Mitspieler miissen erkennen, wo Not ist.

Befreien: freies Fangspiel ohne gegenseitiges Schiitzen. Dabei kénnen gefangene Spieler wieder be-
freit werden: gefangener Spieler bildet eine Briicke, freie Spieler kriechen hindurch oder springen
driiber; Hockwende: gefangener Spieler geht in die Bank (Hinde und Knie auf den Boden), freier
Spieler macht Hockwende.

Schiitzen und Befreien: Kombination aus beiden Fangspielen.

Sportartspezifische Variation - Ballspiele:

® Nach demselben Prinzip wird Fangen mit Ball gespielt. Es werden 2 Bille weniger eingesetzt als
freie Mitspieler. Ein Mitspieler in Ballbesitz darf nicht gefangen werden. Die freien Mitspieler
miissen sich die Bille so zupassen, dass sie nicht gefangen werden kénnen.

m Erhshung des Schwierigkeitsgrades

- Reduzieren der verfiigbaren Bille

- 2 Finger

- Beschrinkung der Ballkontakte

m Fufiball:

- Die Spieler schiitzen sich, indem sie den Ball jonglierend in der Luft halten. Solange sie
jonglieren diirfen sie nicht gefangen werden, gleichzeitig miissen sie bedrohte Mitspieler im
Auge haben und ihnen den Ball aus der Jonglage zuspielen.

- Dribbler fingt Jongleure: Alle Spieler jonglieren einen Ball - je nach Kénnen mit oder
ohne Bodenkontakt. Ein Finger dribbelt einen Ball und muss diesen beim Fangen eng

am Fufl fithren.
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Reflexionsfragen:
m Was habt ihr gerade gemacht - wie habt ihr euch gegenseitig geschiitzt bzw. befreit?
m Wie habt ihr euch verhalten, wenn ihr bedroht wurdet: warten bis Hilfe kommt - Hilfe fordern?

m Wo lagen Schwierigkeiten bei der gegenseitigen Hilfe?

B Kernziele Aufgabentyp
K4 Aufgabenzusammenbhalt ® Vertrauensiibungen
K5 Aufgabenzugehérigkeit des Einzelnen m Kooperative Bewegungsaufgaben 1

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Ausdauer

Alter: Jede Alterstufe

Gruppengrofie: Ca. 6-15 Spieler

Material: Markierungshemden fiir Finger

Literatur: Die Grundidee stammt aus der Praxismappe ,,Spiele/Spielen”

(Sportjugend NRW, 1994a).

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.1.8 Bobfahren / Mattentreiben
A Grundidee

Die Sportler haben in 4er oder Ser-Teams je eine Weichbodenmatte. Sie sollen zunichst im Team
herausfinden, wie man eine Matte am schnellsten und weitesten zum Rutschen bekommen kann.
In der anschlielenden Demonstration werden die Losungen der Sportler vorgestellt. Haben alle Te-
ams Erfahrungen im schnellen und weiten Vorantreiben der Matte erlangt, wird daraus ein Wettbe-

werb gestaltet:

Welches Team schafft am schnellsten 2 Lingsbahnen durch die gesamte Halle. Die Matte muss je-

weils am Ende der Lingsbahn anschlagen. Zusatzregeln:

® Bei 5 Sportlern pro Team sind pro Lingsbahn nur 3 Sportler aktiv, die anderen beiden 18sen
nach jeder Lingsbahn 2 Aktive ab.
® Andere Teams diirfen in ihren Bahnen gestért werden, man darf also auch einen Zick-Zack-Kurs

fahren.

Durch diese Zusatzregeln sind die Sportler aufgefordert, vor und withrend des Wettkampfes eine

Strategie zu entwickeln, umzusetzen und gegebenenfalls zu verindern.
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Sportartspezifische Variationen:

m Fuflball: ,Flugkopfbille auf Matten® - die Teams versuchen erneut ihre Weichbodenmatte 2x
iiber die Lingsseite der Halle zu treiben, indem sie zugeworfene Biille per Flugkopfball mit Lan-
dung auf der Weichbodenmatte zuriickkdpfen. Die einzelnen Teams miissen sich also in Zuwer-
fer und Kopfballspieler aufteilen, die beliebig getauscht werden kénnen. Allerdings diirfen nur
die Kopfballspieler die Matten bewegen. Jedes Team hat nur 2 Bille. Alle Teams wettkimpfen
gegeneinander. Welches Team schafft 2 Bahnen am schnellsten?

m Volleyball: ,Hechtbagger” - anstelle des Flugkopfballes wird ein Hechtbagger gemacht.

= Handball: ,Sprungwurf” - anstelle des Flugkopfballes wird ein Sprungwurf gemacht.
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Reflexionsfragen:

m Was habt ihr gerade gemacht — wie habt ihr das gemacht - was war eure Strategie?
m Wo lagen die Schwierigkeiten? (Abstimmung untereinander?)
m Wie war die Zusammenarbeit?

B Kernziele Aufgabentyp

K5 Aufgabenzugehirigkeit des Einzelnen m Kooperative Bewegungsaufgaben 1
K6 Kooperationsfihigkeit

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Schnelligkeit, Schnelligkeitsausdauer, sportartspezifische Technik
Alter: Jede Altersstufe

Gruppengrofie: Ca. 4 Teams mit jeweils 3-5 Spieler

Material: Die Aktionsform ist nur in der Halle durchfiihrbar. Je Team eine
Weichbodenmatte.

Literatur: Die Grundidee stammt aus der Praxismappe ,,Spiele/Spielen®

(Sportjugend NRW, 1994a).

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.1.9 Supermarkt
A Grundidee

An den 4 Ecken eines Rechtecks (ca. 10m x 15m) steht jeweils ein Team mit max. 5 Sportlern mit
jeweils entsprechend vielen Billen. In der Mitte befindet sich ein Korb mit verschiedenen Billen
(unterschiedliche Farbe, unterschiedliche Bille: Tennis, Handball, Volleyball, Basketball, Fuf-
ball...). Jedes Team erhilt einen , Typ“ Bille. Ziel ist es, alle eigenen Bille zur eigenen Station (um-
gedrehter kleiner Kasten) zu befordern. Pro Team darf nur ein Spieler unterwegs sein und immer
nur einen Ball mitnehmen. Es diirfen auch Bille der gegnerischen Teams ,,geklaut” sowie eigene aus
den gegnerischen Kérben ,,befreit“ werden. Dabei miissen die Bille frei zuginglich sein und diirfen
nicht verteidigt werden. Nach einem Pilotdurchgang besprechen die Spieler Strategien und setzen

diese in weiteren Durchgingen um.

n]
m
r
m
n]
A
c
4

Sportartspezifische Variation:

m Fuflball, Handball, Basketball, Hockey: Anstelle des Tragens wird der Ball dicht am Fuf§ bzw.
mit der Hand gedribbelt oder vom Korb zur Mannschaft gepasst, die den Ball annehmen muss.
Erst wenn der Spieler zuriick ist, darf der nichste starten.

= Volleyball: Der Ball wird vom Korb zur Mannschaft gepritscht, die ihn mit einem Bagger an-
nehmen muss. Bei grofleren Distanzen kénnen Aufschlige gemacht werden.

® Geritturnen: Hindernisse einbauen - durch Parallelbarren stiitzeln, Bodenturnen, Schwebebal-
ken, Sprungbrett, Minitrampolin und dabei in den Aufgaben turnspezifisch variieren. Aufga-
benvariation zum Uberwinden der Laufstrecke: z.B. im Vierfiiller vorwirts/riickwirts laufen,
Hasenhiipfer auf diinnen Matten. Dabei Aufgabenvariation beziiglich der Strecke zum gegneri-

schen Korb und zum Korb in der Mitte.
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Reflexionsfragen:

m Was habt ihr gerade gemacht — wie habt ihr das gemacht?
= Was war eure Strategie?
m Was hitte besser laufen kénnen?

B Kernziele Aufgabentyp

K5 Aufgabenzugehérigkeit des Einzelnen m Kooperative Bewegungsaufgaben 1
K6 Kooperationsfihigkeit

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Schnelligkeit, sportartspezifische Fertigkeiten (Ballspiele: Dribbeln, Passen;

Geritturnen: Elemente an Geriten)

Alter: Jede Altersstufe
Gruppengrofie: 4 Teams mit max. 5 Spielern
Material: 5 kleine Kisten, pro Spieler mindestens ein Ball

Alternativ: verschiedene Leibchenfarben (wihrend Bille gedribbelt
werden), verschiedenfarbiges Klebeband zur Markierung der Bille
einsetzen.

Fiir die Grundidee kénnen auch Luftballons benutzt werden.

Geritturnen: entsprechende Gerite

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.1.10 Fensterln

A Grundidee

Die Mitspieler stellen eine Langbank auf-
recht und halten sie gemeinsam in dieser
Position. Ein Mitspieler versucht, auf die
Langbank zu steigen. (Geschichte: Lieb-
haber will zu seiner Geliebten hinauf-
steigen oder Dornroschen wird be-
freit,...) Hat er die Hohe erreicht, be-
ginnt der Abstieg. Entweder wird
heruntergeklettert oder die Bank
wird von den Mitspielern mitsamt

dem Kletterer vorsichtig abgelassen.

Reflexionsfragen:

® Was habt ihr gerade gemacht -
wie habt ihr das gemache?

m Wie ist es, wenn man auf Hilfe
angewiesen ist - konntet ihr
Vertrauen aufbauen?

m Wie habt ihr euch verstindigt?

B Kernziele Aufgabentyp
K1 Selbstwirksamkeit des Einzelnen ® Vertrauensiibungen
K2 Kérperlich-sportliches Selbstbild m Kooperative Bewegungsaufgaben 1

K4 Aufgabenzusammenhalt

K6 Kooperationsfihigkeit

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Kondition: Kraft, Koordination

Alter: Ab 12 Jahre

Gruppengrofie: min. 8 Personen

Material: Eine Langbank, eine Turnmatte

Raum: Das Spiel ist nur in der Halle durchfiihrbar.
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Organisation: Gefahren: Da beim Halten und Ablassen der Langbank grofle Krifte auf-
treten, darf diese Situation nur von Teilnehmern durchgefiihrt werden, die
tiber ausreichend Krifte verfiigen. Die Schmalseite der Langbank muss auf
einer Turnmatte stehen. Hierdurch driicke sich die Bank in die Matte ein.
Ein Wegrutschen wird so verhindert. Da die Langbank nur auf einer
Schmalseite ruht, muss darauf geachtet werden, dass alle Teilnehmer die
Bank auf den Boden fixieren. Nur durch ein gemeinsames Arbeiten be-
kommt die Bank die notwendige Stabilitit. Dieses Element darf auf keinen
Fall unvorbereitet ausgefiihrt werden, da sich die Gruppe hierzu gut ken-
nen muss; es darf keiner loslassen! Auf jeden Fall sollten Sicherungsperso-
nen um den Aufbau postiert werden. Der Trainer sollte selbst einmal ge-
fensterlt haben. Nur so kann er die auftretenden Belastungen und proble-
matischen Situationen abschitzen.

Verweis: Die Grundidee des Spiels wurde der Praxismappe ,Abenteuer/Erlebnis®

(Sportjugend NRW, 1994) entnommen.

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.1.11 Ausbruch
A Grundidee

Eine hoch aufgestellte Weichbodenmatte bildet ein Ausbruchshindernis z.B. die Gefingniswand. 2/3
der Gruppenmitglieder halten die Wand fest, einige stiitzen diese von hinten ab (mit dem Riicken
zur Matte), die anderen stehen als Hilfestellung vor der Matte. Hinter der Weichbodenmatte liegt ei-
ne weitere Weichbodenmatte (oder Niedersprungmatte) als Landezone. Nach und nach versuchen
nun alle Gruppenmitglieder, mit viel Anlauf und die Unterstiitzung der iibrigen Ausbrecher, iiber die
Matte zu klettern. Die Aufgabe sollte so gestellt werden, dass alle Gruppenmitglieder sich gegensei-
tig Hilfen geben kénnen. Ziel ist es also nicht, méglichst schnell und ohne fremde Hilfe iiber die Mat-

te zu kommen. Ziel ist es vielmehr, dass alle Sportler die Wand iiberqueren. Hilfen sind dabei aus-

driicklich erlaubt.

Variation:
m Fiir Kinder bis ca. zum 7. Schuljahr sollte die Matte nicht hoch sondern quer gestellt werden.

Eine hohe Matte ist von den Kindern dieser Altersstufe kaum zu iiberwinden.

Reflexionsfragen:
m Wie war eure taktische Strategie — Konntet ihr sie umsetzen?
m Wie habt ihr die Stirken aller Teammitglieder eingebaut?

m Welches Team kann von sich behaupten, dass es eine gute Zusammenarbeit gezeigt hat?
B Kernziele Aufgabentyp
K2 Kérperlich-sportliches Selbstbild m Kooperative Bewegungsaufgaben I

K3 Kollektive Selbstwirksamkeit

K4 Aufgabenzusammenbhalt
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C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Kondition: Kraftausdauer der Halter; Schnelligkeit (Anlauf), Beweglichkeit

Gruppengrofie: Min. 6-7 Halter, mindestens 4 Ausbrecher
Material: 2 Weichbodenmatten (Niedersprungmatte)
Organisation: Gefahren: Die Teilnehmer diirfen auf keinen Fall mit einem Salto oder

dem Kopf voraus auf die Landezone springen. Immer mit den Fiifen
voraus. Auf die Weichbodenmatte der Landezone kann noch eine
Niedersprungmatte gelegt werden. Diese verhindert ein Umknicken
im Sprunggelenksbereich.

Verweis: Die Grundidee des Spiels wurde der Praxismappe ,,Abenteuer / Erlebnis*

(Sportjugend NRW, 1994) entnommen.

Figene Bemerkungen / Notizen:
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5.1.12 Sechs-Tage-Rennen
A Grundidee

4 Teams wettkdmpfen in einem abgesteckten Laufparcours (Vierreck mit ca. 15m x 15m) in bis zu 5

verschiedenen Wettbewerben gegeneinander.

Den Abschluss bildet ein 20-Runden-Wettkampf in Anlehnung an das klassische Sechs-Tage-Ren-
nen. Jeder Wettkampf macht es notwendig, dass sich die Sportler vorher besprechen, um eine ge-

meinsame Teamstrategie festzulegen.

1. Blindenfiihrung:

Jedes Team muss den Parcours 2x durchlaufen. Dabei muss je ein Sportler mit verbundenen Augen
den Ball fithren. Er darf von einem oder mehreren Blindenfiihrern um das abgesteckte Feld gefiihrt
werden. Die Blindenfiihrer sollen durch Zurufe oder durch Berithrungen den Blinden den Weg wei-
sen. Erlaubt ist es, an Schulter oder Armen den Blinden anzutippen (z.B. Antippen der rechten Schul-
ter heiflt, nach rechts gehen) oder mit einem vorsichtigen Rempler in die entsprechende Richtung zu
driicken. Verboten ist es, die Blinden zu schieben, zu ziehen oder an der Hand zu fassen. Auch diir-
fen die Blindenfiihrer nicht den Ball beriihren. Rollt der Ball aus dem Parcours, muss er an derselben

Stelle zuriickgelegt werden.

Die Teams kénnen ihre Rollen bei dieser Aufgabe beliebig verteilen. Es ist ihnen freigestellt, ob ein
Sportler doppelt lduft etc.

2. Tragen und getragen werden:

Jedes Team durchliuft den Parcours erneut 2x. 4 Teammitglieder sind unterwegs, eines muss die
gesamte Runde getragen werden. Die Triger dribbeln wihrend der gesamten Runde zwei Bille. Die

Teams konnen ihre Rollen beliebig verteilen.

3. Teamdribbling:

Alle Teams laufen mit allen Teammitgliedern gleichzeitig gegeneinander. Der Parcours wird 3x im

Dreieck durchdribbelt (vgl. Abb. 2), d.h. in der Mitte kreuzen sich die Laufwege der Teams.
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Es ist ausdriicklich erlaubt, den anderen Teams dabei die Bille wegzuspitzeln. Bei Ballverlust darf der

eigene Ball zuriickgeholt werden, selbstverstindlich muss an der Stelle des Ballverlustes wieder ein-
gestiegen werden. Gewonnen hat das Team, das nach 3 Runden als erstes gemeinsam ins Ziel kommt

und noch in Besitz von mindestens 3 Billen ist.

Die Sportler miissen eine Strategie entwickeln, wer welche Aufgabe (Ball sichern bzw. Stéren der Geg-
ner) iibernimmt, wie die anderen Teams gestort werden kénnen, ob und wann Bille zuriickgeholt

werden etc.

4. Kegeln:

Jedes Team muss 6 Kegel (oder kleine Hiitchen) aus 6m Entfernung abschieflen bzw. abwerfen. Vor
dem Schieflen miissen die Sportler den Parcours 1x im Gesamtteam durchdribbeln. Jeder Sportler
hat dann nur einen Schuss. Die Anzahl der verbliebenen Hiitchen muss als Strafrunden gedribbelt
werden. Gewonnen hat die Mannschaft, die als erste entweder alle Hiitchen abgeschossen oder ihre

Strafrunden bewiltigt hat.

Reihenfolge der Schiitzen, Aufstellungsformation der Kegel sowie Lauftaktik der Strafrunden wer-

den von den Sportlern selber festgelegt.

5. Sechs-Tage-Rennen:

Zum Abschluss findet ein 20-Runden-Staffel-Rennen statt (Rundenzahl kann nach vorhandener Zeit
variiert werden). Von den 20 Runden miissen 15 Runden mit Ball dribbelnd bewiltigt werden. Von
diesen 15 Runden miissen zwei Runden zu zweit, zwei zu dritt, zwei zu viert und eine zu fiinft (je-

weils Hand an Hand und mit einem Ball pro Team) bewiltigt werden. Es bleiben 8 Einzelrunden.

Auch hier miissen die Sportler eine Strategie entwickeln, eine Lauffolge sowie die gemeinsamen Te-
ams festlegen. Da bei der gemeinsamen Planung die Ubersicht verloren gehen kann und die Einhal-
tung der Regeln schwer zu kontrollieren ist, muss jedes Team ein eigenes Planungs- und Runden-

protokoll fithren (vgl. Beispiel und Anhang).

Variation:
m Das Spiel kann mit verschiedenen Billen unterschiedlicher Ballsportarten gespielt werden
(Handball, Basketball, Volleyball). Die Aufgaben kénnen den Sportarten dementsprechend

angepasst werden.
Reflexionsfragen:
m Was habt ihr gerade gemacht — wie habt ihr das gemacht?
m Was war eure Strategie - konntet ihr sie umsetzen?
m Welches Team kann von sich sagen, dass sie eine gute Zusammenarbeit gezeigt hat?

B Kernziele Aufgabentyp

K5 Aufgabenzugehorigkeit des Einzelnen m Kooperative Bewegungsaufgaben 1
K6 Kooperationsfihigkeit
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C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Technik: Dribbling, Kondition: Schnelligkeit und Ausdauer
Alter: Ab 12 Jahren

Gruppengrofie: 20 Spieler (4 Teams a 5 Spieler)

Material: Bille, Augenbinden, Kegel, Zettel fiir die Aufstellung
Organisatorisches: Nach Vorstellung der Aufgaben sollte eine Zeit festgelegt werden,

in der sich die Teams Ihre Strategien iiberlegen und testen kénnen.

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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Ubersicht: Sechs-Tage-Rennen

Wettbewerb Team 1 Team 2 Team 3 Team 4

Rang Punkte | Rang Punkte | Rang Punkte | Rang Punkte

Blindenfiihrung

Tragen und
getragen werden

Teambildung

Kegeln

6-Tage-Rennen

Gesamtpunkte

Endplatzierung

Protokoll: Sechs-Tage-Rennen

5 x ohne Ball | Runde 15 x mit Ball

8 x einzeln 2x2er-Team |2 x3er-Team |2 x4er-Team |1 x Ser-Team

[ SRS
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o

11
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5.1.13 Waschstrafie
Diese Aktionsform zielt auf die Sportart Schwimmen, insbesondere auf das Schwimmen lernen.
A Grundidee

Die Kinder stehen in einem brusthohen Schwimmbecken und bilden eine ,,Waschstraf$e“. Ein Kind
(Auto) fahrt durch die Waschstrafle und erfihrt dabei die einzelnen Phasen: Zu Beginn wird das Auto
nass gemacht (angespritzt), dann eingeseift (ins Wasser blubbern) und schliefflich trocken geféhnt

(pusten).

Variation:
® enge/kurze Waschstrasse;
m gleiten durch die Waschstrasse;

® Auto wird um die Lingsachse gedreht.

Reflexionsfragen:
® Was habt ihr gerade gemacht — wie habt ihr das gemache?

m Wie ist es, wenn man sich in die Hinde anderer begibt — konntet ihr den anderen Vertrauen?

B Kernziele Aufgabentyp
K4 Aufgabenzusammenbhalt ® Vertrauensiibungen
K5 Aufgabenzugehérigkeit des Einzelnen m Kooperative Bewegungsaufgaben I

K6 Kooperationsfihigkeit

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Tauchen, Atmen

Alter: Ab 6 Jahre
Gruppengrofie: Ca. 10 Schwimmer
Verweis: Diese Aktionsform stammt aus ,,Schwimmen lernen

(Deutscher Schwimmverband, 2006).

Figene Bemerkungen / Notizen:
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5.1.14 Wildwasserkanu

Diese Aktionsform zielt auf die Sportart Schwimmen, insbesondere auf das Schwimmen lernen.
A Grundidee

Alle Kinder stehen im hiifthohen Wasser und bilden einen ,,Gebirgsbach®. Ein Kind (Kanu) saust den

Gebirgsbach hinab, indem es von den Kindern geschoben oder gezogen wird.

Variation:

m ruhiger Bach/Fluss

m gleiten mit Brett

® abstoflen vom Beckenrand

m kurviger Bachverlauf

® Kanu wird um Lingsachse gedreht

= mit Brettern Strémung erzeugen

Reflexionsfragen:
® Was habt ihr gerade gemacht - wie habt ihr das gemache?

m Wie ist es, wenn man sich in die Hinde anderer begibt - konntet ihr den anderen Vertrauen?

B Kernziele Aufgabentyp
K4 Aufgabenzusammenhalt m Vertrauensiibungen
K5 Aufgabenzugehorigkeit des Einzelnen m Kooperative Bewegungsaufgaben 1

K6 Kooperationsfihigkeit

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Gleiten, Atmen (Variation)

Alter: Ab 6 Jahre
Gruppengrofie: Ca. 10 Schwimmer
Verweis: Diese Aktionsform stammt aus ,,Schwimmen lernen

(Deutscher Schwimmverband, 2006).

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.2 Sportart M: Anregen und Festigen in Sportarten

5.2.1 Mitten ins Ziel

Diese Aktionsform zielt insbesondere auf Mannschaftsballsportarten wie Handball, Volleyball,
Basketball etc.

A Grundidee

Nach dem Pendelprinzip (,Rollenpendelhandball®, , Tschechenrolle®) spielen 3 Teams gegeneinan-
der: Team 1 greift gegen Team 2 an, nach Abschluss des Angriffs greift Team 2 in die entgegen ge-
setzte Richtung gegen Team 3 an. Nach Abschluss des Angriffs greift Team 3 in die entgegen gesetz-
te Richtung gegen Team 1 an usw. Nach 5-10 Minuten Rollentausch. Tore bzw. Punkte werden fort-
laufend zusammengezihlt. Die Ser Teams erhalten vorher 10-15 Minuten Zeit, um sich in ihren Te-

ams aufzuwirmen, eine Spielstrategie und ihre Ziele zu besprechen.

Ein Spieler pro Team erhilt vom Trainer gesonderte Instruktionen zu seinem Spielverhalten. Die Mit-

spieler sollen davon nichts erfahren. Im Spiel verhilt er sich entsprechend.

Instruktionen (Beispiel Fuf§- oder Handball):

Spieler Team 1: Passe dich vollstindig eurer Spielstrategie an, iibernehme Fithrungsaufgaben,
es geht um euren Sieg, es geht um dein Team!

Spieler Team 2:  Es geht heute nur um dich, du sollst dich profilieren, versuche dich in den
Vordergrund zu spielen - total offensiv, wir wollen deine Tore sehen.
Gewonnen hast du nur, wenn du gut spielst!

Spieler Team 3:  Schon dich! Wichtig ist, dass du dich heute nicht so sehr belastest, halte dich

zuriick, halte dich von Zweikimpfen fern. Lass andere fiir dich arbeiten!

Sportartspezifische Variationen:
Diese Aktionsform ist in allen Sportarten einsetzbar, in denen Mitspieler im Wettkampf gemeinsam

aktiv sind: Mannschaftssportarten, Doppel im Tennis oder Badminton etc.

Reflexionsfragen:

® An instruierte Spieler: Was war eure Aufgabe - wie habt ihr das gemacht - wie habt ihr das Spiel
erlebe?

= An die Teams: Wie habt ihr Spieler X wahrgenommen?

# Welchen Einfluss hatte das Verhalten dieses Spielers auf euer Spiel - wurden eure gemeinsamen

Spielstrategien umgesetzt - was hat funktioniert, was nicht?

Bei dieser Aktionsform ist eine Reflexion notwendig, um eventuell entstandene negative Riickmel-

dungen einzuordnen und zu relativieren. Gegebenenfalls sollten sich Einzelgespriche anschliefen.
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Aus den Erfahrungen kénnen Verhaltensprinzipien fiir die Verfolgung gemeinsamer Ziele diskutiert

und festgehalten werden, z.B.:

m ,Wir brauchen gemeinsame Ziele!”

m ,Jeder muss die Gruppenziele kennen!”

m ,Jeder muss sich den Gruppenzielen unterordnen!”

® ,Jeder muss wissen, welchen Beitrag er zum Erreichen der Ziele leisten kann!“

B Kernziele Aufgabentyp

K4 Aufgabenzusammenhalt ® Stérungen

K6 Kooperationsfihigkeit

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Grundlegende sportartspezifische Fihigkeiten und Fertigkeiten

Alter: Ab ca. 13/14 Jahre. Die Spieler sollten in der Lage sein, den Sinn des
Spiels zu erkennen und die Erfahrungen zu diskutieren.

Gruppengrofie: 3 Teams mit 5-7 Spielern

Material: Sportartspezifische Grundausstattung

Organisation: Da bei dieser Aktionsform durchaus emotionale Reaktionen im Team

gegen die ausgewihlten Sportler gerichtet werden kénnen, sollten vom
Trainer solche Sportler ausgewihlt werden, die ein gefestigtes Selbstbild

und ein stabiles ,,Standing” in der Gruppe haben.

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.2.2 Stummes Spiel

Diese Aktionsform zielt insbesondere auf Mannschaftsballsportarten wie Handball, Volleyball,
Basketball, Hockey etc.

A Grundidee

In einem Spiel (2:2 bis zu 5:5) tragen die Spieler Ohrenstépsel (Watte), zusitzlich wird laute Musik
eingespielt, um eine verbale Verstindigung zu stéren. Ziel ist es, dass die Spieler nonverbale For-

men der Verstindigung einsetzen: Zeichen, Blickkontake, Kérpersprache etc.

1. Durchgang: Spielzeit 5 Minuten ohne vorherige Instruktionen. Danach Austausch der Erfah-
rungen und Festlegung von Verstindigungsformen im ,,Stummen Spiel®.
2. Durchgang: Spielzeit ca. 15 Minuten. Umsetzung der festgelegten Verstindigungsformen. Da-

nach Austausch der Erfahrungen und Festlegung von Verstindigungsformen fiir ein

freies Spiel.

3. Durchgang: Freies Spiel ohne Hérbeeintrichtigung unter gezielter Anwendung der festgelegten
Verstindigungsformen.

Reflexionsfragen:

® Was habt ihr gerade gemacht - wie habt ihr das gemacht - wie war euer Zusammenspiel?

® Wie habt ihr euch verstindigt - welche Verstindigungsméglichkeiten gibt es neben dem Reden?

Aus den Erfahrungen kénnen Verhaltensprinzipien fiir die Verstindigung im Team diskutiert und

festgehalten werden, z.B.:

® Nicht stindig rufen, kommentieren etc.

Festlegung auf bestimmte Signalworter

Hiufig Blickkontakt aufnehmen

Festlegung auf bestimmte Handzeichen.

B Kernziele Aufgabentyp

K4 Aufgabenzusammenhalt ® Stdrungen

K6 Kooperationsfihigkeit

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Grundlegende sportartspezifische Fihigkeiten und Fertigkeiten

Alter: Ab ca. 12 Jahre. Die Spieler sollten in der Lage sein, den Sinn des Spiels
zu erkennen und die Erfahrungen zu reflektieren.

Gruppengrofie: 2 oder mehrere Teams 4 4-6 Spieler

Material: Sportartspezifische Materialien, Ohrenstdpsel, Musikanlage,

Zielgruppen gerechte Musik
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Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.2.3 With A Little Help From My Friends

A Grundidee

Eswerden 3 Teams (a 3-5) Sportler gebildet, die nach sportartspezifischen Regeln gegeneinander wett-
kimpfen. Die Teams erhalten vor dem Wettkampf isoliert voneinander unterschiedliche Instruktio-
nen zu ihrem Verhalten im Wettkampf. Team 1 (,Supporters®) erhilt die Instruktion geschlossen, in
Team 2 (,Pokerfaces®) und Team 3 (,Egos®) erhalten die Sportler die Instruktion (siche Vorlage) ein-

zeln.

Team 1 - Supporters: ,,Unterstiitzt Euch gegenseitig (Anfeuern, loben, abklatschen, aufmuntern),
seid begeistert und zeigt positive Emotionen, sprecht euch ab, beschwért den
Teamgeist!“

Team 2 - Pokerfaces: Jeder Einzelne bekommt fiir sich die Instruktion: ,,Keine Emotionen zeigen,
bleib stumm - gebe keine Kommentare ab, vermeide Kontakt mit den Mit-
spielern, konzentriere dich auf deinen Wettkampfl

Team 3 - Egos: Jeder Einzelne bekommit fiir sich die Instruktion: ,Du arbeitest nur fiir dich
und willst gut ausschen, Fehler gefihrden dein Ziel zu gewinnen - kritisiere
die anderen laut und deutlich, gute Aktionen der anderen sind selbstver-

stindlich und werden nicht gelobt!

Beispiel ,,Rollenpendelhandball®: Nach dem Pendelprinzip spiclen drei Teams gegeneinander: Team
A greift gegen Team B an, nach Abschluss des Angriffs greift Team B in die entgegen gesetzte Rich-
tung gegen Team C an. Nach Abschluss des Angriffs greift Team C in die entgegen gesetzte Richtung
gegen Team A an usw. Nach ca. 5-10 Minuten Rollentausch. Die Tore werden fortlaufend zu-

sammengezihlt.

Reflexionsfragen:

m Was habt ihr gerade gemacht - wie habt ihr das gemacht - wie wurden die Instruktionen
umgesetzt?

® Wie habt ihr als Spieler die Situation erlebe?

m Welche Auswirkungen hatte euer Verhalten auf die Mannschaftsleistung und auf eure

Einzelleistungen?

Aus den Erfahrungen kénnen Verhaltensprinzipien fiir die gegenseitige Unterstiitzung im Team,

fiir Kooperation und Zusammenspiel diskutiert und festgehalten werden, z.B.:

® baut euch nach Fehlern auf, motiviert zum Weitermachen;

® honoriert gute Leistungen, beklatscht euch;

= mehr Lob als Kritik;

m kritisiert nur sachlich - so wenig wie méglich im Wettkampf, wohl aber danach;
= nutzt Rituale (Abklatschen, Kreis bilden etc.);

m Luft ablassen ist erlaubt - nehmt kurz danach positiven Kontakt zum Mitspieler auf.
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B Kernziele Aufgabentyp

K4 Aufgabenzusammenbhalt = Stdrungen

K6 Kooperationsfihigkeit
C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Grundlegende sportartspezifische Fihigkeiten und Fertigkeiten

Alter: Ab ca. 10 Jahre

Gruppengrofie: 3 Teams mit jeweils 3-5 Spielern

Material: Sportartspezifische Grundausstattung, vorbereitete Instruktionen
(siche Vorlage auf der folgenden Seite)

Organisation: Kombinationen mit anderen Aktionsformen sind méglich,

z.B. , Turnparcours® (Kap. 7.2.6)

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.2.3 With A Little Help From My Friends - Instruktionen

Instruktionen ,,Supporters®

Im Folgenden erhaltet ihr Prinzipien und Verhaltensregeln fiir euer Team. Setzt diese Hinweise

ernsthaft um. Das wichtigste Ziel ist es, den Wettkampf zu gewinnen. Setzt alles daran!

INSTRUKTION:

® das Team ist der Star;

® unterstiitzt euch im Wettkampf laufend;

m begliickwiinscht und honoriert euch nach guten Aktionen;

® klatscht ab und beschwirt euren gemeinsamen Siegeswillen;

m Fehler diirfen passieren, baut euch nach Fehlern gegenseitig auf;
® motiviert euch permanent zum erfolgreichen Weitermachen:

® beschwort den Teamgeist!!

Instruktionen ,,Pokerfaces®

Im Folgenden erhiltst du Prinzipien und Verhaltensregeln fiir das Team. Setze diese Hinweise

ernsthaft um. Das wichtigste Ziel ist es, den Wettkampf zu gewinnen. Setze alles daran!

INSTRUKTION:

m konzentriere dich auf deinen Wettkampf;

m wihrend des Wettkampfes herrscht absolute Ruhe;

m versuche Fehler zu vermeiden, sie gefihrden dein Ziel, zu gewinnen;

® kiimmere dich nicht um Fehler und gute Aktionen deiner Mitstreiter - das lenkt von deiner
Konzentration ab;

m Kommentare der anderen werden ignoriert;

m Dbleib cool!!

Instruktionen ,,Egos“

Im Folgenden erhiltst du Prinzipien und Verhaltensregeln fiir das Team. Setze diese Hinweise

ernsthaft um. Das wichtigste Ziel ist es, den Wettkampf zu gewinnen. Setze alles daran!

INSTRUKTION:

m du willst das Spiel gewinnen, das Team ist zweitrangig;

m kritisiere deine Mitstreiter, sie sollen wissen, wenn sie etwas schlecht gemacht haben;

m zeige ihnen deinen Arger iiber ihre Fehler;

= zeige ihnen deinen Arger dariiber, dass du nicht angespielt wurdest;

m gute Aktionen sind selbstverstindlich und werden nicht kommentiert;

m laute, harte und deutliche Kritik hat noch keinem geschadet. Werde dabei nicht ausfallend;

# du bist heif§ - du willst gewinnen!
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5.2.4 Synchron bewegen

Diese Aktionsform zielt insbesondere auf gestalterische 4sthetische Sportarten wie Geridtturnen und

Tanz.
A Grundidee

Beispiel: Gerdtturnen

2 (oder mehr) Turner stellen eine Kiir an einem Geriit zusammen, die sie anschliefend parallel tur-

nen, z.B.:

o Handstand, Rad, Flick-Flack etc. auf zwei Schwebebalken;
o Kippe, Riickschwung in den Handstand mit 1/2 Drehung an zwei Parallelbarren;
o Scheren, Kreisflanken etc. am Pauschenpferd;

o Salto, Schrauben, Gritschwinkelsprung etc. auf zwei Trampolinen.

Reflexionsfragen:

m Was habt ihr gerade gemacht - wie habt ihr das gemacht - was war eure Strategie?
m Nach welchen Kriterien habt ihr Gerit und Elemente ausgewihle?

m Welche Schwierigkeiten sind aufgetreten - wo lagen eure Stirken und Schwichen?

® Wie habt ihr es geschafft, synchron zu agieren?

B Kernziele Aufgabentyp
K2 Kérperlich-sportliches Selbstbild ® Stdrungen
K6 Kooperationsfihigkeit m  Kooperative Bewegungsaufgaben 11

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Grundlegende sportartspezifische Fihigkeiten und Fertigkeiten

Alter: Ab ca. 8 Jahre

Gruppengrofie: Mindestens 2 Sportler

Material: Sportartspezifische Grundausstattung

Organisation: Diese Ubung sollte mit Elementen durchgefiihrt werden,

die bereits beherrscht werden.

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.2.5 Turnparcours

A Grundidee

2-4 Mannschaften (2 4-5 Sportler) wettkimpfen in einem Parcours aus verschiedenen Geriten gegen-
einander. Jedes Mannschaftsmitglied muss dabei mindestens eine aktive Aufgabe (nicht nur Hilfe-
stellung) tibernehmen (wer kann was am besten?). Jedes Gerdt muss von einem Sportler bewiltigt wer-
den. Ziel ist es, den Parcours sauber zu turnen und als Gruppe méglichst schnell zu bewiltigen. Das
gesamte Team muss das Ziel gemeinsam erreichen. Dazu muss das letzte Gerit von jedem Sportler

geturnt werden. In diesem Sinne eignet sich als Abschlusselement z.B. Mattentreiben (Kap. 7.1.12).

Es kénnen alle méglichen Gerite eingesetzt werden: Bock, Kasten, Pferd, Balken, Ringe, Tau, Mini-
trampolin, Boden, Reck, Sprossenwand, Langbinke etc. Die Linge des Parcours, Gerite, Elemente

und deren Schwierigkeitsgrad kénnen beliebig variiert werden.

Beispiele:
m Sprung: Gritschsprung iiber Bock bis Schraubenspriinge tiber Pferd/Tisch;

Boden: Rolle vorwirts bis zu gymnastischen oder akrobatischen Verbindungen;

Balken: einfaches Sprungelement bis Kombination von Aufgang, Ubungsserie, Abgang;

Minitrampolin: Strecksprung bis Schraubenspriinge;

Reck: Unterschwung bis Ubungskombination;

Abbildung - Turnparcours (Beispiel): (1) Sprung iiber Bock, (2) Rolle vw, (3), rw Gehen auf Bal-
ken (umgedrehte Langbank), (4) Férderband (Kap. 7.1.3), (5) Salto vom Minitramp auf Weichbo-

den, (6), Handstandgehen iiber 6 m, (7) Mattentreiben iiber gesamte Distanz zuriick.
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Fiir einen Gruppenwettkampf kénnen unterschiedliche Vorgaben gemacht werden:

m auf Schnelligkeit (Genauigkeit wird weniger beachtet);

® auf Schnelligkeit und Genauigkeit (je ein unabhingiger Kampfrichter pro Gruppe beurteilt je-
des Element; bei unkorrekter Ausfithrung muss Element wiederholt werden - feste und genaue
Absprachen der Kampfrichter sind zwingend notwendig!);

# Wiederholungsmethode: bestimmte Elemente miissen x-fach wiederholt werden, z.B. 3x Bock,
2x Balken, 5x Minitramp (Gruppe nimmt intern Aufgabenverteilung vor) - eignet sich in der
Form sehr gut als Abschlusswettkampf;

u jeweils ein Team gibt Auswahl der Gerite oder die Wiederholungszahl der Elemente (vgl. Wie-

derholungsmethode) vor.
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Reflexionsfragen:

m Wie habt ihr den Parcours bewiltigt - was war eure Strategie?

® Nach welchen Kriterien wurden die Turner den Geriten zugeordnet - wurden die Stirken Ein-
zelner beriicksichtigt?

m (Wie) Habt ihr euch gegenseitig unterstiiczt?

B Kernziele Aufgabentyp

K5 Aufgabenzugehérigkeit des Einzelnen m Kooperative Bewegungsaugaben 11
K6 Kooperationsfihigkeit

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Grundlegende turnerische Fihigkeiten und Fertigkeiten

Alter: AD ca. 8 Jahre; bei entsprechender Hilfe auch bereits frither
Gruppengrofie: 2 oder mehrere Teams a 4-5 Sportler

Material: Sportartspezifische Grundausstattung

Organisation: Jeder Parcours sollte 2x aufgebaut werden, damit 2 Teams gegeneinander

wettkdmpfen. Falls nicht geniigend Gerite vorhanden sind erfolgt der

Wettkampf iiber Zeitvergleich.

Der Aufbau des Parcours muss nicht zwingend ,hin und wieder zuriick®
sein. Je nach Kreativitit kann er auch gleichmiflig iiber Ecken gebaut
werden, wobei darauf zu achten ist, dass beide Gruppen die gleichen
Anforderungen erfiillen miissen. Start und Ziel miissen jedoch klar

definiert sein.

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.2.6 Lieblingselemente gestalten

Diese Aktionsform zielt insbesondere auf gestalterische 4sthetische Sportarten wie Geritturnen

oder Tanz.
A Grundidee

Beispiel Geritturnen
Aufgabe: ,,Wihle dein Lieblingselement (Lieblingsgerit oder -iibung), stelle es vor und integriere es
in eine Gruppenleistung!“ Dazu finden sich Teams (a 4-5 Personen) mit gemeinsamen Vorlieben

(Ubungen, Elemente, Bewegungsthemen, Gerite/Kombinationen, Kunststiicke, etc.) zusammen.

Die Teammitglieder stellen sich in ihren Teams zunichst gegenseitig ihre Lieblingsiibungen vor. An-
schlieend sollen sie die Ubungen/Elemente an die Teammitglieder vermitteln und dabei coachen.
Aus den ausgewihlten Ubungen/Elementen wird eine Gruppenchoreographie zusammengestellt. Von
jedem Turner soll dabei mindestens ein Element eingebracht werden. Dabei kann das Element von
seinem ,,Begriinder®, von mehreren oder allen Turnern in der Choreographie ausgefiihrt werden. Die

Gruppenchoreographien werden in einer Gala abschlieflend vorgestell.

Wettkampfvarianten:

m Die Teams stellen ihre Choreographie vor. Ein Kampfgericht, bestehend aus je einem Mitglied
jedes Teams und dem Trainer, bewertet die Gruppenleistung.

m FEin Team gibt eine Gruppenchoreographie vor - die anderen Teams miissen diese Choreographie

nach einer festgelegten Vorbereitungszeit nachturnen. Das Kampfgericht entscheidet.

Reflexionsfragen:

® Was habt ihr gerade gemacht - wie habt ihr das gemache?

m Wie habt ihr gegenseitig Elemente vermittelt - welche Elemente stellten die grofite Schwierigkeit
dar?

m Wie seid ihr zu eurer Choreographie gekommen - wie hat euer Team funktioniert?

B Kernziele Aufgabentyp

K2 Kérperlich-sportliches Selbstbild m  Kooperative Bewegungsaufgaben 11
K5 Aufgabenzugehorigkeit des Einzelnen

K6 Kooperationsfihigkeit

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Grundlegende sportartspezifische Fihigkeiten und Fertigkeiten
Alter: Ab ca. 8 Jahre

Gruppengrofie: 2 oder mehrere Teams 4 4-5 Sportler
Material: Sportartspezifische Grundausstattung
Organisation: Trainer sollten sich in ihrer Rolle zuriicknehmen. Sie fungieren in erster

Linie als Moderatoren und Berater. Dariiber hinaus sorgen sie fiir die

Einhaltung von Sicherheitsaspekten.
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Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.2.7 Sprintstaffel

Die Grundidee dieser Aktionsform zielt auf Sportarten mit Sprintwettbewerben; z.B. Schwimmen,
Leichtathletik o.4.. In Variationen mit Ball kann die Grundidee auch im Handball, Basketball,

Wasserball 0.4. umgesetzt werden.
A Grundidee

3-4 Teams (a 3-4 Sportler) wettkimpfen (laufen, schwimmen o.4.) gegeneinander. Je ein Liufer liuft
bis zu einer Wendemarke, wieder zuriick und schligt ab. Im ersten Durchgang ist die Distanz (ca.
15m bis zur Wendemarke) der jeweiligen Mannschaft gleich. Im zweiten Durchgang verindert sich

die Distanz abhingig von den Ergebnissen des ersten Durchgangs:
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Sieger: Die Wendemarke wird um 2m nach hinten verschoben;
Zweiter: Die Wendemarke wird um 1m nach hinten verschoben;
Dritter:  Die Wendemarke wird um 1m nach vorne verschoben;

Vierter:  Die Wendemarke wird um 2m nach vorne verschoben.

Somit wird die Streckenlinge fiir den 2. Durchgang leitungsabhiingig gestaltet - erfahrungsgemifS
kommt es zu einem anderen Ergebnis. Mit den oben genannten Modifikationen werden weitere

Durchginge absolviert. Jedes Team erhilt Punkte gemif§ ihrer Platzierung.

Variationen:

m Slalomstrecke mit Wendemarke.

m Gegenseitig behindern im Slalom: Slalommarkierungen werden so gesetzt, dass die Spieler die
Strecke der benachbarten Teams kreuzen (die stirkeren Teams laufen auf den Innenbahnen
[2 Nachbarteams], die schwicheren auf den Auflenbahnen [nur 1 Nachbarteam].

m Die Teams laufen nicht gegeniiberliegende Wendepunkte an, so dass sie sich beim Lauf kreuzen.
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Variationen in Ballspielen:

® Grundidee sowie alle Varianten werden im sportartspezifischen Dribbling absolviert.

m Spieler diirfen beim Dribbeln die Bille der Gegner wegkicken. Dazu sollen die Teams vorab
Strategien festlegen: z.B. verstirke eigene Bille schiitzen oder verstirkt Gegner attackieren.

® Jedes Team hat einen Joker, der ohne Ball liuft und nur zum Attackieren eingesetzt wird. Stra-

tegie: Wer iibernimmt Jokerfunktion - wann wird Joker eingesetzt?

Die Grundidee liegt darin, dass durch das Verschieben der Wendemarke Chancengleichheit (Akzep-
tanz unterschiedlicher Leistungsfihigkeit) hergestellt werden kann. Bei den Ballspielvarianten legen
die Teams gemeinsam Strategien fest und verteilen Aufgaben (Wer im Team hat welche Stirken - wel-

che Taktik soll umgesetzt werden?).

Reflexionsfragen:

m Was habt ihr gerade gemacht - wie habt ihr das gemacht - was war eure Strategie?

® Habt ihr die neue Situation (lingere bzw. kiirzere Strecke) als Herausforderung akzeptiert?

m Habt ihr euch als Gewinner/Verlierer gesehen, obwohl ihr bevorzugt bzw. benachteiligt wurdet?

B Kernziele Aufgabentyp

K2 Kérperlich-sportliches Selbstbild m Kooperative Bewegungsaufgaben II
K5 Aufgabenzugehérigkeit des Einzelnen

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Schnelligkeit, sportartspezifisches Dribbling

Alter: Jede Altersstufe

Gruppengrofie: Bis zu 4 Teams 4 3-5 Sportler

Material: Markierungen fiir Start- und Wendepunkte, Kegel und Biille fiir die
Varianten

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.2.8 Schiffswechsel
Diese Aktionsform zielt auf die Sportart Schwimmen, insbesondere auf das Schwimmen lernen.
A Grundidee

In einem Schwimmbecken bilden die Kinder 3er/4er Teams. Der Trainer verteilt an jedes Team 1
Schwimmmatte. Die Kinder probieren aus, wie man mit dem gesamten Team am schnellsten die
Schwimmmatte besetzen kann.

Wettbewerb: Auf Kommando springen die Kinder ins Wasser und klettern auf eine andere Matte.

Welches Team sitzt zuerst wieder komplett auf der Matte?
Variationen:

m Als Erleichterung zwei Schwimmmatten tibereinander legen

m Bildung von 5er/6er Teams erhéht den Schwierigkeitsgrad
Reflexionsfragen:

® Was habt ihr gerade gemacht - wie habt ihr das gemache?

® Wie kommt man im Team am schnellsten auf die Schwimmmatte?
m Wie war eure Zusammenarbeit?

B Kernziele Aufgabentyp

K5 Aufgabenzugehérigkeit des Einzelnen m Kooperative Bewegungsaufgaben 11
K6 Kooperationsfihigkeit

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Tauchen, Atmen

Alter: Ab 6 Jahre
Gruppengrofie: Bis zu 20 Schwimmer
Verweis: Diese Aktionsform stammt aus ,,Schwimmen lernen

(Deutscher Schwimmverband, 2006).

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.2.9 Regatta

Diese Aktionsform zielt auf die Sportart Schwimmen, insbesondere auf das Schwimmen lernen.

A Grundidee

In einem Schwimmbecken bilden die Kinder Teams mit max. 4 Personen. Jede Mannschaft klettert
auf 1 Schwimmmatte und versucht auf die andere Seite des Beckens zu paddeln.

1. Runde: Es wird ausprobiert, wie man im Team am schnellsten die Strecke bewiltigen kann. An-
schlieflend bespricht jedes Team fiir den folgenden Wettbewerb eine Strategie.

2. Runde: Wettkampf gegeneinander. Das Siegerteam stellt seine Losung vor.
Variationen:

u Als Erleichterung kénnen sich die Teams mit Beinschlag antreiben

= Mit Schwimmsprosse, Poolnoodle oder Brett paddeln

Reflexionsfragen:

m Was habt ihr gerade gemacht - wie habrt ihr das gemache?

® Wie kann man am schnellsten paddeln?

m Wie war eure Zusammenarbeit?

B Kernziele Aufgabentyp

K5 Aufgabenzugehérigkeit des Einzelnen m  Kooperative Bewegungsaufgaben 11
K6 Kooperationsfihigkeit

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Fortbewegen, Antreiben

Alter: Ab 6 Jahre

Gruppengrofie: Bis zu 20 Schwimmer

Material: Schwimmmatten, Poolnoodlen, Schwimmsprossen, Schwimmbretter
Verweis: Diese Aktionsform stammt aus ,Schwimmen lernen®

(Deutscher Schwimmverband, 2006).

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.3  Sportart L: Festigen und Anwenden in sportartspezifischen

Lernsituationen
5.3.1 Bewegungsaufgabe ,,Freilaufen*

Diese Aktionsform zielt auf Mannschaftsspiele mit direktem Gegnerkontakt, z.B. Fuf$ball, Handball,
Hockey, Basketball.

A Grundidee

Die Grundidee wird am Beispiel Fuflball beschrieben.

In einem abgegrenzten Spielfeld (ca. 10m x 10m) wird 2:1 ohne Tore gespielt. Die Angreifer haben
die Aufgabe, sich den Ball zuzuspielen, der Abwehrspieler soll das Zusammenspiel verhindern. Tak-
tisches Ziel ist das Erlernen und Automatisieren der Grundidee des Freilaufens, insbesondere ,,Be-
wegen aus dem Deckungsschatten® und ,sofortiges Freilaufen nach dem Abspiel“. Sozial-kooperati-

ves Ziel ist eine reibungslose Verstindigung wihrend der Aktion.

Aufgabe:

® Ermittelt im 2:1 wesentliche taktische Merkmale des Freilaufens.
Beispiele: Bewegen aus dem Deckungsschatten, sofortiges Freilaufen nach dem Abspiel, Erken-
nen der freien Riume, Freilauffinten (z.B. rechts andeuten, nach links freilaufen), Erkennen der
Drucksituation der Mitspieler

m Legt fest und probiert aus, wie ihr euch am besten verstindigen konnt.

Beispiele: Zurufen, mit Armen anzeigen, Augenkontak, Strategien vorher besprechen.

Variationen:

m Begrenzung der Ballkontakte: Auf diese Weise werden die Mitspieler zu intensiverem und
schnellerem Freilaufen gezwungen.

® 3:1: Dabei wird ein weiterer Aspekt betont: Dem Ball fithrenden Mitspieler helfen, indem zwei
Anspielalternativen geboten werden; also Helfen, ohne immer mit Zuspiel belohnt zu werden!

® Variation 3:2: Damit wird die Grundsituation schwieriger. Die Ball besitzende Mannschaft
muss sich in ihren Freilaufwegen abstimmen. Verstindigung unter Mitspielern wird verstirke

eingefordert.

Reflexionsfragen:
m Was habt ihr gerade gemacht - wie lief Euer Zusammenspiel?
m Welche Merkmale des Freilaufens habt ihr herausgefunden?

m Welche Verstindigungsformen habt ihr angewandt - wie haben die funktioniert?

B Kernziele Aufgabentyp
K4 Aufgabenzusammenbhalt m  Motorische Bewegungsaufgaben
K6 Kooperationsfihigkeit m Kooperative Bewegungsaufgaben III

I PERSONLICHKEITS- & TEAMENTWICKLUNG IM KINDER- & JUGENDSPORT




————— ) . T+ODENPOOL

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Taktik: Grundsituation des Freilaufens, Technik: Passen,

An- und Mitnahme, Kondition: Schnelligkeits- und Sprintausdauer

Alter: Ab ca. 10 Jahren

Gruppengrofie: Sinnvoll bis zu max. 15 Spieler (5 Gruppen)

Material: Einfache sportartspezifische Ausriistung, Bille, Markierungen
Raum: Das Spiel ist iiberall durchfiihrbar

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.3.2 Bewegungsaufgabe ,,Angriffsspiel in kleinen Gruppen®

Diese Aktionsform zielt auf Mannschaftsspiele mit direktem Gegnerkontakt, z.B. Fuf$ball, Handball,
Hockey, Basketball.

A Grundidee

Die Grundidee wird am Beispiel Fulball beschrieben.

In einem abgegrenzten Spielfeld (ca. 40m x 30m) wird 2:2 auf 1 Tor mit Torwart gespielt. Nach lan-

gem Zuspiel durch den Torwart nimmt ein Angreiferpaar den Ball ca. 40m vor dem Tor auf und ver-

sucht gegen ein Verteidigerpaar zum Torabschluss zu kommen.

Taktisches Ziel ist das Verbessern und Automatisieren des offensiven Zusammenspiels in kleinen

Gruppen bis zum Torabschluss. Ein sozial-kooperativer Schwerpunkt liegt in der Entwicklung und

Umsetzung gemeinsamer Strategien und in der Verstindigung withrend der Aktdion.

Aufgabe:

Legt Strategien fest, mit denen ihr gegen die Verteidiger zum Torabschluss kommt.

Beispiele: Hinterlaufen, Doppelpass durch die Mitte oder nach Auflen, angetiuschter Doppel-
pass mit Alleingang etc.

Legt fest, wie ihr euch wihrend der laufenden Aktion verstindigen konnt.

Beispiele: Zurufen, Anzeigen der Laufwege mit der Hand, Arme ausbreiten heifdt ,,ich will den
Ball in den Fuf gespielt haben®, Signale durch Bewegungen (einen Schritt entgegen kommen,

dann nach Auflen weglaufen) etc.

Variationen:

Konter: Kommen die Verteidiger in Ballbesitz, konnen diese auf zwei kleine Kontertore einen
Gegenzug cinleiten und abschlieffen. Die Angreifer miissen umgehend auf Defensive umstellen.
Auch das verlangt wiederum gezielte Strategie und Abstimmung,.

Uberzahlspiel: Diese Ubung kann im 3:2 oder 4:2 durchgefiihrt werden. Dadurch wird der
Gegnerdruck verringert. Die Verstindigung wird durch zunehmende Spielerzahl jedoch
schwieriger.

3:3 bis 5:5: Durch die Erhéhung der Spielerzahl wird der taktische Anspruch und die Verstin-

digung zunechmend schwieriger.

Reflexionsfragen:

Was habt ihr gemacht - wie lief Euer Zusammenspiel?

Welche Strategien habt ihr festgelegt - wie habt ihr das umgesetzt?

Wo liegen Schwierigkeiten - was habt ihr gemacht, wenn eure Strategie nicht funktioniert hat -
wie wurde die Aktion fortgesetzt?

Welche Verstindigungsformen habt ihr angewandt - welche haltet ihr fiir sinnvoll?
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B Kernziele Aufgabentyp

K1 Sportliche Selbstwirksamkeit m Kooperative Bewegungsaufgaben III
K4 Aufgabenzusammenhalt ®  Motorische Bewegungsaufgaben

K6 Kooperationsfihigkeit
C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Taktik: Grundsituationen des Zusammenspiels in kleinen Gruppen,
Technik: Passen, An- und Mitnahme, Kondition: Schnelligkeits-
und Sprintausdauer

Alter: Grundsituation ab ca. 12 Jahren, jedoch erst nach Erfahrungen mit der
vereinfachten Spielsituation 2:1 auf ein Tor. Erhshte Spielerzahlen sind
erst ab ca. 14 Jahren sinnvoll. Je nach Alter und Spielerzahl ist die
Spielfeldgrofe anzupassen. O.g. Spielfeldgrofie bezieht sich auf 15
bis 18 Jihrige.

Gruppengrofie: Sinnvoll bis zu max. 12 Spieler (6 Teams pro Trainer)
Material: Einfache sportartspezifische Ausriistung, Bille, Markierungen
Raum: Das Spiel ist iiberall durchfiihrbar

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.3.3 Gegenseitig Coachen I: Technik und Taktik

Diese Aktionsform zielt auf Mannschaftsspiele mit direktem Gegnerkontake, z.B. Fuf$ball, Handball,
Hockey, Basketball.

A Grundidee

In einer Trainingsreihe iiber mehrere Schritte zum Verbessern und Automatisieren von sportartspe-
zifischen Grundlagen sollen sich die Sportler gegenseitig beobachten, korrigieren, Riickmeldungen
geben und zu einer Selbsteinschitzung ihrer Leistung kommen. Der Trainer sollte sich in seiner Rol-

le zurticknehmen und fungiert in erster Linie als Berater und Moderator.

1. Ein sportartspezifisches Element wird vom Trainer eingefiihrt; z.B. Fuf8ball: Finten, Schusstech-
nik; Geritturnen: Flick-Flack, Felgrolle; Handball: Fallwurf, Uberzieher etc. Zunichst wird ei-

ne Bewegungsaufgabe zu einem vorgegebenen Element gestellt.

Ubungsphase: Die Sportler probieren in 3er-Gruppen selbststindig aus. Der Trainer beobachtet,

erfasst den aktuellen Kénnensstand und gibt positiv-realistische Riickmeldungen.

2. Gruppengesprich: Die Sportler nennen Stirken und typische Fehler. Anschlieflend geben sie ei-
ne Bewegungsbeschreibung, evtl. Demonstration. Der Lehrende achtet auf genaue Bewegungs-
beschreibungen und korrigiert gegebenenfalls. Zusammenfassend nennt er maximal 3 zentrale

Bewegungsmerkmale bzw. Fehlerbilder.
Ideal sind an dieser Stelle vorbereitete Karten mit zentralen Bewegungsmerkmalen.

3. Ubungsphase: Die Sportler iiben in 3er-Teams. Aufgabe: Coacht euch gegenseitig. Beobachtet
eure Partner und gebt Riickmeldungen. Die Konzentration liegt auf den 3 genannten zentralen

Bewegungsmerkmalen des jeweiligen Elements.

4. Gruppengesprich wie oben. Erfahrungen zeigen, dass die Sportler nur ihre Schwichen und Feh-
ler herausstellen. Deshalb erhalten sie abschlieBend nochmals eine ,Uberdosis’ Lob - von allen
Sportlern werden vor der gesamten Gruppe von den Partnern die Stirken deutlich heraus ge-

stellt: ,Deine Stirke ist, ..., ,,Besonders gut machst du...!
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Je nach Situationen konnen sich weitere Ubungsphasen und Gruppengespriche anschlieen:

Sportler nennen eigene Stirken und Schwichen;

® Bewegungsmerkmale werden nochmals hervorgehoben;

weitere Merkmale werden eingefiihrt;

Schwierigkeiten beim gegenseitigen Coachen werden besprochen.

Reflexionsfragen:
m Nennt typische Stirken und Schwichen - beschreibt méglichst genau Schwierigkeiten der exak-
ten Bewegungsausfithrung.

m Wie ist es, anderen Riickmeldung zu geben und Riickmeldung zu erhalten?

Ist das gegenseitige Coachen schwierig - was macht es schwierig - was fillt euch leiche?

B Kernziele Aufgabentyp
K1 Kérperlich-sportliches Selbstbild m  Gegenseitig Coachen
K6 Kooperationsfihigkeit m  Leistung thematisieren

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Sportartspezifische Grundlagen je nach ausgewihltem Inhalt

Alter: Ab ca. 10 Jahre

Gruppengrofie: Beliebig viele 3-4er Gruppen
Material: Sportartspezifische Grundausstattung
Organisation: Eine besondere Rolle beim gegenseitig Coachen kann verletzten

Sportlern zugeschrieben werden, soweit sie sich beschwerdefrei
bewegen kénnen. Damit fehlen sie nicht wirklich im Training.
Das Lernen motorischer Fihigkeiten und Fertigkeiten findet zumindest

auf kognitiver Ebene statt, der Kontakt zur Gruppe bleibt aktiv erhalten.

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.3.4 Gegenseitig Coachen II: Wie im richtigen Wettkampf
A Grundidee

Ein Sportler iibernimmt das Coaching eines anderen Sportlers in einer inszenierten Wettkampfsi-
tuation. Es wird eine mdglichst originale Wettkampfsituation hergestellt: Schieds-/Kampfrich-

ter (z.B. verletzte Sportler), hergerichtete Wettkampfstitte, Regelwerk, Trikots etc.

Durchfiihrung eines Wettkampfes. Zunichst legen Coach und Sportler Ziele und Strate-
gie fest. Im Wettkampf soll der Coach alle notwendigen Coaching-Mafinahmen durch-
fithren und mit seinem Sportler reflektieren: Emotionale Unterstiitzung durch Anfeuern,

Loben & Motivieren; funktionale Unterstiitzung durch Tipps, Korrekturen und Kritik.

Wihrend die Sportler beim ,,gegenseitig Coachen® Mitverantwortung iibernehmen, treten

die Trainer in den Hintergrund und fungieren als Berater und Moderator.

Reflexionsfragen:

m Was waren eure Strategien und Ziele - Wie konntet ihr sie umsetzen?

m Was fillt den Coaches bzgl. Stirken und Schwichen auf - welche generellen Stirken und
Schwichen zeigen sich?

m Was ist den Sportlern wichtig - welche Mafinahmen der Unterstiitzung sind erwiinsche?

B Kernziele Aufgabentyp
K2 Selbstbild m  Gegenseitig Coachen
K5 Aufgabenzugehorigkeit des Einzelnen m Leistung thematisieren

K6 Kooperationsfihigkeit

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Sportartspezifische Grundlagen je nach ausgewihlten Inhalten

Alter: Ab 10 Jahre

Gruppengrofie: Beliebig (Wettkampf muss durchfiihrbar sein)
Material: Je nach Sportart
Organisation: Eine besondere Rolle beim gegenseitig Coachen kann verletzten Sportlern

zugeschrieben werden, soweit sie sich Beschwerde frei bewegen kinnen.
Damit fehlen sie nicht wirklich beim Training, das Lernen motorischer
Fihigkeiten findet immerhin auf kognitiver Ebene statt, der Kontakt

zur Trainings- und Wettkampfgruppe bleibt aktiv.

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.3.5 Gegenseitig Coachen:
Helfen und Sichern - Aufschwingen in den Handstand

A Grundidee

Unter beschleunigten Bedingungen sollen hier die Fihigkeiten des Begleitens und Sicherns beim Auf-

schwingen in den Handstand erlernt werden. Die Helferaufgaben teilen sich wie folgt:

m Der Sportler schwingt in den Handstand auf. Die zwei Helfer greifen jeweils von vorn und hin-
ten den Oberschenkel und ,tragen’ den Ubenden in die Handstandposition. Anschliefend wird
dieser wieder in den Stand zuriickgefiihrt. > Erlernen des Handlungsverlaufs , Entgegengehen -
Mitgehen - Halten in der Endposition® sowie des Helfens bis zum Bewegungsende.

® Bei der o. g. Ubung sollen die Helfer bewusst friihzeitig ,zuschnappen’. > Schulung der Hand-
lungskomplexe ,,Entgegengehen - Mitgehen - Halten in der Endposition.

= Bei o. g. Ubung Hilfegebung ,,s0 viel wie nétig - so wenig wie moglich® helfen. Abbau der Hil-
festellung, anschliefend nur noch durch einen Helfer. > Uben der Bewegungsbegleitung.

# Durch abwartendes Verhalten wird die Bewegung nur noch gesichert, in dem der Sichernde sei-
ne Hinde in Stiitzgrifthaltung bzw. Arme in gedffneter Haltung ,,im Falle des Falles” bereithilt.

> Verdeutlichen der Aufgabe des Sicherns.

Reflexionsfragen:
m Wie verstindigt ihr euch - Helfer-Ubender; Helfer-Helfer?

= Hast du Vertrauen zu deinem Partner?

B Kernziele Aufgabentyp
K4 Aufgabenzusammenbhalt m Kooperative Bewegungsaufgaben 111
K6 Kooperationsfihigkeit ®  Gegenseitig Coachen

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Handstand

Alter: Dieses Spiel kann mit Kindern ab 10 Jahren durchgefiihrt werden.
Gruppengrofie: 3-6 Gruppen a 3 Sportlern

Material: Pro Gruppe cine diinne Matte an der Wand

Verweis: Diese Ubung wurde dem Praxisteil , Kinder Turnen - Helfen und Sichern®

(Gerling, I., 2001, S. 136ff) entnommen.

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.3.6 Trainingsbegleitende Selbsteinschitzung

A Grundidee

Die Sportler erhalten - méglichst zu Beginn einer zeidich festgelegten Trainingsphase - einen sport-
artspezifischen Selbsteinschitzungsbogen zu ihrer Leistungsfihigkeit (Vorlage). Darauf sind techni-
sche und taktische Fihigkeiten und Fertigkeiten (z.B. fiir Sportspiele) bzw. Elemente und Gerite (z.B.
fiir Geritturnen) aufgefiihre. Die Sportler sollen zu allen Aspekten eine Bewertung ihrer eigenen Fi-
higkeiten auf einer Skala 1 (,schr gut!®) bis 6 (,habe oft Probleme*) vornehmen. Auf der Grundlage

dieser Selbsteinschitzung sollen

m die Sportler zur Reflexion ihrer Leistung angehalten werden;
m ihre Stirken und Schwichen identifiziert werden (Trainer stellt seine Einschitzung gegebenen-
falls gegeniiber);

® kurz- und miteelfristige Ziele festgelegt werden (Sportler und Trainer gemeinsam).

Der Fragebogen zur Selbsteinschitzung verbleibt beim Sportler (Selbstverantwortung, regelmifige
Selbstkontrolle).

Zum Abschluss der zeitlich festgelegten Trainingsphase erhalten die Sportler den gleichen Selbstein-
schitzungsbogen, nehmen erneut eine Bewertung ihrer Leistungsfihigkeit vor und vergleichen diese

mit ihrer anfinglichen Einschitzung. Auf dieser Grundlage

m sollen die Sportler zur Reflexion ihrer Leistungsentwicklung angehalten werden, erkennen, in
wie weit sie sich verbessert haben, wo nach wie vor Defizite sind etc.;
m koénnen Trainer Reflexionsgespriche tiber die Leistungsentwicklung fithren;

m sollen mittel- und langfristige Ziele festgelegt werden (Sportler und Trainer gemeinsam).

Variation:

m Der Fragebogen zur Selbsteinschitzung wird mit anderen Sportlern reflektiert. Es bilden sich
Paare, die sich gegenseitig ihre Selbsteinschitzung vorstellen, dariiber (auch kritisch) austau-
schen und im Trainingsprozess begleiten.

B Kernziele Aufgabentyp

K2 Selbstbild m Leistung thematisieren

K6 Kooperationsfihigkeit

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Werden hier in der ganzen Breite thematisiert.

Alter: Ab ca. 10 Jahre
Gruppengrofie: Gesamte Gruppe
Material: Fragebogen zur Selbsteinschitzung

(Beispiele fiir Gerdtturnen und Handball - siehe folgende Seiten)
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5.3.6 Selbsteinschitzung Geritturnen

So schitze ich mich ein: Name Vorname
Boden
| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |
Pauschenpferd
| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |
Ringe
| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |
Sprung
| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |
Barren
| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |
Reck
| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |
Stufenbarren
| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |
Balken
| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |

Kippen

| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |
Umschwiinge

| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |
Handstand

| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |
Radwende

| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |

Gymnastische Spriinge
| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |

Grundschwingen am Barren/Stufenbarren

| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |
Uberschléige
| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |
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5.3.6 Selbsteinschitzung Handball

So schitze ich mich ein: Name Vorname
Waurfgenauigkeit
| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |
Fangsicherheit
| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |
Passvarianten
| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |

Waurfvarianten: Schlagwurf
| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |

Waurfvarianten: Sprungwurf

| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |
Ballfithrung

| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |
Tiduschungen

| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |

Gegenstofverhalten
| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |
Torgefihrlichkeit
| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |
Beinarbeit
| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |

Herausspielen des Balles

| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |
Blocken
| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |
Manndeckung
| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |

Einzelabwehr im Mannschaftsverband

| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |
Stellungsspiel
| sehr gut ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ habe oft Probleme |
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5.3.6 Selbsteinschitzung (neutral)

So schiitze ich mich ein: Name Vorname
Eigene Eintragungen

[sehrgue | 1 [ 2 | 3 | 4 [ 5 | 6 [ habeoftProbleme |
TR ‘3 ..... ‘ ..... = o 5‘ . o]
s ‘3 ..... ‘ ..... = o 5‘ . o]
TR ‘3 ..... ‘ ..... = o 5‘ . o]
TR ‘3 ..... ‘ ..... = o 5‘ . o]
TR ‘3 ..... ‘ ..... = o 5‘ . o]
TR ‘3 ..... ‘ ..... _ o 5‘ . o]
TR ‘3 ..... ‘ ..... = o 5‘ . o]
TR ‘3 ..... ‘ ..... _ o 5‘ . o]
TR ‘3 ..... ‘ ..... _ o 5‘ . o]
R ‘3 ..... ‘ ..... _ o 5‘ . o]
TR ‘3 ..... ‘ ..... _ o 5‘ . o]
R ‘3 ..... ‘ ..... _ o 5‘ . o]
TR ‘3 ..... ‘ ..... _ o 5‘ . o]
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5.3.7 Ich sag dir was du kannst!

A Grundidee

Paarweise schlielen sich die Sportler zusammen, die sich méglichst gut kennen. Die Sportler sollen
vor der gesamten Gruppe sportliche Stirken bzw. Schwichen ihrer Partner nennen. Sie diirfen sich

im Zweiergesprich nicht dariiber austauschen.

1. Durchgang: Welche Stirken hat dein Partner? Notiere seine und deine eigene grofite Stirke auf
einem Zettel. Sportler A nennt vor der gesamten Gruppe die aus seiner Sicht grofi-
te Stirke seines Partners - dieser bestitigt oder korrigiert. Jeder Sportler stellt in die-

ser Form seinen Partner vor. Wie gut kennen sich die Partner wirklich?

2. Durchgang: Nach demselben Prinzip werden Schwiichen eingeschitzt und benannt. Achtung -
auch hier auf positive Formulierung achten: ,Mein Partner kann sich beim Kopf-

ballspiel verbessern! ,Meine Partnerin kann sich am Stufenbarren noch steigern!*

3. Durchgang: Lieblingsgerit - Lieblingsiibung - Lieblingselement mit einem Stichwort zur Be-

griindung!

Trainer kénnen die Auﬂerungen aufgreifen, um
m die Leistungsfihigkeit und die Bedeutung des Einzelnen in der Gruppe herauszustellen;

® Trainingsziele zu begriinden und mit der Gruppe festzulegen.

Variation:
= Einschitzung des Einzelnen durch die gesamte Gruppe; nacheinander verlassen einzelne Sportler
den Raum, die Gruppe berit und notiert, jeder Einzelne notiert seine eigene Stirke und Schwi-

che. Abschlieflend werden Stirken und Schwichen vorgestellt.

Reflexionsfragen:
m Welche Stirken bzw. Schwichen wurden hiufig genannt — was ist fiir unsere Trainings- und
Wettkampfgruppe typisch?

m Was wissen wir iiber unsere Mitspieler — schitzen wir uns und andere richtig ein?
B Kernziele Aufgabentyp
K2 Kérperlich-sportliches Selbstbild m Leistung thematisieren

K3 Kollektive Selbstwirksamkeit
K6 Kooperationsfihigkeit
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C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Werden hier in der ganzen Breite thematisiert

Alter: Jede Alterstufe

Gruppengrofie: Beliebig viele Paare

Material: Zettel und Stift

Organisation: Diese Aktionsform ist ideal fiir Trainingslager o.4., lisst sich im Grunde

aber zu jeder Zeit an jedem Ort realisieren.

Besonders geeignet ist diese Aktionsform bei vorliegenden Problemen in
der Trainings- und Wettkampfgruppe, z.B. Misserfolgserlebnisse,
schlechter Tabellenstand o.4. (Eingehen auf Stirken!)

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.3.8 Kartenabfrage
A Grundidee

Diese Aktionsform bietet allen Sportlern eine Menge an persénlichen Riickmeldungen aus der ge-
samten Ubungs- und Wettkampfgruppe. Alle Sportler bekommen kleine Zettel und notieren Namen

und Stichworte zu allen Mitgliedern:

m Lob: ,Was ich an dir schitze...“ (evt. mit Beispiel)
m Kritik: Stirken und Schwichen.
m Erfahrungen in sportlichen Situationen: ,Im Wettkampf erlebe ich dich als ...

® Wiinsche: ,Dass du hiufiger den Ball abspielst ...!

Regeln:
m Die Stichworte diirfen nicht beleidigend sein.
m Die Stichworte bleiben anonym.

m Dositive Stichworte sollen iiberwiegen.

Alle Zettel werden - geordnet nach Empfinger - auf einen Haufen gelegt. Jeder bekommr alle Stich-

worte, die iiber ihn geschrieben wurden.

Ist ein mdglichst offener Umgang beabsichtigt, dann kénnen alle Zettel, geordnet nach Personen, an
eine Wand geheftet werden. Somit kann sich jeder einen Eindruck auch iiber die Riickmeldungen

der anderen verschaffen.

In einer ,Nachfragemesse“ konnen die Sportler im direkten Gesprich iiber ihre erhaltenen Stichworte
Riickfragen stellen: ,Wie ist das gemeint?* ,Das sehe ich anders! etc. Die jeweiligen Verfasser kon-
nen, miissen sich aber nicht ,outen. Die Sportler erfahren auf diese Weise u.a., wie sie in der Trai-
nings- und Wettkampfgruppe gesehen werden, hiufig kommen tiberraschende Einschitzungen zu
Tage. Aspekte des Miteinander in Gruppen kénnen so gezielt angesprochen werden: Stimmungen,

Konfliktsituationen, Riickmeldungen tiber sportliche Leistungen etc.

B Kernziele Aufgabentyp

K2 Kérperlich-sportliches Selbstbild ® Leistung thematisieren
K5 Aufgabenzugehorigkeit des Einzelnen

K6 Kooperationsfihigkeit

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Werden hier in der ganzen Breite thematisiert

Alter: Jede Alterstufe
Gruppengrofie: Max. 10 Sportler, bei mehr Sportlern Gruppe teilen
Material: Zettel, Stifte, Klebestreifen
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Organisation: Diese Aktionsform ist ideal fiir Trainingslager o.4., ldsst sich im Grunde

aber zu jeder Zeit an jedem Ort realisieren.

Besonders geeignet ist diese Aktionsform bei vorliegenden Problemen in
der Trainings- und Wettkampfgruppe, z.B. Misserfolgserlebnisse,

schlechter Tabellenstand o.4. (Eingehen auf Stirken!)

Gefahren: In der Regel gehen die Gruppen vorsichtig und fair miteinander
um. In problemgeladenen Situationen (s.0.) kann diese Ubung - durchaus
im positiven Sinne - Ventilcharakter haben. Hier sollte der Trainer eine

sorgsame Moderatorfunktion einnehmen.

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.3.9 Konzentrischer Kreis

A Grundidee

Es werden zwei Kreise gebildet, ein Auflenkreis und ein Innenkreis. Zwei Spieler stehen sich jeweils
gegeniiber, so dass sie sich anschauen konnen. Die sich gegeniiber stchenden Partner tauschen iiber

einen begrenzten Zeitraum (ca. 1 Minute) Informationen aus:

m Lob: ,was ich an dir schitze.....“ evt. mit Beispiel

m Kritik: Stirken und Schwichen

m Erfahrungen in bestimmten sportlichen Situationen: ,Im Wettkampf bin ich immer ...I
= Fragen

® Wiinsche ,,Ich wiinsche mir von Dir, dass Du...”

® Informationen beziiglich Trainings- und Wettkampfgruppe

® ,Wir sind eine tolle Gruppe, weil...*

m _ Wir haben verloren, dennoch ...“

Im Gesprich kann man je nach Zielsetzung unterschiedliche Regeln festlegen:
® Die Au8erungen der Partner diirfen nicht kommentiert werden!
® Die Partner sollen sich nur positiv loben. Lob wird nicht hinterfragt

® Die Partner sollen sich kritisieren. Kritik wird nicht hinterfragt

In Dialogform sagt jeder immer nur ein Satz

Nach 1 Minute drehen sich die Kreise entgegen gesetzt, so dass man einem neuen Partner gegeniiber
sitzt.

Bei dieser Ubung sollen in kurzem Zeitraum moglichst viele Informationen ausgetauscht werden. Die
Sportler erfahren auf diese Weise schr viel voneinander. Gezielte Aspekte des Miteinander in Grup-
pen kénnen so gezielt angesprochen werden: Stimmungen, Konflikesituationen, Riickmeldungen tiber

sportliche Leistungen etc.

Variationen:

® Auf den Plitzen des Innenkreises befinden sich Karteikarten mit unterschiedlichen (person-
lichen) Fragen, die beide Spieler beantworten miissen

® Anstelle von Fragen kénnen verschiedene Thesen aufgestellt werden zu denen beide Stellung

nehmen miissen

B Kernziele Aufgabentyp
K2 Kérperlich-sportliches Selbstbild m Kooperative Bewegungsaufgaben 111
K4 Aufgabenzusammenbhalt m Gegenseitig Coachen

K5 Aufgabenzugehorigkeit des Einzelnen
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C Allgemeine Hinweise

Alter: Jede Alterstufe

Gruppengrofie: Zwei Kreise mit je 4-10 Spielern

Material: Karteikarten

Hinweis: Die psychischen Voraussetzungen der Sportler miissen bei diesem Spiel
beriicksichtigt werden.

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.3.10 Vier Ecken

Diese Aktionsform zielt insbesondere auf Mannschaftsspiele, z.B. Handball, Fuf$ball, Hockey.

A Grundidee

An den 4 Eckpunkten eines Recht-

ecks steht jeweils 1 Team mit 3

Sportlern. Auf ein Startsignal sprin-
ten die Teams jeweils 2 Seitenlinien
und 1 Diagonalbahn entlang, so
dass sie sich in der Mitte begegnen
und ausweichen miissen. Welches
Team ist als erstes gemeinsam am ei-

genen Platz?

-ca. 13-15m-

Fuflball, Handball, Hockey o.i.:
Die Strecken werden dribbelnd mit
Ball durchlaufen. Welches Team ist

als erstes gemeinsam am eigenen

Platz?

-ca.13-15m-

Variationen:

# Die Teams miissen gemeinsam eintreffen und sich beim Zieleinlauf an den Hinden halten.

® Jedes Team muss nur 2 Bille ins Ziel bringen. Die Spieler sollen erfassen, dass sie sich gegensei-
tig stéren konnen (d.h. Wegkicken der Biille, anderen Spielern in den Weg stellen etc. ist er-
laubt).

m Welches Team ist als erstes mit mdglichst vielen Billen gemeinsam am eigenen Platz? Sieger ist

das Team, das am meisten Bille mitbringt, auch wenn es als letztes einliuft.

Durch die Regeln werden die Teams gezwungen, Strategien auszuhandeln und Rollen im Team fest-
zulegen. Z.B. gute Sprinter verzichten auf das Dribbeln und wirken als Stérspieler, so dass die geg-

nerischen Dribbler behindert, die eigenen geschiitzt werden.
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Reflexionsfragen:

m Was habt ihr gerade gemacht - wie habrt ihr das gemache?

m Was war eure Strategie - konntet ihr diese Strategie umsetzen?

B Kernziele Aufgabentyp

K5 Aufgabenzugehiorigkeit des Einzelnen m  Kooperative Bewegungsaufgaben 111
K6 Kooperationsfihigkeit

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Schnelligkeit, Schnelligkeitsausdauer bei wiederholten Durchgingen,

Dribbling mit Ball auf engem Raum sowie unter Zeit- und Gegnerdruck

Alter: Jede Altersstufe

Gruppengrofie: 4 Teams mit je 3-4 Sportlern

Material: Markierungen, fiir jeden Sportler einen Ball
Organisation: Erfahrungen zeigen immer wieder:

Jeder lduft fiir sich - die Teams beachten die Regel ,,gemeinsam ankommen®

nicht.

Jeder versucht seinen Ball ins Ziel zu bekommen - die Teams machen

wenig Gebrauch davon, die anderen zu stéren.

Trainer sollten in diesen Fillen nochmals auf die Regeln hinweisen und

taktische Absprachen in den Teams einfordern.

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.3.11 Torschussparcours

Diese Aktionsform zielt insbesondere auf Mannschaftsspiele, z.B. Handball, Fuf$ball, Hockey etc.
A Grundidee

In einem Torschussparcours wettkimpfen 2 Teams (4-6 Spieler) gegeneinander. Jedes Team durch-
lduft als Angriffsmannschaft 3 Minuten lang einen Parcours und muss in dieser Zeit méglichst viele
Treffer erzielen. Alle Spieler eines Teams sind am Parcours im Rundlauf beteiligt, ein Team hat ma-
ximal 3 Bille zur Verfiigung. Das gegnerische Team stellt Torwart und Defensivspieler (Parcours 3),
kontrolliert Zeit und Ablauf der Angriffsmannschaft. Aufgaben und Strategien sollen in den Teams

frei festgelegt werden.

Beispiel Fufiball:

| | Torschussparcours 1

Torwart 4 Station 1:  Anspieler spielt sauberen Pass auf Station 2 hinter die

Station 1 F g ¢ Markierungslinie (16m Raum) und wechselt danach zu
\ Station 2 (vgl. Skizze).

Station 2:  Spieler 2 muss mit maximal 3 Ballkontakten zum Torabschluss

kommen und wechselt danach zu Station 1.

'_V»J"/’O" RN i

Station 2

| | Torschussparcours 2

Torwart 4 Ahnlicher Aufbau wie im Torschussparcours 1 mit einer zusitzlichen Station 3
Station 1 FQQ .': (vgl. Skizze).
\ : ol 5 Station 1:  Anspieler spielt einen hohen Pass auf Station 2 hinter die
o ',"4 Markierungslinie (16m-Raum) und wechselt danach zu Station 2.
‘? / Der Ball darf vor der Markierunggslinie nicht (max. 1x) den

Boden beriihren.

4
O
Stion2 & o Station 2:  Der Spieler bringt den Ball (hinter der Markierungslinie) unter

Kontrolle, spielt auf Station 3 und schliefft nach direktem

Riickpass mit Torschuss ab. Danach Wechsel zu Station 3.
Station 3:  Der Spieler legt das Zuspiel von Station 2 direke auf
(hier keine Ballannahme). Danach Wechsel zu Station 1.

| | Torschussparcours 3

Torwart » Ahnlicher Ablauf wie Torschussparcours 1. Zusitzlich stellt die wartende Mann-
Station 1 l> 3 schaft einen Verteidiger, der versucht, den Angreifer im 1:1 am Torschuss zu hin-
b Verteldlger dern (vgl. Skizze)
Station 1:  Anspieler spielt flachen sauberen Pass auf Station 2 hinter die
Markierungslinie (16m-Raum) und wechselt danach zu Station 2.
‘O) Station 2:  Spieler 2 nimmt nach der Ballmitnahme ein 1:1 auf und versucht
Station 2 l> % umgehend zum Torabschluss kommen. Danach Wechsel zu Station 1.
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Variationen:

m Statt eines Rundlaufs legen die Teams Aufgaben (Zuspieler, Angreifer etc.) vorher fest.
m Aufgaben und Positionen kénnen beliebig gewechselt werden.
m Weitere Torschussparcours: Die Grundidee kann in Spielerzahl (1:1; 2:1 bis 3:3) und Aufgaben-

stellung (Flanken, Volleyschuss, Kopfball etc.) je nach Leistungsniveau beliebig variiert werden.

Reflexionsfragen:

m Was habt ihr gerade gemacht - wie habt ihr das gemacht - was war eure Strategie?

® Was hat euch als Team stark bzw. schwach gemacht - wer hat welche Aufgaben iibernommen?
® Man sagt: ,Zusammenarbeit ist die Grundlage fiir Mannschaftserfolg!“ Wie war die Zusam-

menarbeit in eurem Team - seid ihr als Team aufgetreten?

B Kernziele Aufgabentyp

K5 Aufgabenzugehéorigkeit des Einzelnen m  Kooperative Bewegungsaufgaben 111
K6 Kooperationsfihigkeit

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Technik (Ballmitnahme, Passen und Schieflen), Individualtaktik

(1:1 in Defensive und Offensive), Schnelligkeitsausdauer

Alter: Ab ca. 8 Jahre - Reflexion ab ca. 12 Jahre

Gruppengrofie: Mindestens 8 Spieler (4-6 Spieler je Team)

Material: Mindestens 3 Bille, Markierungen

Organisation: Die Spieler sollten mit der Grundform des Torschussparcours aus dem

Torschusstraining bereits vertraut sein.

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.3.12 2x 3 gegen 3

Diese Aktionsform zielt insbesondere auf Mannschaftsspiele, z.B. Handball, Fuf$ball, Hockey etc.

A Grundidee

Spiel 6:6: in jeder Spielfeldhilfte agieren jeweils 3 Angreifer gegen 3 Verteidiger. Die Mittellinie darf
nicht tiberschritten werden. 3 Verteidiger der einen Spielfeldhilfte bilden mit 3 Angreifern der an-

deren Spielfeldhilfte ein Team.

3 Angreifer (Team A) spielen gegen 3 Verteidiger (Team B) einen Angriff. Nach Abschluss des An-
griffs oder bei Ballgewinn der Verteidiger B versuchen diese gegen die attackierenden Angreifer A den
Ball zu ihren Angreifern B in die andere Hilfte zu spielen. Die Angreifer B fithren ihrerseits gegen die
Verteidiger A einen Angriff durch.

Spieler kdnnen nur bei Spielunterbrechungen von der Angriffs- in die Abwehrzone wechseln. Spiel
auf Zeit, die erzielten Tore (Punkte) pro Team werden mit der Anzahl der Torschiitzen multipliziert.
Die Teams werden aufgefordert, Strategien zu besprechen: Wie kommt man zu méglichst vielen Tor-

schiitzen - wer wird wo, wie lange und am besten eingesetzt - wie wird gewechselt?

Variationen:

® Jede Mannschaft verabredet geheim 3 Mitspieler, die Tore (Punkte) erzielen diirfen.

m Ein Spiel dauert, bis eine Mannschaft 5 verschiedene Torschiitzen hat.

® Jedes Team hat einen zusitzlichen Auswechselspieler. Ein Wechsel von der Angriffs- in die Ab-

wehrzone kann nur iiber den Umweg als Auswechselspieler vollzogen werden.

Die Teams bestimmen einen Coach, der u.a. die Wechsel vornimmzt.

Spielerzahl kann natiirlich variieren, z.B. 2 x 4 (5) : 4 (5).

Reflexionsfragen:
m Was habt ihr gerade gemacht - was war eure Strategie?
m Welche Strategie war die erfolgreichste?

= Wie hat das Auswechseln funktioniert — wie hat das Coachen funktioniert?

B Kernziele Aufgabentyp
K5 Aufgabenzugehorigkeit des Einzelnen m Kooperative Bewegungsaufgaben IIT
K6 Kooperationsfihigkeit m  Gegenseitig Coachen

C Allgemeine Hinweise

Alter: Grundlegende sportartspezifische Fihigkeiten und Fertigkeiten, u.a.

Passspiel unter Zeit- und Gegnerdruck.

Alter: Ab ca. 12 Jahre
Gruppengrofie: Mindestens 6 Spieler
Material: Sportartspezifische Grundausstattung
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Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.3.13 Prognosetraining
A Grundidee

Die Sportler geben Prognosen zu ihren Leistungen in einzelnen sportartspezifischen Techniken (z.B.
Fallwurf beim Handball), Elementen oder Geriten (z.B. Boden beim Geritturnen) ab. Entsprechen-
de Ubungen werden durchgefiihrt und extern bewertet. Prognosen und Ergebnisse werden verglichen

und reflektiert.

Schritt 1:  Zu einer ausgewihlten Technik bzw. einem Element (Gerit) ordnen die Sportler Aufga-
ben bzw. Ausfithrungen 4 individuellen Schwierigkeitsgraden zu. Die Prognosen werden auf einem

vorbereiteten individuellen Prognosebogen (sh. Vorlagen auf nichsten Seiten) notiert:

leicht: (...) kann ich immer - stellt kein Problem dar!

(Niveau deutlich unter der Leistungsgrenze)

mittel: (...) kann ich meistens - stellt normalerweise kein Problem dar!

(Niveau unter der Leistungsgrenze)

schwer: (...) kann ich, wenn ich mich anstrenge - stellt eine Schwierigkeit dar, die ich

bewiltigen kann! (Niveau an der Leistungsgrenze)

sehr schwer:  (...) kann ich nur, wenn ich mich sehr anstrenge und Gliick habe - stellt eine
Schwierigkeit dar, die ich kaum bewiltigen kann!

(Niveau iiber der Leistungsgrenze)

m Beispiel fiir individuelle Prognose ,,Fallwurf im Handball“: Fallwurf nach Pass aus verschiede-
nen Richtungen (leicht), mit dem Riicken zum Tor (mittel), nach vorheriger Finte (schwer), im
Grundspiel mit Uberzahl 4:3 (sehr schwer).

m Beispiel fiir individuelle Prognose ,Boden im Geritturnen: Rad (leicht), Radwende (mittel),
Radwende, Flick-Flack (schwer), Radwende, Doppel Flick-Flack (sehr schwer).

Nach der individuellen Prognose werden die Aufgaben auf 4 Schwierigkeitsgraden umgesetzt. Ein
Kampfgericht (Trainer, gegebenenfalls mit Sportlern) iiberpriift das Gelingen (korrekt bewiltigt -
nicht korrekt bewiltigt). Die Prognosen werden tiberpriift und gegebenenfalls reflektiert (mit dem

Lehrenden, in der gesamten Gruppe).

Schritt 2: Die Technik bzw. das Element der Kategorie ,,schwer® (aktuelle Leistungsgrenze) wird 5x
gespielt bzw. geturnt. Die Sportler nehmen eine Prognose vor, wie hiufig das Element sauber umge-
setzt wird. Das Kampfgericht iiberpriift das Gelingen. Anschliefend wird die Prognose iiberpriift und

gegebenenfalls reflekdiert.

Schritt 3: Techniken bzw. Elemente werden in wettkampfnahen Situationen umgesetzt. Beispiel Ge-
riatturnen: Die Turner stellen individuell eine kleine Kiir (max. 6 Elemente) zusammen, benennen
vorher die ,,schweren® Elemente (,,schwer” oder ,,sehr schwer®) und geben Prognosen iiber deren Be-
wiltigung und iiber die Bewertung der Kiir ab. Das Kampfgericht bewertet. Anschlieflend wird die

Prognose iiberpriift und gegebenenfalls reflekdiert.
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B AN rionieool

Reflexionsfragen:

® Wie habe ich mich eingeschitzt — waren meine Prognosen realistisch (iiber-/unterschitzt)?

m Wie zufrieden bin ich mit meiner Leistung (Prognose und reales Ergebnis) - Auf welches Niveau
mdchte/kann ich mich verbessern?

m Habt ihr einen besonderen Leistungsdruck empfunden - Wenn ja, wie wirke sich das aus?

m ,Ein selbstbewusster Sportler weifl, was er kann und tut es auch! Wie war es bei euch?

B Kernziele Aufgabentyp
K1 Selbstwirksamkeit m Leistung thematisieren
K2 Kérperlich-sportliches Selbstbild m Wettkampf Handlungsdruck bewiltigen

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Werden hier in der ganzen Breite thematisiert

Alter: Ab ca. 8 Jahre
Gruppengrofie: Gesamte Gruppe
Material: Sportartspezifische Grundausstattung; Prognosebogen

(s.u. Beispiele fiir Gerdtturnen und Handball)

Literatur: Die Grundidee ist angelehnt an Eberspicher (2004).

Organisation: Diese Aktionsform ist zeitaufwindig. Deshalb ist sinnvoll, Gruppen
a5 Sportler zu bilden, die alle Schritte absolvieren. Die anderen Sportler
bekommen andere Aufgaben; z.B. Uben an anderen Geriten (Geritturnen),

Spiel gegeneinander (Ballspiele) o.4.

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.3.13 Prognosetraining

Beispiele fiir Schwierigkeitsgrade im Geritturnen Beispiele fiir Schwierigkeitsgrade im Handball
Boden Schlagwurf
1. Rad 1. nach Anlauf
2. Radwende 2. nach Pass aus verschiedenen Richtungen
3. Radwende, Flick-Flack 3. schneller Schlagwurf nach direktem Pass
4. Radwende, Doppel Flick-Flack 4. gegen Defensivblock
Sprung Fallwurf
1. Handstiitzsprungiiberschlag 1. aus verschiedenen Richtungen
2. Handstiitzsprungiiberschlag, 1/2 Schraube 2. mit dem Riicken zum Tor
3. Handstiitzsprungiiberschlag, 1/1 Schraube 3. nach vorheriger Finte
4. Handstiitzsprungiiberschlag, 11/2 oder mehr Schrauben 4. im Grundspiel in Uberzahl 4:3
Stufenbarren Uberzieher
1. Kippaufschwung 1. aus dem Stand mit gefasstem Ball
2. Strecksprung /2 Drehung, Kippaufschwung 2. mit Anlauf nach Querpass
3. Strecksprung !/2 Drehung, Kippaufschwung, 3. 1:1 gegen aktiven Abwehrspieler
Aufschwingen in den Handstand 4. im Grundspiel 2:2 mit 2 Zuspielern
4. Strecksprung 1/1 Drehung, Kippaufschwung,
Aufschwingen in den Handstand
Parallelbarren Riickhandpass
1. Kippaufschwung 1. in der Bewegung zum laufenden Partner
2. Kippaufschwung in den Oberarmstand 2. mit Blickfinte
3. Kippaufschwung in den Handstand 3. im Sprung
4. Kippaufschwung in den Handstand mit Drehungen 4. im Grundspiel in Uberzahl 3:2
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5.3.13 Prognosebogen (Beispiel ,,Geritturnen®) Name:

Schritt 1 Kampfgericht*

Gerit:

leichtes Element:

mittleres Element:

(,Element kann ich immer turnen - es stellt kein Problem dar®)

schweres Element:

(,Element kann ich meist turnen - normalerweise kein Problem®)

wiltigen kann®)

sehr schweres Element:

(»Element kann ich turnen, wenn ich mich anstrenge - Schwierigkeit, die ich be-

Gerit:

(,Element kann ich nur turnen, wenn ich mich sehr anstrenge und Gliick habe -
Schwierigkeit, die ich kaum bewiltigen kann®)

Schritt 2 Kampfgericht*

schweres Element:

Prognose: Ich turne das Element

mal sauber und korrekt!

Elementfolge: Prognose:

sschwer®/ korrekee

sschr schwer  Ausfiihrung
Element 1: |:| |:|
Element 2: [] []
Element 3: [] []
Element 4: [] []
Element 5: [] []
Element 6: [] []

Prognose: Kiirbewertung - Note:

korrekt ausgefiihrt

1 7 O O

korrekt ausgefiihrt
1. Ubung:
2. Ubung:
3. Ubung:
4. Ubung:

HEnN

5. Ubung:

gesamt:

Schritt 3 Kampfgericht*

korrekt ausgefiihrt

HENANEEENAN

Kiirbewertung:

* Die grauen Felder werden vom Kampfgericht ausgefiillt
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5.3.13 Prognosebogen (Beispiel ,,Handball®) Name:

Schritt 1 Kampfgericht*

Grundiibung:

Lleicht®

mittel“

,schwer

,sehr schwer

Grundiibung:

schweres Element:

(, Technik kann ich immer spielen - es stellt kein Problem dar®)

(, Technik kann ich meist spielen - normalerweise kein Problem*)

(» Technik kann ich spielen, wenn ich mich anstrenge - Schwierigkeit, die ich be-
wiltigen kann®)

(, Technik kann ich nur spielen, wenn ich mich sehr anstrenge und Gliick habe -
Schwierigkeit, die ich kaum bewiltigen kann®)

Prognose: Ich spiele die Technik — mal sauber und korrekt!

Versuche:

I I I I
I I I O

Schritt 2 Kampfgericht*

korrekt ausgefiihrt
1. Ubung:
2. Ubung:
3. Ubung:
4. Ubung:

N

5. Ubung:

gesamt:

* Die grauen Felder werden vom Kampfgericht ausgefiillt
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5.3.14 Ruderboot

Diese Aktionsform zielt auf die Sportart Schwimmen, insbesondere auf das Schwimmen lernen.

A Grundidee

In einem brusthohen Schwimmbecken legen sich die Kinder in Bauch- oder Riickenlage auf ein
Schwimmbrett und versuchen sich rudernd fortzubewegen. Sie sollen dabei partnerweise unterschied-

liche Losungsmaglichkeiten entwickeln, ausprobieren und anschlieflend vor der Gruppe vorstellen.

Variation:
m Sitzend rudern

m Riickwirts rudern

Reflexionsfragen:
® Was habt ihr gerade gemacht - wie habrt ihr das gemache?

® An welchen Stellen sind Schwierigkeiten aufgetreten?

B Kernziele Aufgabentyp
K5 Aufgabenzugehérigkeit des Einzelnen ®  Motorische Bewegungsaufgaben
K6 Kooperationsfihigkeit m  Kooperative Bewegungsaufgaben 111

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Fortbewegen, Antreiben

Alter: Ab 6 Jahre
Gruppengrofie: Bis zu 16 Schwimmer
Verweis: Diese Aktionsform stammt aus ,,Schwimmen lernen

(Deutscher Schwimmverband, 2006).

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.3.15 Wasserflugzeug

Diese Aktionsform zielt auf die Sportart Schwimmen, insbesondere auf das Schwimmen lernen.

A Grundidee

Ein Kind (Wasserflugzeug) startet vom Beckenboden, driicke sich ab und versucht, méglichst weit

tiber das Wasser zu fliegen, auf dem Wasser zu landen und méoglichst weit auf dem Wasser zu gleiten.

Aufgabe:

® Bewegungsaufgabe: Entwickelt paar-/gruppenweise Losungsmaglichkeiten, wie man (ohne oder
mit bis zu 2 Armziigen) méglichst weit fliegen und gleiten kann. Die Kinder entwickeln Lésun-
gen und stellen sie der Gruppe vor.

m Prognose: Wie weit konnt ihr fliegen bzw. gleiten? Die Kinder schitzen sich selber ein und pro-
bieren aus. Wer schitzt sich am genauesten ein?

m Fremdeinschitzung der Gruppenmitglieder: Wer kommt am weitesten? Die Kinder schitzen

sich gegenseitig ein. Die genannten Kinder treten gemeinsam im Wettkampf an.

Variation:

® Der Start erfolgt im Tauchen, mit Startsprung etc.

Reflexionsfragen:
m Was habt ihr gerade gemacht - wie habt ihr das gemache?

® Wie kann man am weitesten fliegen bzw. gleiten?

B Kernziele Aufgabentyp
K1 Selbstwirksamkeit m  Kooperative Bewegungsaufgaben 111
K5 Aufgabenzugehorigkeit des Einzelnen m  Gegenseitig Coachen

K6 Kooperationsfihigkeit

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Springen, Tauchen, Gleiten

Alter: Ab 6 Jahre
Gruppengrofie: ca. 10 Schwimmer
Verweis: Diese Aktionsform stammt aus ,,Schwimmen lernen®

(Deutscher Schwimmverband, 2006).

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.4  Sportart XL: Anwenden in wettkampfnahen Leistungssituationen
5.4.1 Kritische Situation — Na und 2!

A Grundidee

Auf Karteikarten werden sportartspezifische , kritische Wettkampfsituationen® skizziert. Die Sportler
werden - je nach Sportart allein oder im Team - mit diesen Situationen konfrontiert und miissen sie

nach einer kurzen Vorbereitungszeit bewiltigen.

Beispiele:

m Tennis - Doppel: Break- oder Satzball des Gegners bei eigenem Aufschlag

Riickschlagspiele: Deutlicher Punkt- oder Spielriickstand im entscheidenden Satz
Volleyball: Ausfall des Liberos bei Aufgabe des Gegners
Hochsprung: Dritter Versuch bei Qualifikationshéhe

Geritturnen: Konkurrent hat mit schwieriger Ubung hohe Bewertung vorgelegt

Reflexionsfragen:
m Was habt ihr gerade gemacht - wie habt ihr die Vorbereitungszeit genutze?

m Lost diese Situationen Druck aus - wie bist du (seid ihr) damit umgegangen?

B Kernziele Aufgabentyp
K1 Sportliche Selbstwirksamkeit m  Wettkampf - Handlungsdruck bewiltigen
K2 Kérperlich-sportliches Selbstbild m Leistungen thematisieren

K3 Kollektive Selbstwirksamkeit
K4 Aufgabenzusammenhalt

C Allgemeine Hinweise
Motorische Elemente: Grundlegende sportartspezifische Fihigkeiten und Fertigkeiten
Alter: Ab ca. 12 Jahre

Gruppengrofie: Je nach Sportart unterschiedlich

Material: Sportartspezifische Grundausstattung, vorbereitete Karteikarten

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.4.2 Unter Druck

A Grundidee

In dieser Aktionsform wird ein kiinstlicher Ausscheidungswettkampf simuliert, z.B. fiir die Bildung
von Wettkampfmannschaften. Es werden Teams gebildet, deren Mitgliederzahl sich im Ausschei-
dungsverfahren reduzieren soll. Das Ausscheidungsverfahren besteht aus verschiedenen Durchgingen
(Gerite, Disziplinen, Spiele), ein Kampfgericht (Trainer und weitere Sportler) bewertet die aktiven

Sportler.

Beispiel Geritturnen: Von 5 Turnern kénnen nur 3 in der Wettkampfmannschaft antreten. An 5
Geriten muss je 1 Ubung geturnt werden. Ubungen und Schwierigkeitsgrad konnen von den Tur-
nern selbst gewihlt werden. Ein Kampfgericht aus Trainer und Mitturnern gibt wie im Wettkampf
nach der Ubung eine Bewertung ab. Am ersten Gerit turnen alle 5 Turner; die 4 besten qualifizieren
sich fiir das nichste Gerit; hier wiederum 3 fiir das niichste Gerit, an dem der zuerst ausgeschiedene
Turner wieder einsteigen darf. In dieser Folge werden alle Gerite geturnt. Qualifiziert haben sich
schliefflich die 3 Turner, die die meisten Einsitze hatten. Bei Gleichheit entscheidet das Kampfge-

richt.

Beispiel Volleyball: Aus 8 Spielern sollen die 4 besten ermittelt werden. Im ersten Durchgang wird
3 (+1) : 3 (+1) gespielt (auf Punkte oder Zeit). Die Teamzusammensetzung wird gelost (oder vom
Trainer festgelegt). Ein Kampfgericht (Trainer und weitere Spieler) entscheidet, welche besten 6 Spie-
ler im zweiten Durchgang 2 (+1): 2 (+1) gegeneinander spielen (Teamzusammensetzung wird gelost).
2 Spieler setzen aus und ersetzen im dritten Durchgang nach dem gleichen Verfahren 2 andere Spie-
ler. Nach einer festgelegten Anzahl von Durchgingen qualifizieren sich die Spieler mit den meisten

Einsitzen.

Beispiel Torschuss- und Wurfspiele: Aus 9 Spielern sollen die ,, Top 4“ ermittelt werden. In einem
so genannten ,,Holland-Turnier® spielen die 9 Spieler in 9 Spielen gegeneinander. Gespielt wird max.
8 Minuten 4:4 in immer neu gelosten Zusammensetzungen. Die Ergebnisse werden individuell ge-
wertet (Punkte und Tore) und in einer Ubersicht (siche Vorlage) festgehalten. Der jeweils neunte Spie-
ler ist Spielbeobachter. Er bewertet jeden einzelnen Spieler (z.B. Rangliste pro Spiel, Leistung von 1
- 10 Punkte) nach vorab gemeinsam festgelegten Kriterien (z.B. Technik, Taktik, kimpferischer Ein-
satz, Kooperation). Trainer bewerten nach demselben Verfahren. Auf diese Weise entstehen 3 Rang-
listen (1 Punke- und Torwertung, 2 Bewertungen nach Beobachtung, die einzeln oder in Kombina-
tion Ermittlung der ,, Top 4 herangezogen werden kdnnen). Die ,, Top 4“ werden vorgestellt, die wei-
teren Platzierungen werden gemeinsam als ,,nicht qualifiziert” festgehalten. Individuelle Platzierun-

gen kénnen nachgefragt werden.

Reflexionsfragen:
m Beschreibt den Ausscheidungswettkampf aus eurer Sicht - was erfahrt man iiber sich selber?
m Losen diese Situationen Druck aus - wie seid ihr damit umgegangen?

® Hat dich in dieser Situationen jemand unterstiitzt - was wiinschst du dir?
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Bei dieser Aktionsform ist eine Reflexion notwendig, um negative Riickmeldungen (Nicht-Qualifi-

kation) einzuordnen. Gegebenenfalls sollten sich Einzelgespriche anschlieflen.

B Kernziele Aufgabentyp
K1 Selbstwirksamkeit m Konkurrenz - Anforderungen standhalten
K2 Kérperlich-sportliches Selbstbild m Leistung thematisieren

K5 Aufgabenzugehérigkeit des Einzelnen

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Grundlegende sportartspezifische Fihigkeiten und Fertigkeiten

Alter: Ab ca. 14 Jahre
Gruppengrofie: Je nach Sportart - mindestens 5 Sportler
Material: Sportartspezifische Grundausstattung, viele Bille

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.4.3 Powermatch
Diese Aktionsform zielt insbesondere auf Mannschaftsspiele, z.B. Fufiball, Handball, Volleyball etc.
A Grundidee

2 Teams (plus Auswechselspieler) spielen gegeneinander. Nach jedem Angriff wird das Spiel ohne
Unterbrechung mit einem Gegenangriff fortgesetzt. Das Tempo soll damit hoch gehalten werden! Die
Mannschaften vereinbaren untereinander Spielstrategien, Auswechselprinzipien etc. Ein Spieler co-
acht. Ein erster zeitlich begrenzter Durchgang dient dem Erproben von Strategien, danach Wett-

kampf.

Powerfufiball: 2 Teams spielen im Kleinfeld 2:2 bis 7:7 auf 2 Tore. Um das Spielfeld herum, insbe-

sondere an den Toren, sind Bille verteilt, mit denen bei ,,Aus, Ecke®, ,, Tor" sofort weiter gespielt wird.

Powerhandball: 2 Teams spielen 2:2 bis 7:7 auf 2 Tore. Nach jedem Angriff, ob Tor oder Fehlwurf,
wird sofort ein Tempogegenstof§ durchgefiihrt (Bille wie im Fuf3ball).

Powervolleyball: Spiel 2:2 bis 6:6 mit Spielsteuerung von aufien. Nach einem Punkt werden von au-
Ben sofort Bille zur Punktgewinn-Mannschaft (Variation: Punktverlust-Mannschaft oder zufillig)

eingeworfen, mit denen direkt weitergespielt wird (2 Kontakee).

Variationen:

m Spiel auf Punkte oder auf Zeit.

® Bei Tor mit schneller Mitte (FufSball, Handball etc.) bzw. unmittelbaren Aufschlag durch zu-
sitzlichen Spieler (Volleyball).

Reflexionsfragen:
m Was habt ihr gerade gemacht - wie habt ihr das gemacht?
m Wie waren eure Absprachen - wie konntet ihr sie umsetzen?

m Welchen Einfluss hat der Coach genommen?

B Kernziele Aufgabentyp
K1 Selbstwirksamkeit m Konkurrenz - Anforderungen standhalten
K4 Aufgabenzusammenhalt ® Leistung thematisieren

K5 Aufgabenzugehorigkeit des Einzelnen
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C Allgemeine Hinweise
Motorische Elemente: Grundlegende sportartspezifische Fihigkeiten und Fertigkeiten,

u.a. Umschalten von Abwehr auf Angriff (und umgekehro),

Schnelligkeitsausdauer

Alter: Ab ca. 12 Jahre

Gruppengrofie: Mindestens 6 Spieler

Material: Sportartspezifische Grundausstattung, viele Bille

Literatur: Die Variante ,,Powervolleyball ist angelehnt an Gemeindeunfall-

versicherungsverband (GUVV) Westfalen-Lippe (2003).

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.4.4 Raus und Rein

Diese Aktionsform zielt insbesondere auf Mannschaftsspiele, z.B. Fufiball, Handball, Volleyball etc.

A Grundidee

2 Teams spielen jeweils mit gewihltem Kapitin 3-5 Minuten gegeneinander nach einfachen Regeln.
In den Teams werden Spielstrategien festgelegt. Nach dem Spiel wechselt der jeweilige Kapitin 2 sei-
ner Spieler aus. Dazu gibt er eine kurze Begriindung (1 Satz). Aus dem entstandenen Pool von 4 Spie-
lern beruft der Kapitin des siegreichen Teams 2 Spieler (kurze Begriindung). Die beiden anderen Spie-

ler werden der Verlierermannschaft zugeordnet.

Variationen:

® Teams vorher nach bestimmten Kriterien einteilen (Alter, Freundschaft, Familienstand etc.).
m Kapitine stellen ihre Teams vorab selbst zusammen.

m Teams stimmen selbststindig ab, wer ausgetauscht wird.

Turnierform mit mehreren Teams.

Reflexionsfragen:
m Was hast du gerade gemacht - wie bist du als Kapitin vorgegangen?
® Nach welchen Kriterien werden Spieler ein- und ausgetausche?

® Wie habt ihr als Spieler die Situation erlebt?

Bei dieser Aktionsform ist eine Reflexion notwendig, um entstandene negative Riickmeldungen (aus-

gewechselt werden) einzuordnen. Gegebenenfalls sollten sich Einzelgespriche anschlieflen.

B Kernziele Aufgabentyp
K1 Selbstwirksamkeit m Konkurrenz - Anforderungen standhalten
K4 Aufgabenzusammenhalt ® Leistung thematisieren

K5 Aufgabenzugehorigkeit des Einzelnen
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C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Grundlegende sportartspezifische Fihigkeiten und Fertigkeiten
Alter: Ab 14 Jahre

Gruppengrofie: Zwei oder mehrere Teams 4 4-6 Spieler
Material: sportartspezifische Grundausstattung
Literatur: Diese Aktionsform ist angelehnt an den Beitrag aus der Zeitschrift

Fuflballtraining ,,So zichen alle schneller an einem Strang®

(Middendorp, Kowarz & Burzler, 2003).

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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5.4.5 Endphasentraining

Diese Aktionsform zielt insbesondere auf Mannschaftsspiele, z.B. Handball, Fuf$ball, Hockey etc.

A Grundidee

2 Teams spielen gegeneinander. Der Trainer gibt - ausgehend von einer festgelegten Restspielzeit - ei-
ne bestimmte Spielsituation vor. Nach der Bekanntgabe erfolgt eine Absprache beider Teams unter-

einander. Anschlielend wird die vorgegebene Spielsituation umgesetzt.

Beispiel Handball: Zwei Teams spielen 7:7:

m Ballbesitz Team A noch 25 Sekunden, Spielstand 26:25;

m Team B in der Abwehr, noch 22 Sekunden zu spielen, Spielstand 22:23;

m Team A im Angriff, noch 55 Sekunden, der Kreisspieler muss wegen roter Karte vom Feld,

Spielstand 18:18.

Variationen:
® Die Absprachezeit ist auf 1 Minute begrenzt.

m Die Situation muss ohne vorherige Absprache gelost werden.

Reflexionsfragen:
m Was habt ihr gerade gemacht - wie habt ihr das gemacht?
m Wie war eure Absprache - konntet ihr sie umsetzen?

m Wie ist euer Spiel gelaufen?

B Kernziele Aufgabentyp

K1 Selbstwirksamkeit m  Wettkampf - Handlungsdruck bewiltigen
K2 Kérperlich-sportliches Selbstbild

K6 Kooperationsfihigkeit

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Grundlegende sportartspezifische Fihigkeiten und Fertigkeiten
Alter: Ab ca. 12 Jahre

Gruppengrofie: Ideal sind 2 Teams a 5-7 Spieler (auch mit geringerer Spielerzahl méglich)

Material: Sportartspezifische Grundausstattung

FEigene Bemerkungen / Notizen:
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5.4.6 Vor- und Nachturnen im Teamwettbewerb

Diese Aktionsform ist auf die Sportart Gerdtturnen ausgerichtet.
A Grundidee

Zwei Teams treten gegeneinander an. Jeder Turner aus Team A stellt eine Kiir aus 5 Elementen zu-
sammen und turnt diese Kiir. Ein Turner aus Team B muss diese Kiir nachturnen. Anschlieflend wech-
seln die Aufgaben. Team B turnt vor, Team A turnt nach. Ein Kampfgericht (Trainer, ggf. Turner aus
beiden Teams) wertet jede Kiir, die Ergebnisse der Einzelturner werden zur Gesamtleistung addiert

(mit oder ohne Streichwertung).

Variationen:

m Die Bewertung im direkten Vergleich flief3t in das Teamergebnis.

m Der Turner wihlt einen Turner aus Team B, der diese Kiir nachturnen muss. Die Teams werden
vorher nach bestimmten Kriterien eingeteilt (Alter, Freundschaft, Familienstand etc.).

m Die Bewertung erfolgt nach dem Score-System.

Reflexionsfragen:
® Was habt ihr gerade gemacht - wie habt ihr das gemache?
m Wo lagen die Schwierigkeiten bei dieser Ubung - wie seid ihr damit umgegangen?

m Was benétigt man als Sportler - neben sportartspezifischem Kénnen - um diese Aufgaben zu be-

wiltigen?
B Kernziele Aufgabentyp
K1 Selbstwirksamkeit # Wettkampf - Handlungsdruck bewiltigen

K2 Selbstbild
K3 Aufgabenzusammenbhalt

C Allgemeine Hinweise

Motorische Elemente: Grundlegende turnerische Fertigkeiten

Alter: Ab 10 Jahre
Gruppengrofie: Zwei oder mehrere Teams 4 4-6 Sportler
Material: Turnspezifische Grundausstattung

Eigene Bemerkungen / Notizen:
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Kinder- & Jugendarbeit im Sport
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gen fiir einen anderen Themenschwerpunke interessieren, so kdnnen Sie sich in unserem Inter-
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aufgeben oder uns die ausgefiillte Riickseite dieser Bestelliibersicht zu faxen.

@Qualitat
JUGendartent
inf Sgor

3 - i ) E BN : s 7 & 5Ty "N E .
Cine Fragagelss yort . requne
. i ; Bewegungswelt

tschland gut

:ﬂﬂ.u..“.a dsj e

_ _ . ) ' :
In die Zukunft der Jugend investieren - durch Sport! www.d SJ. de




BESTELLFORMULAR

Fax-Hotline 069-6 70 26 91
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Nihere Beschreibungen zum Inhalt der Broschiiren kénnen Sie im
Internet unter www.dsj.de - Rubrik Publikationen nachlesen. Natiirlich

kénnen Sie auch online bestellen oder per E-Mail unter laemmel@dsj.de

Broschiirentitel

Eine Frage der Qualitit - Personlichkeits- & Teamentwicklung

im Kinder- & Jugendsport

Aktualisierte Auflage - Jahrgang 2005, Din A4, 156 Seiten

Eine Frage der Qualitiit - Jugendarbeit im Sport
Jahrgang 2003, Din A4, 148 Seiten

Sport ohne Doping
Jahrgang 2005, Din A4, 100 Seiten

Soziales Talent tut Deutschland gut
Jahrgang 2004, Din A4, 36 Seiten

Eine Arbeitshilfe, Jahrgang 2005, Din A4, 72 Seiten

Gender Mainstreaming in den Jugendorganisationen des Sports

Jahrgang 2000, Din A4, 20 Seiten

Neue Partizipationsformen fiir Middchen & junge Frauen im Sport

Jahrgang 2006, Din A4, 20 Seiten

Material- und Literaturliste Bewegungserziehung fiir Kinder

Kinderwelt ist Bewegungswelt
Jahrgang 2005, Din Lang, 8 Seiten

Mehr Bewegung fiir Kinder realisieren
Jahrgang 2006, Din Lang, 10 Seiten

Bitte die Anzahl der jeweils gewiinschten Broschiire eintragen und die Absenderangaben ausfiillen.
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Sportjugend

Kurzportrait der Deutschen Sportjugend m Dutschen Olympschen Sportbund .,

Deutsche Sportjugend im Deutschen Olympischen Sportbund e. V.
Otto-Fleck-Schneise 12
60528 Frankfurt am Main

Griindungsjahr: 1950 in Bayrisch Zell

Die Deutsche Sportjugend biindelt die Interessen von:

® rund 9,5 Millionen Kindern, Jugendlichen und jungen Menschen im Alter bis 27 Jahre,

m die in {iber 89.000 Sportvereinen in 16 Landessportjugenden, 53 Jugendorganisationen der Spitzenverbinde
® und 10 Jugendorganisationen von Sportverbinden mit besonderer Aufgabenstellung organisiert sind;

Damit ist die Deutsche Sportjugend der grofite freie Triger in der Kinder- und Jugendhilfe
in der Bundesrepublik Deutschland.

Aktionsraum

Mit ihren Mitgliedsorganisationen und deren Untergliederungen gestaltet die Deutsche Sportjugend im gesamten
Bundesgebiet flichendeckend Angebote mit dem Medium Sport.

Profile

Sportlich kompetent Sozial engagiert

® Kinder in Bewegung m Soziale Offensive

® Qualititsoffensive Jugendarbeit im Sport m Koordinationsstelle Fanprojekte

® Kinder- und Jugendhilfe, Sport und Schule ® Umwelt / Naturschutz

Erfahrungsraum fiir Engagierte International aktiv

m Soziale Talente ® Qualititsoffensive

m Biirgerschaftliches Engagement / Ehrenamt ® Internationale Austauschzusammenarbeit
B Juniorteams B Europa

m Freiwilliges Soziales Jahr im Sport ® Entwicklungszusammenarbeit

m Zivildienst im Sport

Auflerdem hat die Deutsche Sportjugend den Status einer mitverantwortlichen Zentralstelle fiir das

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Deutsch-Franzésische Jugendwerk

Deutsch-Polnische Jugendwerk

Koordinierungszentrum fiir den deutsch-israelischen Jugendaustausch (ConAct)
Koordinierungszentrum fiir den deutsch-tschechischen Jugendaustausch (Tandem)

Vorstand (Wahlperiode 2004/2006)

Ingo Weiss (Vorsitzender) Martina Bucher
Giinter Franzen (2. Vorsitzender) Benjamin Folkmann
Ralph Rose (Vorstandsmitglied/ Finanzen und Internationales) Jan Holze

Tim Scholz

Martin Schénwandt (dsj-Geschiftsfiihrer)

Geschaftsstelle

In der Geschiiftsstelle arbeiten 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Sie ist in den Arbeitsbereich , Geschiftsfithrung™ sowie in folgende Ressorts gegliedert:

B Ressort Services
B Ressort Jugendarbeit im Sport
® Ressort Internationale Austauschzusammenarbeit, Europa und Entwicklungszusammenarbeit
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Leitbild der

Deutschen Sportjugend

Charakter

Die Deutsche Sportjugend
entwickelt unter aktiver Mit-
bestimmung junger Menschen
innovative Rahmenbedingungen
im Jugendsport und leistet damit
ergebnisorientiert Jugendhilfe.
Die Deutsche Sportjugend ist der
grofite Jugendverband in Europa
und fiihrt das jugendpolitische
Mandat des DOSB. Dabei agiert
sie parteipolitisch, religios und
weltanschaulich neutral.

Botschaft

Die Deutsche Sportjugend tritt
fiir einen jugendorientierten und
gesunden Sport sowie den verant-
wortungsbewussten Umgang
miteinander ein. Dabei orientiert
sie sich auch an den in der
Agenda 21 formulierten Grund-
sitzen und Handlungszielen einer
umweltvertriglichen und
nachhaltigen Entwicklung.

Die Prinzipien der Fairness,
Vielfalt, Freiwilligkeit und

Mission

Starken

Die Deutsche Sportjugend
gestaltet ein flichendeckendes
Angebot der freien Jugendhilfe,
das ganzheitliche Jugendarbeit im
Sport leistet und flexibel auf die
Bediirfnisse junger Menschen
reagiert.

Die Informations-, Kommunika-
tions- und Serviceleistungen sind
sachkompetent und zielgruppen-
orientiert.

Vision
In die Zukunft der

Jugend investieren -
durch Sport

Beziehungen

Die Deutsche Sportjugend setzt
als foderal organisiertes System
der Jugendhilfe die Inhalte des
Kinder- und Jugendhilfegesetzes
auf Bundes- und Landesebene
im und durch Sport zielorientiert
um. Die Entscheidungen erfolgen
kooperativ und fiir alle transpa-
rent.

Die Deutsche Sportjugend ist ein
freundlicher, aufgeschlossener
und gesprichsbereiter Partner.

Anspruchsgruppen
Die dsj kommuniziert und
diskutiert aktiv im Auftrag ihrer
Mitglieder aus Spitzenverbinden,
Landessportbiinden und
Verbinden mit besonderer
Aufgabenstellung sachkompetent
mit Partnerinnen und Partnern
aus Politik, Wirtschaft, Medien
und Sport.

Demokratie sind dabei Maf3stibe,
das Ehrenamt ist die starke Basis.

d S . Deutsche
Sportjugend

im Deutschen Olympischen Sportbund e.V.

.

Jugendhilfe

Die Deutsche Sportjugend
unterstiitzt die Personlichkeits-
entwicklung junger Menschen
und férdert eigenverantwortliches
Handeln, gesellschaftliche Mitver-
antwortung, soziales Engagement,
Integrationsfihigkeit und
interkulturelles Lernen.

Intention

Sport

Die Deutsche Sportjugend prigt
das Leistungs-, Freizeit-, Gesund-
heits- und Gemeinschaftsverhal-
ten junger Menschen im Sport.
Die Freude bei der Ausiibung
steht dabei iiber allem.

.

Ressourcen

Die Deutsche Sportjugend
entwickelt iiber einen kontinuier-
lichen Professionalisierungs-
Prozess langfristig das Ehrenamt
und qualifiziert ihre Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter.

Im Zeichen von Europiisierung,
Kommerzialisierung, Mediatisie-
rung und Vernetzung konstruiert
sie fortschrittliche Informations-
systeme. Offentliche Mittel,
Sponsorengelder, Eigenmittel und
Férdergelder werden gesichert.

Kontaktdaten der Deutschen Sportjugend
Telefon 069/67 00-338 - Telefax 069/6702691 - E-Mail - info@dsj.de




